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Resolucion No. 1463 de 2020
Mayo 11 de 2020

Por medio de la cual se ordena la apertura de la Convocatoria Piblica No.002 de 2020 y se
crea el Comité Evaluador para proveer cargos a través de nombramiento por Resolucién en la
planta de personal de caracter temporal del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué - Tolima
E.S.E. para el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2020

El Gerente del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima E.S.E. en uso de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en la Constitucion Politica de Colombia articulo 122,
Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 909 de 2004 articulo 21, Decreto 1083 de 2016.

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 086 de diciembre 28 de 1994 se reestructuré el Hospital Federico
Lleras Acosta de Ibagué Tolima E.S.E. y lo transformé en Empresa Social del Estado del orden
Departamental.

Que con base a lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la Asamblea del Tolima
mediante Ordenanza 086 del 28 de diciembre de 1994 en su articulo 2° establece que el Hospital es
una entidad publica descentralizada, del orden Departamental, de categoria especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la Direccion Seccional de Salud.

Que el Hospital tiene por objeto prestar servicios de salud, como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El Gobierno Departamental a partir del 2 de agosto de 2019 asumié la administracion del Hospital
Federico Lleras Acosta de Ibagué, el cual se encontraba en un proceso de intervencion forzosa
administrativa por parte de la Superintendencia Nacional de Salud ordenada a partir del 4 de
septiembre de 2014, en virtud de ello se estan adelantando procesos de modernizacién administrativa
como estrategia para hacer viable la estructura operacional de la E.S.E. y buscar que se garantice la
eficiente y oportuna prestacion de sus servicios.

Que el Decreto 1083 de 2015 consagra que los organismos y entidades pueden crear en sus plantas
de personal, empleos de caracter temporal y dado que con el personal existente en la planta no es
posible atender los diferentes procesos asistenciales y administrativos que permitan un normal
funcionamiento de la entidad y el cumplimiento del objeto misional, en aras de salvaguardar el
derecho fundamental a la salud en conexidad con la vida y cumpliendo la normatividad vigente.

El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima E.S.E. elaboro6 la justificacion técnica y financiera
de la que trata el articulo 2.2.1.2.3 del Decreto 1083 de 2015, siguiendo los lineamientos indicados en
la Guia elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el efecto.

Que con la Resolucién No. 3802 del 14 de septiembre de 2016 se crearon unos empleos temporales
del 1 de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2016 para la Empresa Social del Estado Hospital
Federico Lleras Acosta de Ibagué-Tolima y adopto el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los diferentes empleos que conforman la planta con la Resolucién No. 3803 del 14 de septiembre
de 2016

Que la planta temporal fue prorrogada para el mes de diciembre de 2016 con la Resolucion No. 5715
del 30 de noviembre de 2016 y prorrogada por cinco (5) meses con la Resoluciéon No. 5859 del 20 de
diciembre de 2016.
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Que con la Resolucion No. 1435 del 30 de mayo de 2017 se prorroga en tres (3) meses del 1 de junio
al 31 de agosto de 2017, el periodo de los cargos temporales creados mediante la Resolucion No.
3802 del 14 de septiembre de 2016, con la Resolucién 2602 del 28 de agosto de 2017 se prorrogo por
un (1) mes del 1 al 30 de septiembre de 2017, con la Resolucién No. 3308 del 8 de septiembre de
2017 se prorrogo por dos (2) meses del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2017 y con la Resolucion
No. 4427 del 24 de noviembre de 2017 se prorroga en un (1) mes del 1 al 31 de diciembre de 2017.

Que con la Resolucion No. 5202 del 28 de diciembre de 2017 se prorroga por once (11) meses del 1
de marzo al 30 de noviembre de 2018, con la Resolucién 2611 del 7 de noviembre de 2018 se
prorroga por un (1) mes del 1 al 31 de diciembre de 2018 y con la Resolucién 3763 del 28 de
diciembre de 2018 se prorrogo por doce (12) meses del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, con el
Acuerdo 006 del 23 de diciembre de 2020 se prorrogo por cuatro (4) meses del 1 de enero al 30 de
abril de 2020 y con acuerdo de la junta directiva del 29 de abril de 2020 se aprob¢ prorroga por siete
(7) meses del 1 de junio al 30 de noviembre de 2020.

En el mes de marzo se realizé una actualizacion al estudio técnico de la Planta Temporal con la
Resolucion No. 0390 del 6 de marzo de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la planta temporal,
con la Resoluciéon No. 0391 del 6 de marzo de 2017 se actualizo el manual de funciones de la planta
temporal y con Resolucion No. 0392 del 6 de marzo de 2017 se modificé el plan de cargos de la
planta temporal del 1 de marzo al 31 de mayo de 2017.

En el mes de junio se realizé una actualizacion al estudio técnico de la Planta Temporal con la
Resoluciéon No. 2207 del 30 de junio de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la planta temporal,
con la Resolucion No. 2208 del 30 de junio de 2017 se actualizo el manual de funciones de la planta
temporal y con Resoluciéon No. 2209 del 30 de junio de 2017 se modificé el plan de cargos de la planta
temporal del 1 al 31 de agosto de 2017.

En el mes de septiembre se realizé una actualizacién al estudio técnico de la Planta Temporal con la
Resolucion No. 3309 del 8 de septiembre de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la planta
temporal, con la Resolucion No. 3310 del 8 de septiembre de 2017 se actualizo el manual de
funciones de la planta temporal y con Resolucién No. 3311 del 8 de septiembre de 2017 se modificd
el plan de cargos de la planta temporal del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2017.

En el mes de octubre se realizd actualizacién al estudio técnico de la Planta Temporal con la
Resolucion No. 4086 del 3 de octubre de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la planta temporal,
con la Resolucion No. 4087 del 3 de octubre de 2017 se actualizo el manual de funciones de la planta
temporal y con Resoluciéon No. 4088 del 3 de octubre de 2017 se modifico el plan de cargos de la
planta temporal del 1 al 30 de noviembre de 2017 y con la Resoluciéon No. 4292 del 31 de octubre de
2017 se crearon cargos en la planta temporal, con la Resolucién No. 4293 del 31 de octubre de 2017
se modificé el manual de funciones y con la Resolucién No. 4294 del 31 de octubre de 2017 se
modifico el plan de cargos de la planta temporal.

En el mes de junio de 2018 se realizé actualizacién al estudio técnico de la Planta Temporal con la
Resolucién No. 1284 del 27 de junio de 2018 se suprimieron y crearon cargos de la planta temporal,
con la Resoluciéon No. 1285 del 27 de junio de 2018 se actualizo el manual de funciones de la planta
temporal y con Resolucién No. 1286 del 27 de junio de 2018 se modifico el plan de cargos de la
planta temporal del 1 de julio al 30 de noviembre de 2018 2018 y en el mes de septiembre de 2018 se
actualizo el estudio técnico de la planta temporal y con la Resolucién No. 2083 del 7 de septiembre de
2018 se crearon cargos en la planta temporal y con la Resolucién No. 2084 del 7 de septiembre de
2018 se modifico el manual de funciones, en el mes de octubre de 2018 se hizo actualizacién al
estudio técnico y se expidié la Resolucion No. 2428 del 25 de octubre de 2018 por medio de la cual se
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crearon cargos en la planta temporal y con la Resolucion No. 2429 del 25 de octubre de 2018 se
modificé el manual de funciones, en el mes de noviembre de 2018 se hizo actualizacion al estudio
técnico y se expidié la Resolucién No. 2627 del 9 de noviembre de 2018 por medio de la cual se
crearon cargos en la planta temporal y con la Resolucién No. 2628 del 9 de noviembre de 2018 ‘se
modificé el manual de funciones y en el mes de febrero de 2019 se hizo actualizacion al estudio
técnico y como consecuencia se realizd la creacion de cargos mediante la Resolucion No. 0519 del
15 de febrero de 2019 y con la Resolucién No. 0521 del 15 de febrero de 2019 se modificé el manual
de funciones.

Los cargos vacantes como consecuencia de la renuncia de personal o declarado desierto en
anteriores Convocatorias y que se requieren para la correcta y cabal operatividad del ente hospitalario,
atendiendo a los requerimientos de los servicios para el normal funcionamiento del Hospital,
cumpliendo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficiencia y agilidad en el acceso en el empleo publico.

En mérito de lo expuesto Gerente:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Convocatoria Publica No. 002 de 2020, para proveer
cargos a través de nombramiento por resolucién en la planta de personal de caracter temporal del
Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué — Tolima E.S.E. para el periodo comprendido del 1 de junio
al 30 de noviembre de 2020, conforme lo indico la Circular CNSC 005 de 2014 de la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Sentencia C-288/14 de la Corte Constitucional.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Convocatoria 002 de 2020 tendra el siguiente Cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA HORA'Y LUGAR
Publicacién. 12 de mayo de 2020 2:30 p.m. pdgina web www.hflleras.qov.co
convocatoria

Jueves 14 de mayo de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

er;:,rcl,;?:lo:ey v(;;epadn 243 15 MmN 200 Viernes 15 de mayo de 7:00 a 3:00 p.m.
cags / Lugar: Gestién.del Talento Humano Unidad de Salud del FRANCIA
2 I 1 jital F ico Ll 1
Andilisis de hoja de vida 18 al 20 de mayo de 2020 nstalaciones Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué

Publicacidn de lista de

202
elegibles y seleccionados 2L e eiene Jo2d

Pdgina web www.hflleras.qov.co 8:30 a.m.

Jueves 21 de mayo de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

Reclamaciones 21 y 22 de mayo de 2020 Viernes 22 de mayo de 7:00 a.m. 2:00 p.m.

Lugar: Ventanilla Unica Archivo y - Unidad de Salud de la Francia
Respuesta 26 de mayo de 2020 Martes 26 de mayo 11:00 a.m.
reclamaciones pdgina web www.hflleras.gov.co

Publicacicn de lista de
elegibles definitiva

27 de mayo de 2020

Miércoles 27 de mayo 11:00 a.m.
pdgina web www.hflleras.qov.co

Examen médico laboral
de ingreso

28 de mayo de 2020

Examen médico laboral de ingreso, solicitar cita teléfono 2739805
extension 253, aplica para el personal que actualmente no labore
con el Hospital.

Provisién de empleos

29 de mayo de 2020

Viernes 29 de mayo 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
Lugar: Gestion del Talento Humano Unidad de Salud del FRANCIA
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ARTICULO TERCERO: La Convocatoria Publica No. 002 de 2020, se abre el 12 de mayo de 2020 a
las 02:30 p.m. y se cierra el 15 de mayo de 2020 a las 03:00 p.m., para lo cual se recomienda a los
interesados leer la convocatoria y verificar los sitios y horas de las actividades.

ARTICULO CUARTO: Constituir el Comité Evaluador para la Convocatoria Publica No.002 de 2020
para proveer cargos a través de nombramiento por resolucién en la planta de personal de caracter
temporal del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima E.S.E. para el periodo comprendido
del 1 de junio al 30 de junio de 2020, el cual estara integrado por los siguientes servidores publicos:

ALONSO DIAZ CESAR AUGUSTO - Profesional Universitario Contabilidad

ROOSEVELT JOSE RIVERA GIRALDO - Profesional Especializado Servicios Ambulatorios
SALAZAR SANDOVAL NANCY - Profesional Universitario Area Salud Servicio Apoyo la Atencion
GARZON RODRIGUEZ YOHANA MILENA - Enfermero Especialista

IZQUIERDO VARGAS DEISY PASTORA - Profesional Especializado Unidad Funcional Urgencias

ok N

Paragrafo: Las evaluaciones seran realizadas de forma individual por cada evaluador dentro del
ambito de sus competencias.

ARTICULO QUINTO: Conforme a lo anterior, el comité de evaluacién desarrollara esta labor, teniendo
en cuenta el Paragrafo del Articulo Primero de la Resolucion 2289 del 28 de diciembre de 2006 y
demas normatividad vigente. En este orden las funciones del comité se establecen asi:

a) Estudiar y evaluar las hojas de vida de acuerdo al &mbito de su competencia y a lo establecido en
la convocatoria y al manual de funciones y competencias laborales para los empleos que
conforman la planta temporal para el Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima.

b) Verificar y emitir los resultados de la calificacion para cada una de las hojas de vida admitidas.

c) Recomendar al Gerente, sobre el listado del personal que estricto orden de mayor a menor
puntaje deben ser nombrados en la planta temporal.

d) Fomentar el estricto cumplimiento de los principios rectores de la funcion publica, establecidos en
el articulo 209 de la Constitucién Politicaly demas principios que orientan la contratacién Estatal.

e) Elaborar sistemas y procedimientos de evaluacién de hojas de vida con observancia de la
normatividad vigente sobre convocatorias y en concordancia con el Decreto 1374 de 2014, para
garantizar el principio de la seleccion objetiva y la igualdad de oportunidades entre los
participantes.

f) Las demas que establezca la normatividad vigente al respecto.

ARTICULO SEXTO: La secretaria del Comité Evaluador estara a cargo de la Profesional de Gestion
del Talento Humano.
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ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucién no procede ningun recurso.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Federico Lleras Acosta de lbagué, Tolima, a los once (11) dias del mes de
mayo de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LUIS EDUARDO ZALEZ Q—
Gerente

Doy -

Victoria Eugenia Avilez Aroca
Profesional Gestién Talento Humano

Elaborado:

Revisado: Oscar Mauricio Gémez Labrad

Jefe Oficina Asesora Juridica
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