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Ibagué, Mayo 26 de 2021

Ingeniera

VICTORIA EUGENIA AVILEZ AROCA
Jefe Oficina Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria 001 de 2021

En respuesta al oficio del 25 de Mayo de 2021 con radicacion interna 02323 de Ia
misma fecha, me permito dar respuesta a la Reclamacién de la Conveocatoria No.
001 de 2021 realizada por el doctor Francisco Adolfo Alfonso Avilan identificado
con cedula 1.071.163.111 de La Calera en los siguientes términos:

1. Los términos de la convocatoria 001 de 2021 establecen en el punto 3.
Generalidades del Proceso en su numeral 3.1 Inscripeldn que “(...) Ls
inscripcion de los aspirantes se realizara mediante presenfacion fisica de la
respectiva hoja de vida con los soportes que cerfifiquen los requisitos de
asludio y experiencia requenidos para cada uno de los empleos segin
manual de funciones {...)

Fosteriormante indica que la hoja de vida debe contener como minimo los
siguientes documentos en el orden gue se describe a continuacion, v en el
numeral 12 indica “12. Fofocopia de los documenios que cerifiquen al
cumplimiento de los requisitos de experiencia de acuerdo con ef cargo al
gque aspira, deberan contener como minima lo siguisnte;

« Nombre o rezdn social de la enfidad o empresa

« Tiempo de servicio (fecha de vinculacion y de retiro)

» Relacion de funciones u obligaciones desemperiadas”

En el caso particular en la hoja de vida revisada se encuentran soportes de
certificaciones laborales de los trabajos desempefados sin que se relacionen las
funciones u obligaciones desempefadas.

Este requisito es habiltante y al no cumplirse, se ratifica la calificacion NO
CUMPLE.

Atentamente,
M
LUZ ANGELA GONZALEZ

Profesional Especializado Area Salud
Unidad Funcional Internacion Madica

Calle 33 Ma, 4 & = 50 PBX 2738805 Ext 280
Unidad Funcienal Inlemacitn Médica
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REF. RECLAMACION ADMINISTRATIVA CONVOCATORIA PUBLICA N° 001 DEL 2021- LISTA DE
ELEGIBLES CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD N°® 26 CODIGO 237 GRADO 07

NORMA COMSTANZA MORENO CHAVES, mayor y vecinag del municipio de Ibagué, identificada como
aparece al pie de comespondients firma por medio del presente escrito y estando dentro de la cportunidad
prevista conforme el cronograma de la convocatoria de |a referencia, procede a presentar RECLAMACION
ADMINISTRATIVA, con & fin se resuelva lo siguiente:

1. Se efectué revision y verificacion del puntaje asignado en la etapa de evaluaciin y asignacion del
puntaie para en &l CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD N° 26 CODIGO 237
GRADO 07, respecto del que aspiré, pero fue seleccionada la seflora LADY CAROLINA PINTO
ROJAS, con un punigje de B5%, pues conforme los criterios de evaluacion la misma no cuenta con
los criterios minimas, por o que no se enfiende su calificaciin.

2. Se resuelva la presente, informanda de forma discriminads y detallada cuales fueron los puntages en
cada crilerio tanto de la sefiora LADY CAROLINA PINTO ROUAS, como los mios, NORMA

CONSTANZA MORENG CHAVES, con el fin de verficar la sumatoria de estos.
NECIOS A DONSIDERAR:

1., Dentre de la oferta del emplao CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD N* 26
CODIGO 237 GRADOD 07, se estableckd como requisito de formacion académica y expenencia
conforme el manual de funciones de la enfidad, lo siguients

-

, intemienio, educacion y saguiminio & los

1. Brindkar atancidn oportuna en los aspactos de prevencidn, evaluacin, disgnisticn, ratamisni, educacion y
seguimiento @ los pacientss hospitalizados y ambulsionos para garantzar @ calided en la prestacin dal
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2 Evaluar, planear, ejecutar y vighar i atencidn integeal al ususrio desde o ingneso hasta el egresc del
Sarvicio pAMA contribur ol meoraminnto de les condiconas dé safud.

1 PaGoipar con los joles de las Unidedes Funciongies en ol desamclo de los procesos asistenciales
mmw-muumwm

4. Fuglizar achvidades de acuslizaciin e proceses asistencisles y adminisiratvos,

invessigacin, autocuidada, Bloseguridid, ¥ los demas miaconados con su prolesidn para mejorr i calidad
dedl cuidado,

5. Liderar of process de slaboracidn, actualzacion, sociallzacion y verficacin de guias de manejp y planes
de cuidado de paiceiog'a para garanizar a estandarizacke
mehmﬁummIMMMhmm
Whlmjmmrmlwﬁmuhmnl“
profesional, para tener documentado o process asirncial

T wmm:nHMhﬂjiwhﬂﬂﬂ_ﬁd
eonpeiminnts del estado de salud del paciento y e plan de siencidn de psicologla, para loprar [ adhenenca y
el buen resultado ded tratiTiento.

- ﬁmﬁr“WHthﬂHrﬂnMﬂiWi“hh

damchos de los pacientes y sl sjercicio rasponsable de la profesion,

1. Ganarslidades dal Ssiema de Seguridad Social en Salud.
2 Dereches y deberes o ks pacieniss.

1 Procedimientos y planes da manajo en psicologia.

4. Hormatividad anticomupcin

£, Plans, proypecios ¥ programes hospitatarios.

B Mormas de i

biosequridad.
e T S

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARCUICO




2. Denfro ded ANALISIS DE HOJA DE VIDA, se estableci como criteno de evaluacion y asignacion los

punitaies conforme lo siguiente:

Corresponde a la evaluacién y asignacién de puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:
ACTIVIDAD PONDORACION [ %
Jinscrpoitn de obiigatanin cumplmisnin y wenificacidn da requisios HAMLTANTE
Coum plimianio ogquivts marsl de lunocnes k]
Punipin por paperisnc s &cionsl 8 oy raguisiios minkmos:
P
[
7
_-
£ 2o
a0 kT
10%
1] 1 K
i | 0 horea !
Pl.-ﬂurh T,
Mmrum s0%

3. Pese alo anterior, se puede evidenclar que la persona seleccionada para dicho cargo no se encuentra
desamollande kas funcionas previstas en el manual de funciones para dicho cargo, pues por el contrano
el en CLAUSULADO ANEXD AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2021- 0182
CELEBRADC POR Via ELECTRONICA A TRAVES DEL SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO
LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E CON NIT: 890705 8339 Y LAIDY CAROLINA PINTO

ROUAS CON C.C.: 28.554.865-3, se evidencia lo siguiente;

Cldusula 1 - objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
CON ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA CLINICA O AFINES PARA EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE E.5.E. Cldusula 2 - Obligociones del contratista ATENCION EN SERWCIOS DE
INTERNACION MEDICA ¥ URGENCIAS Actividodes Esencioles: » Atencidn diaria del paciente
hospitalizodo, de acuerdo @ los procesos asistencioles establecidos en la institucién, ko revisto én
fas servicias de internocidn médica y de urgencias debe realizorse antes de fo 10 de la mafiong a
fa totalidod de los pocientes de lo especiplidod. = Atencidn de pocientes relocionados con ia ruta
materno perinotal tante hospitalaria coma embulotario: sala de partos, ginecohstetricla, el
neonatal, programa madre cangure, banco de leche humana y demds servicios en los que se




demande lg necesidod de la atencidn, » Solicitud, gestidn y respuesta de interconsultas en los
servicios de internacicn médica, dentro de las 6 horas siguientes a su solicitud justificondo fo
estancia diaria. * Compromise con el cumplimiento de condiclenes minimas de habilitacidn,
propaniendo las acciones de mejora continug de acuerds o fo normatividad vigente, mediante
la participacidn en lo docurmentacién, soclalizocién y evoluacicn continua, generando atencion
humanizada, segura v de calidad of paciente y su familia. ATENCION MEDIANTE LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA O AFINES.

Se anexo documenta compieto.

4, Conforme a lo anterior, en mi caso si son verificables los crilerios que me postulan como la candidata
gue debic obtener mayor puntaje, y por tanto electa dantro de esta etapa de la convocatoria, De tal
modo solicito que s proceda con la verificacion de ka valoracian de antecedenies.

NOTIFICACIONES
Las autorizo de forma electronica al mall: poonstarzamorerod@gmeailcom Tel, 3013377442
Atentamania,
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Mo. 2021- 0182 CELEBRADO POR VIA ELECTROMNICA ATRAVES DEL
SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.S.E COM NIT: 890.706.833-9 Y LAIDY CAROLINA PINTO ROJAS

CON C.C.: 28.554.865-3 |H‘![_l:j}_ﬂ:lm

e, B90, T, A2-9

Entre los suscritos a saber LUIS EDUARDO GOMZALEZ, mayor de edad idenlificado con la cédula
de cludadania N°5.828.288 expadida en Ibagué, domiclliade en Ibagué - Tolima, en su calidad de
Garente del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E. DE IBAGUE TOUMA nombrado
mediante Decreto Mo, 1243 del 02 de agosto de 2009 emanado de la Gobemaciin del Tolima
debidamente posesionado madianie Acta e Posesion de 02 de agosto de 2019, el cual se proroga =
hasta por un término de treinta (30) dias contados a partir del 01 de abeil de 2020 hasta el 30 de
abril de 2020, mediants Decreto Numero 0328 del 30 de marzo de 2020, amanado de la Gabernaciin
del Tolima, el cual se prorroga &l nombramienio en calidad de Gerente hasia al 31 da Marzo de
2024, facha an quie se vence gl pedodo de conformidad con lo estipulado en al articulo 20 de |a Ley
1797 da 2016, mediante Decreto Namero 0449 del 30 de Abril de 2020, emanada de la Gobermaciin
del Tolima, quién para efectos del presente conlrato s llamard el CONTRATANTE y de ctra pane
LAIDY CARDLINA PINTD ROJAS, mayor de eded, vecina ¥ resikdente an esla cludad, idantificada con ka ceédula
da cludadsnia Mo, 28.554,865-3 da Ibagus, quien para los efecins de este contraln se denoming el
CONTRATISTA, hemos comvenido en celebrar &l presente conlralo para €l desamolio de la
actividades descrites en ol objelo hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS
[#]] =

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIDAD EN
psicOLDGIA CLINMICA © AFINES PARA EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE

IBAGUE E.S.E.

C “ del contrati

ATENCION EN SERVICIOS DE INTERNACION MEDICA Y URGENGIAS
Actividades Esenciales:

+ Atencién diaria del paciente hospitalizade, de acuerdo a los procesos asislenciales establacidos
en la Institucion, ta revista en bos servicios de Intemacidn madica y de urgencias debe realizarse
antes da la 10 de la mafiana a |a totalidad de los pecientes de la especialidad,

« Afencion de pacientes relacionados con la ruta materno perinatal tanto hospllalaria coma
ambulatorio: sela de partos, ginecobstetricia, usi neonatal, programa madne canguro, banco de
lecha humana y demés servicios en los gue se demande la necesidad de la atencidn.

« Salicitud, gestion y respuesta da interconsullas en los servidios de intemacion medica, dantro de
las 6 horas siguientes a su solicitud justificando ia estancia diana.

« Comgromiso con el cumplimiento de condiciones minimas de habilitacidn, proponiendo las
acciones de mejora continua de acuerdo B la normatividad vigente, mediante |a participacién en
la documentacion, socializaciin y evaluacion continua, generande atencidn humanizada, segura
y de calidad &l paciente y su familia

ATENCION MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN PSICOLOGIA CON
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA O AFINES.

Aetividades Especificas:
oo Ba, CALLE 3= Mo, &30 OFICINA ASESORA DE JURENCA 3730808 EXT 235 Proyecinl A
B Litha dabialiad
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Mo. 2021- 0182 CELEBRADO POR VIA ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE

TOLIMA E.5.E CON NIT: B90.T06.833-8 ¥ LAIDY CARCLINA PINTO ROJAS mﬁm"

CON C.C.: 28.554.865-3

It S0, T B0

Tadas estas actividades se desarrellarin de acuerdo a:

L ————
Vo, Bo. TALLE 33 Mo, #-50 OFICINA ASESORA DE JURIDICA IT0805 EXT 265 Froyecio! Ana
| Jurkdia Lills Arisslder

Reaslizacién de procedimientos de Psicologia Con Especializackdn En Psicologia Clinica o Afines
sigulendo los prolocolos instituclonales en cumplimiants a requisitos minimos de habilitacidn.

Lo definido en el manual de operacin y en los procescs y procedimiantos de la nstitucidn, que
se encuentran disponibles en la oficina de calidad y en la pagina elecirinica del Hospital

A la programacidn realizada, planes operativos, planes de mejoramiento, agendas establacidas
por contratisia y contratanie

El contrafista debe diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencidn (fisicos o
electrénicas). Sera rasponsable de la evolucidn diaria y escrita dal paciente, durante todo el
tiempo de su estancia, de las drdenes médicas, de la solicitud, registro e inlerpretacion de los
examenes para dlinicos y de la epicrisis EN EL SOFTWARE INSTITUCIONAL DINAMICA
GERENCIAL, cumpliendo con las normas sobre manejo de |a historia, documentlos clinlcos y
sobre |a confidendialidad de la Informacion o el secrele profesional, para tener documentado el
proceso asistendal.

Registrar diariarmente lps procedimientos, actividades e imMervenciones realizados a2 los
paclentes, con sus respectivos codigos, con @ fin de mantanar actualizados log informes
estadisticos definidos por ka normatividad vigente y todos aguellos regisiros necesarios para &l
cumplimiento de los procesos de coslos y facturacion, incluyendo los formatos especiales tales
como el NO-POS, MIPRES, RUAF, sic.

En ko que & comesponda a la Historia Clinica de un pacients, &sia debe ser el reflejo exacto ¥
completo de las condiciones de salud de aguel, de acuerdo a o establecido en la Resolucion
Mo, 1.805 del afio 1.999, expedida por &l Ministerio da la Proteccion Soclal v las demss normas
que regulen la materia, por Io cual el contratisla se obligs a elaborar una Historia Clinica que
redna las siguientes caracteristicas: COMPLETA: Esto es que contenga la iotalidad de fa
infarmackon relevants scbre los antecedentes del paciants, diagndstico, tratamiento y en general
que se consigne de manera clara e integra la informacién que requiers un profesional de |a
medicina para conocer y alender en forma adecuada B una persona. COHERENTE: La Histaria
Clinica ea un documento que elaboran varias personas a lo kargo del tiempo. El contratsta
entiends que cada anotacidn es un elemento integrante de un todo y sa obiiga a que ceda
anctacion conserve una armonia con las anteriores y faclite elemantos importantes a las
siguientes. SUSTENTADA: La Historla Clinica debe estar soportada en aestudios clentificos. El
coniratista acepta conocer que el ejercicio de la profesion medica asta enmarcado dentro de
unos criterics cientificos generalments aceptados v apartarse Injustificacdaments de ellos pueds
ger un indicio en conira de la diligencia & idoneidad dal profesional.

El contratista debe desarrollar el contrato cumpliendo con los esténdarnes de habilitacion y calidad
patablecida en la normatividad legal vigente, so pena de dar par terminado el contrato en ¢aso
de mo sar ask.

Responder por la atencitn integral de log pacientes puestos a su cuidadn, desda el mgreso
hasta el agraso de su especialidad, para contribuir al mejoramiento de sus condiciones de salud,
Resolver interconsultas a otras especislidades, con oporunidad, suficienca y claridad, para
apovar el ratamiento integral de 108 pacientes.

Mantener comunicacion con usuaros, familia v equipo de salud sobre el estado de salud del
pacients y el plan de atencidn, para lograr la adherencia al tratamiento.

Conocer v aplicar guias de atencidn clinica, establacidas en fa instilucién y participar an ol
proceso de revisidn y actualizacidn de las mismas de atuerde a sus compelencias,

Charvarrs

Fﬂgfmz
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 3P

Mo. 2021- 0182 CELEBRADO POR VIA ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP ll ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.5.E CON NIT: 890.706.833-0 ¥ LAIDY CAROLINA PINTO ROJAS oo T

COM C.C.: 28.554.B65-3
IS BTG BL-R

Realizar el proceso de oblencdn del consentimiento informado para todos los procedimientos o
tratamientos que lo requisfan.

Asistir y recibir capacitacidn en aspectos relacionados de su espedalidad y administrativos, que
respondan al direcclionamiento estratégico institluconal con el fin de mantenersa actuaiizado parafys
la prestacion del sendcio con calidad.

Asistir a las reuniones programadas por la instifucion, incluyendo comilés, revisiones de caso, E
comités de morbimortalidad.

Tenlendo en cuenta lo establecido en la Ley 1438 de 2011, el Hospilal cuenta con firma digital,
por ko tanio fodo médico especialista debe registrar su firma en el rea de sistemas; solo 8 fravés
de este procedimiants se puede firmar |a histora clinica. Esto da a la hisloria clinica el caracier
de documento privado, identifica el autor de cada anotacidn y precisa el momento en gue cada
profesional intarviena. Es responsabilidad del contratista el manajo y confidencialidad de su clave
y es responsable por e uso indebido por parte de terceras personas a quien le sea dada a
conbcer la cleve por al contratista,

Desarrollar las acividades segin la agenda definkda previsments, respetando la programacidn,
garantizando el cumplimients de los esléndares de productividad minima. El incumpimianto da
esta generara la no cancelacion da las actividades no realizadas y si el incumpliméento es
relterativo se impondran las multas gue se encuentren an el contrato.

Reportar an los formatos establecidos para tal fin, los incidentes o eventos adversos que
identifique durante su frabajo en |a insfitucidn y participar en los andlisis y elaboracion de kos
planes de mejoramignto cuando 588 Necesaro.

Reportar al coordinador de la Unidad Funcional kss necesidades de recursos, con el soporta
tecnico clentifico, con el objeto de garantizar ka oportunidad y continuidad del sarvicio.
Custodiar los elemantos, materiales v equipos asignados a su drea, con & fin de lograr &l uso
racional de los mismos,

Emilir conceplos o peritajes médico legales y asistir a las cilas relacionadas con responsabilidad
clinica segun su especialidad, con @ fin de cumplir con las cbligaciones como auxiliar de la
justicia.

Participar en el desarmollo de los planes, programas ¥y proyectos de =su unidad funcional v
especialidad, para contribuir al curmplimiento de la plataforma estratégica inslitucional.

Realizar vigiancia epidemicldgica para prevenir riesgos en salud y elaborar adecusda y
oporiunamente  Ios instrumentos establecidos, cuando sea necesario, con el fin de faciitar
Las intervenciones de salud pablica.

Participar &n comités y grupes en los gue haya side Incluldo para el desarollo de la plataforma
estratégica,

Cumplir y hacer cumplir todas las normas de bloética y élica establecidas, para garantizar el
respeto de los derechos de los pacientss y el ejercicio responsable de |a profasidn,

= Conoccer y aplicar los elementos del Modelo Estandar de Central Interne o del Modelo Integrad
de Planeacitn v Gestidn y ded Sisterna Obligatorio de Garanlia de Calidad que integran el
&lstama de Gestitn del Hospiltal *SIG" y en general todas [as normas y reglamentos ejerciendo
autocontrol, autogestidn y auto regulacién, en todas las aclividades que se realicen duranie e
desarrollo del objeto contraciuad,

Para desarrollar los procesos deberd lenerse en cuenta las nommas, reglamentos, poiiticas,
protocolos y procedimientos definidos por ta Inatitucitn.

« Dar respuesta a los requerimientos hechos por el supervisor para enlregar la informacion
solicitada con ealidad v oporlunidad; en caso de no oblener respuesia se considers
imcumplimianio del objeto ded contrabo,

Suridica Lilly Arsidos

Wao. Ba. TALLE 33 Fa, 4550 OFICIRA ASESOMA OF JURIDICA 2TIG605 EXT 205 Proyects) Ana |
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

Mo. 2021- 0182 CELEBRADO POR VIA ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.5.E CON NIT: 820,706.833-9 Y LAIDY CAROLINA PINTD ROJAS Feler e ki

COM C.C.: 2B.554.865-3 i
Nit. BM.T06.833-3

« Portar el carng de identificacin: kos coslos de esios los asume el contratista, en caso de no
ugariog, se considera incumplimiznto dal contrato,

» Utilizar y poriar todos los elementos de bioseguridad que requiera para el desarrolio de las
actividades y propander por @l auto culdado de su sslud v de i@s personas con quienes se
relacione en desamollo de sus aclividades

« En caso de disminucién en la demanda de servicios, dafios estruclurales o mejoras de las
mismas, ¢ cualguier otra novedad que disminuya la capacidad instalada en el momento de la
prestacion del servick, la Institucidn informard en un plaZzo RO MEanora un (1) dia calendario,
la na necasidad del servicio, notificandole elefdnicaments yio via elecirdnica y 5olo 58 pagaran
las horas efectivas ejecutadsas durante el desarrollo de as aclividades del objelo conlraciua,

« En caso de incumplimiento reiterativo del objeto contractual debidarmenta documentado por el
suparvisor del contrato, el Hospital podrd de manera unilateral dar por terminado el respectivo
vinculo confractual.

» Actuar con honestidad, responsabilidad, amabilidad, disciplina y excelente atencidn al paciente
hospitalizado, médicos internos v residentes y demas personal de instlucion. El maltrate fisico
o verbal a cualquier persona serd causa de terminacion unilateral del contrato.

+ Con al fin de dar cumplimiento a las normas establecidss en el Programa de Salud y Seguridad
Laboral de los trabajadares del Hospital Federico Lleras Acosta, el Comilé del COPASST, sa
deben tener en cuenta los sigulentes requisitos: 1.) Copiadel Camet de Vacunas de Hepatits
y Tétano. 2.) Debe participar en las capacitaciones que el Haospital programe an seguridad
laboral, induccidn y re Induccidn y todo ko que surja en este tema duranie la vigencia del
contrato. 3.-) Debe implementar |as normas de Salud y Seguridad en &l Trabajo, ullizande ks
elementos de Protecddn Personal y cumpliands log protocolos establecidos para elio,

» Desarrollo, Implementacian y seguimianto ded Plan de Mejoramiento y plan de Accidn en iodas
las Dependencias de la Entidad.

« Estara paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad soclal integral. El salario
base de cotizacion can el cual debe realizar of aporte mensual como trabajador independienta,
deberd comresponder como minimo al 40% dal valor facturado al hospital an &l respeciive mes.
En o caso de personas juridicas se deberd anexar la planila de pago de ndmena def
cormespondients mes; en caso de no tener empieados se aportara la cedificacida del contador
donde conste que se encuentra al dia an el pago de ka seguridad social en cumplimiento del de
acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y o Art. 23 de la Ley 1150 de 2007,

» Realizar las demds actividades que surfan con ocasion de |a ej@cucidn del presente conirato,
previamente avaladas por la supenvisidn dal presante contrato
Obrar con difigencia en los asunios a & encomendados.

Resolver las consullas con mayor celeridad posible.
Realizar un informe general de las actiidades que se le hayan enlregado cada mes (0 mas,
gseqin 5o acusrde).

s Brindar debida respuesta a los requerimientos efectuados por los entes de control, por entidades
yio personas que asi lo soliciten.

Estar a paz y salvo con sus obligacienes frente al sistema da seguridad sockal integral. Bl salarko
bass de cotzacitn con el cual debe realizar el aporte mensual como trabajador indepandienie,
debard comesponder come minime al 40% del valor facturado a hospital en el respective mes, En el
casa de personas juridicas se deberd anexar la planika de pago de ndmina del correspondiente mes;
en caso de no tensr empleados se apordard la cerficacidn del contador donde conste qus se
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encuenlra al dia en el pago de la seguridad social an cumplimients del de acuerdo con el Art. 50 de
Ia Ley 789 de 2002 y of Art. 23 de la Lay 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta que k& docencia y la investigacian son ejes fundamentales del actuar de la E.S.Emy

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto del
prasente contrato permitiendo el desarrollo de las actvidades docentes propias de los convensos
docencia-servicio suscrilos por EL CONTRATANTE. Realzar las demas actividades que surjan con

ocesién de la ejecucion del presenta conirato, praviamanta avaladas por ia supervisitn del presente
contrato

Para efecios de los recobros, estos oparardn cuando les objecionas suparen o 2% de ka facturacion,
por debajo de esta cifra no habra recobre al CONTRATISTA, eslo sin pefjuicio del andlisis que =8
haga de las mismas para implementar los planes de mejoramisnta. El procedimiento  de recobros
tandrd en cuenta los siguientas aspectos; 1. Cuando [a glosa sea por no pertinencia demostrada, se
giosara el total de los honorasios de la misma. 2. Cuando la glosa sea por condiclones del manual
contratado, coma mayor valor cobrade, se descontard al CONTRATISTA |a diferencia antre el mayor
valor cobrado y al valor reconocido. En general aplicarian las condiciones del manual contratado, se
aplicard el 100% de la glosa de honorarios en lo que exceda en relacion con el valor faclurado por
el CONTRATISTA. 3. Para las demsas causas de glosa se aplicars si supera el 2% de la facturacin.

OBLIGACIONES GENERALES:

1, Suscribir oporunaments el acta de inicio y e acta de liquidacidn del conlrato, conjuntaments
con ella supervisora del mismo, cuando comesponda.

2. Entregar al supervisor los documanios @laborados en cumplimiento de las obligaciones
eontractuabes, asi come los informes y archivos a Su cango, requeridos sobre kas actividades
realizadas duranie |a efecuciin del mismo [Cuando apligue).

3. Mantener estricta resarva y confidencialidad sobre la informacion que condzca por Cawsa o
con ocasian del contrato, asi como, respetar la filulandad de los derechos de aulor, en
relacian con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Realizar & pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al wialior
mensusl dal contrato, v entregar copia de la planilla corespondiente al supervisor ded
cantrato para cada pago para personas natuales. Cuando se trale de personas juridicas,
Enftregar para cada page, la cerificacitn suscrila por el representante legal o revisor fiscal,
gue acredite &l cumplimiento del pago de aperes al sistema de segunidad social intagral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacidn familiar de los ditimos seis () meses,
de conformidad con el articuloS0 de la Ley TBS de 2002 o agueila que I modifique, adicions
o complemanis.

5, Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP |, respecta a
la informacion de pdliza, estampillas, documento equivalents yio fachura, informes de
ajecucion v terminacitn del contrale,

6. El objeto contractsal deberd sjecutarse de conformidad con las finalidades y los principios
de economia y ransparencia, consagrados en la Ley 80 de 1983 y los postulados de la
funcién adminisirativa consagrados en & articulo 209 de la Constitucidn Politica. En
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12,

13.

14.

18,

16.

1T.

18.

desarrolio del objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las
actividades que sa describen en el contrato.
El contratista deberd tener en cuenta que las aclividades descritas en su propuesta

se presiaran baja su exclusiva responsabilidad y en consecuencia, deberd suministrar lodes ™D

los recursos e implementos tendientes & lograr la adecuada, suficients y efichante
prestacion del senvicio que se solicita.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, las normas legales y procedimentales establecidas
por &l Goblerno Macional y municipal y demas normas partinenies.

Cumplir con las condiciones técnicas, jurfdicas, econdmicas, financleras y comerciales
prasentadas en la propuesta.

. Responder por e pago de los iibutos, tasas o contribuciones (estampillas) gque sa

causen o legaren a causarse por la celebrackin, efecucidn y liquidacian del contrato,
cuando a asta hublere lugar.

. Reportar al funcionario encargado del confrol y supenvision de la ejecucion dal conlrato, de

manera inmediata cualguier novedad o anomalia que se presents.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciien sobre cualguler aspecto yio
resultados obtenidos cuando asi se requisra,

Acatar las Instrucciones que durants el desarmolio del contrato be imparta ¢ supervisor del
mismo.

Cumplir con las aclividades ylo elemenles sefialadas {0s) en gl offecimiento do
ponderacidn de elementos de calidad.

Mantsner a la Enfidad libre de cuslquier dafio o perjuicio originado an reclamaciones de
terceros y que se dervende sus acluaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes (si fueren aulorizados). En consecusncia, EL CONTRATISTA mantendra
indemne a la Entidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
caugsarsa o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de leroenns inciuido al
personal de fa Entidad, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subconiratistas
o dependientes (si fueren sutorizados) en la ejecucidn del objeto y las obfigaciones
contraciuales,

Ejecutar las demdas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance ylas obligaciones confracluales aungue no estén especificaments
seffaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas cofrespondan a
la naturaleza y cbjeta del Conirato.

Presentar la factura o cuenta de cobro de conformidad con |a forma de pago estipulada en
al contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

Guardar estricta reserva sobre toda la informackn y documenios que lenga acceso,
rmanee en desarmoflo de su actividad o que llegue a condcer en desarroilo del contrato i que
no lenga el cardcier de pdblica. En consecuencia se obliga a no divulgar por ningin medio
dicha informacitn o documentos a tercenos, sin la previa autorizacién escrita de la Enfidad.
Esta obligacidn permanecera vigenie adn después de 1a terminacion por cualquier causa de
la vinculacion que ligue a las parles. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
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informacion gue en forma alguna se relacione con &l presante contrata, EL CONTRATISTA
indemnizara los peruicios que con tal hecho cause al CONTRATANTE. No se considarara
incumplida esta cldusula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por
mandato judicial wo legal o cuando la informacidn manejada tenga el cardcler :lat"-é
pliblica.

19. Tralar con amabllidad a los demés colaboradores intemos y extarnos de la Entidad, &
y acluar con responsabilidad, eficiencia y ransparencia.

20, Cumplir con las politicas ¥ normas de Sistera de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo estabiecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normalividad legal vigents.

21. Mantener durante la ejecucion del confrato, ias condiciones exigidas y ofrecidas en
sU propuesta y cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el Contralo, las
cuales solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del tramile dispuesto, segun
&l procedimiento establecido y una vez se alleguen fos documenios pertmentes.

22. Mantener actualizadas kas vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas
con ocasidn de la suscripcidn del Contrato, acorde con lo indicado en el flem de
GARAMNTIAS, teniendo en consideracién el plazo de ejecucion, valor, modificaciones
&n valor yio plazo, suspensiones, elc., que afecten su vigencia o monto.

23. Rendir y elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demas irabajos que se Ie
solliclien en desarrolla de este contrato dentro de log términos establecidos,

24 Asistir con puniuslided a todas las capacitacionas, reuniones y comiles citadas por o
supervisor del contrato.

25. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimienta de las obligaciones

confractzales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, alendiendo
estandares y directrices de gestign documental, sin que allo implique excneracion de la
responsabllidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).
PARAGRAFO. El deber de entregar Inventario de los documentos de archivo a cargo del
contratista, se drcunscribe tanio a los documentos fisicos en archivos tradicionales, comao a
los documentos elecirdnicos que se encuentren en equipos de compulo, sistemas de
infarmacion, medios poriatiles de almacenamiento y en general en cualguier dispositve G
medio electrdnico,

98, Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conoZca con ocasion al desarrollo
contractual.

27. Realizar las demds actividades asignadas por al supervisor del contrato de conformidad con
&l objato contractual.

28, Desarmollar y cumplir &l objeto del Contralo, en las condiciones de calidad, oporlunidad,
y obligaciones definidas en el presente Confrato, incluyendo su Anexc Técnico wo Andlisis
de camveniencia

20, El contratista se compromate a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, harramientas, dotacian, implementacion, inventarios wo materiales que le sean
puesios a su disposicidn para ka prestacion de senviclos realizados. por lo que los mismos
quedaran & cargo del coordinador, administrador o confratista y esie respondera can ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios
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paclados en caso de péardida o axtravio injustificado, de acuerdo con el deber de cukdado y
diligencia inmerso en &l contrato,

Cliysula 3 - Informes v evaluacion:

El Cantratista deberd presentar informes en los que dé cuenta de las actividades desamodladas, con
la gigulente perodicidad: mensuales, los cuales deban estar aprobados por el supervisor del
presents Contralo,

La Entidad Esiatal confratanta se reserva el derecho da solicllar, en cualquier momento, informes
sobre la ejecucién del contrato y los avances, junto con los documentos que ko soportan.

La Entidad Estatal contratante evaluard periddicamente ef desempefio del Confratista durante el
desamolio dal objeto contraciual, con ameglo a los criteries de evaluacidn que haya aprobado para
el efecto.

Clausulad - Forma de page

El page de los valores a que compromete y obliga al Contratante en virtud del presente contrato
estd sujetos a las aproplaciones presupuestales de que a ellos sé hagan imputable al cartificado
de disponibilidad presupuestal determinado en la estructuracion del proceso plataforma Secop Il

La Entidad Estatal CONTRATANTE, pagar el valor del presente contrato asi:
MODALIDAD: POR MONTO FIJD

DIEZ ({10) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHEMTA MIL PESOS M/CTE. (§ 4.880.000)

Para el pago, & CONTRATISTA debars aportar la sigulents documertacian:

1. Acta de inicio para |a primera cuenta de cobro- para los conlralos de tracto sucesivo,

2. Informe de Produccion (repore de aclividades realizadas durante el mes: pacientes valorados
diarfiaments, relacidn de interconsultas realizadas, relacidn de consultas mensuales.

3. Cartificado de paz y salvo de pago de los apories al sistema de seguridad soclal y parafiscales
del comespondients perioda,

4, Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en donde conate gl cumplimianio a
cabalidad del objeto de ka presente invitacidn.
5 El valor dal contralo se cancelard dentro de los sesenta (B0) dias contados a partir da |a
reallzacidn de la Belura,
6.  FElcorte de recibo de facturas es el 25 de cada mes. 51 no presenta la factura antes del 25, sa
entenderd gue fue presentada e primer dia habil del mes siguiante.
7. Factura de acuerdo a las normas iibularias
f. Acta deingreso al amacén (cuando apligue)
Vo Ba CALLE 33 Mo, 750 OFICIHA ASIS0RA DE JURIDICA 2736008 ERT 265 Proyecie: Ana
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Mata: El corle de reclbo de facturas es el 25 de cada mes. Si no presenta la factura antes del 25, =a
entenderd que fue presentada e primer dia habil del mes siguients.

PARAGRAFC: En s contratos de prestaciin de servicios de salud en caso de mora en el paga™)
por parte del Hospital Federico Lieras Acosta de [bagué Tolima Empresa Social del Estado, la moma =
si generard a partir de la solicitud que realice en contratista a la entidad y se cancelara solo un §

interés de maora dal 0,1%.

ESTAMPILLA PORCENTAJE
PROHOSPITAL 1% DEL VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA
PROCULTURA 1% DEL VALDR DEL CONTRATO ANTES DE VA
PROELECTRIFICADORA, 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA

1. La oficina Juridica o da Compras realizard la liquidacidn de las estampllias y expedird los recibos
para la entidad bancaria y se enviaran o eniregaran al proveedor.

2 El Contratista enviara de manera elecindnica al cormes analisiz. fributaric@iolima.gov.co log
respectivos recibos de pago cancelados y sellados por |a entidad financiera autorizada para tal fin,
con los sopories del contrato, al Igusl que a los correos de la enlidad hospitalaria de donde
previamente se anvid la liguidacidn da las estampiilas.

3 La direccitn fingnciera de rentas e ingresos asignard una cila en la fecha y hora para ia
entrega deé las estampillas [riulos fisicos). El dia de la cita deberén ser allagados los documeanios
fisicos de la solicitiud previamente descritos y radicados con anteroricad &l comeo alsctirdnico
informade. En caso de que &l pago de las estampillas se realice a través de cheque de gerencia o
transferencia elecirénica {formas de pago que deben ser aulorizadas previaments por la lesoreria
depariamental al cormeo tesoreria@iolima.gov.co) la coordinacidn de enfrega de los rélulos no se
realizars hasta tanto ka direccidn financiera de tesoreria cedifique el ingreso tesoral, Los horarios de
entrega de estampillas podrén citarse de lunes a viernes en horano de 9 a 10.30 am en les oficinas
dal centro de atancion al contribuyente ubicadas en la Cra 4 No. 8§ 67 de la cludad de Ibagus -
Tofima,

4, Una vez se tengan las estampillas fisicas deben ser entregadas a la oficina juridica o de
compras segin comesponda de la entidad hospitatarda para ser adhendos al presente confrato
eonforme a lo establacido en la ordenanza M. 0014 del 29 de diciembre de 2017 emanado de a
Asamblea Depariamental del Tolima v la circular M. 003 del 25 de marzo de 2020 emanada de la
Secratara de Hacienda de la Gobemacian del Tolima,

Cliusula § - Declaracionas del contratisla
El Conlratista hace las siguientes declaraciones:

6.1, Conoce vy acepta los Documentos del Proceso
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5.2, Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Docurmnentas del Proceso y
recibit del Hospital Federico Lleras Acosta ESE de Ibagud Tolma, respuesta oportuna a cada una
die las solicitudes.,

=
5.3, Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. "-""Eil

5.4, El Contratista al momenio de la celebracidn del presente coniralo no Se encuanira én ninguna
caugal da inhabiidad & incompatibilidad.

5.5.Estd a paz y salvo con sus obligaciones labarales frente al sistena de seguridad social integral.
5.6, El valor ded contrato Incluye todos los gastos, costos, derachos, impuaslos, tasas y demds

contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

§.7.El Conftralista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
da activos, financiacién del terrorismo, narcobrafico, caplacién ilegal de dineros v en general de
cusalquiar actividad llicita; de igual manera manifiesta que los recurses recliédos en desarrollo de éste
conlrato, no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

5.8.El Contratista 58 compromete a no conlratar mencres de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi coma a no parmitir que e subconirate a mencres de edad para tales efectos, dando
aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los Paclos,

Convenios y Convenciones Interacionales ratificados por Colombia, sobre |os derechos de los nifos.

5.9, El Contratista autoriza al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, verificar los titulos y demas
documenios prasentados en la oferia

Clysula § - Plago

El plazo de ejacucin del contrato se pacta por DIEZ (10) MESES, conlados a partir de la expedicion
del registro presupuestal, aprobacién de la garaniia dnica cuando asl o asigne el contrato
electrinico, y adhesidn de estampillas (si apica) y suscripcidn del acta de iniclo fisica y publicada
en la plataforma Secop L

Clausula 7- Derechos del Contratisla

7.1. Recibir la remuneracidn pactada en los términos de la Clausula 4 del presente contrato.

B.1. Hacer uso de la cldusula de imposicidn de multas, la clausula penal o cualquier otro derechao
consagrado a Hospital Federico Lkeras Acosta de manera legal o contractual.
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8.2. EXCEPCIONALES: Le son aplicables al presente contrato las cldusulas excepcionales de
interpretacién, modificacién y terminacidn unilateral conforme o establece la Ley 80 de 1993 y las
normas legales vigentes.

El CONTRATANTE se reserva el derecho a ejercer control sobre |a calidad del objeto contratado, a
formular al CONTRATISTA oportunaments las sugerencias de orden legal gue considers
oonvenentes y pertinentas. Asi mismo tiene obligaciones especiales

a. Ressrar con destino a esta confralo &l total de su valor, scorde con su presupuesto ¥

con ka vigencia para el afio 2021.

b. Proporcionar &l CONTRATISTA los madios, la informacion que este solicite y que sea

necesaria para & desarrclio del objeto contratado,

c. A pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, precio y iempo

pactados.

d, Realizar los descuentos de Ley originados en la ejacucion del presente contrato.
Designar un Apoyo ala Supervisidn y contratar (cuando a ello haya lugar) 1a Intesventoria
para la vigtancia y control de la ejecucian del objelo contratade,

f. Suminisirar oportunaments la Informacidn, herramientas v apoyo logistico que sa
requiera para & cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratisla realice & pago de aportes al sislema de seguridad social
Integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciin familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condicionses establecidas por la nonmeatividad vigents.

Clivsula 10 - Responsabilidad:

El Contratista, es responsable por el cumplimisnto del objeto establecido en la clausula 1 del
presenta Contrato.

=@

E! Coniratisia, serd responsable por los dafios que ocasionan sus empleados, los ampleados de sus
subcontratistas, al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE DE IBAGUE TOLIMA en la
elecucitn dal objeto del presente Condrato.

u " Inte | H

Si de |la ejecucidn del presenfe contrato resultan estudios, Investigaciones, descubrimianios,
invenciones, Infarmacidn, mejoras yo dsesfos, datos pertenecen a Hospital Fedasico Lieras Aodsia
da canfarmidad con lo establecido en el Articulo 20 de ka Ley 23 de 1882, Asi mismo, &l Contratista
garantiza que los trabajes y servicios prestados a Hospilal Federico Lleras Acosta por el abjeto de
este contrato no Infingen ni vuineran los derechos de propledad intelectual o industrial o
cualesquisra otros derechos legakes o contractuales de tarcaros.

Win, B MEH;.MMMMMHM%!EIM: EXT 265 Froyecos Ana
Juridicn Litia Artegldez
Chwymro

Pﬁy!mj I

.Fd;q'lnnI 1




CLAUSULADO ANEXD AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2 |
No. 2021- 0182 CELEBRADO POR ViA ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.S.E CON NIT: 850.706.833-0 ¥ LAIDY CAROLINA PINTO ROJAS T i
CON C.C.: 28.554.865-3 g

M. B50. TG NRLD

Clausula 12 - Confidencialidad

9
En caso de gue exista informackin sujsta a reserva legal, las partes deben mantener la™
confidenciabidad de esta Informacion, Para ello, la paris interesada debs comunicar a la otra parts £
que la infermacién suministrada tiens el cardcter de confidencial. Para el Hospital Fadenco Lizras ﬁ'
Acosta ESE de Ibagué Telima, la Historfa Clinica de los Pacientes gozan de Reserva Legal.

Las partes de muluo acuerdo podran suspender el plazo de ejecucidn del presente contrato, cuando
axiatan motivos de fuerza mayor o caso fortuito, de inferée pablico debidamente justificado, quea
impida continuar con la ejecucion dal mismo, siampre y cuando no se vulnera ol inlenés general ni
o5 fines del estado, ni se obstaculice o afecte la sjecucién del Contrato. Para que proceda la

suspensién del contrato se debe tener en cuenta lo siguiente:

Se suscribird  acta de suspensidn por circunsiandias de fuerze mayor o caso fortuito se podrd de
somin acuerda entre las paries suspender temperaiments la vigencia del contrato rradiante 1a
suscripcion de un acta de manera electranica en donde consle &l evenio, sin que para los efectos
del plazo extintive $& compute el tiempo da ka suspension.

Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del Contratista para ser aceptadas, esle
debara comunicara por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la
facha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacidn. 3e entiende por fuerza mayor o G250
foriuito las situaciones contempladas y definidas por el art 1 de la ley 85 de 1850.

Tenlendo 8n cuenta que = presente contrato se eslebra en forma virtual, toda suspension de la
gjecucidn contractual deberd ser jusiificada y aprobada por el supervisor del contrabo;
posteriormente a ello debe ser aprobada por |as panes (Entidad - contratista) a travds de [a
plataforma del SECOP I, debidndose anexar los respectivos documentos gue soporien aska
modificacidn contractual.

En la justificacién de la suspensidn se debera dejar establacida la fecha de reinicio de la efecucidn
dal contrato, ademas, de la obligacsn del contratista de ajustar la vigencia de las garantlas otorgadas
para &l conirato conforme al plazo de la suspensida y fecha de reinicio,

B Hospital Federico Liaras Acasta ESE de |bagué Tolima, puede lerminar, modificar yio intespretar
unllateralmente el Contrato, cuando I& considere necesario para que el Confratista cumpla con el
objele del presents Confralo.

PARAGRAFO 1: La suspension del conirato es considerada una medida de lipo provisionad y
excepoional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcionalidad de les partes
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involucradas en el contraio y durante el perfodo de la suspensidn, [as obligaciones contenidas an &
contraio no s& efecutan,

5]
PARAGRAFO 2: Las partes de comin acuerdo, podran mediante documento escrito, igualmarﬂ&.‘-"';

adicionar, profrogar o terminar anficipadamente la ejecucidn del contrato, asi come, Incluir
modificaciones o ajustes a las condiclones pactadas sin modificar @l objeto contraciual, siempre qua
no 8 causen perjuicios a EL HOSPITAL FEDERICO LERAS ACOSTA DE IBAGUE- TOLIMAE.SE.
y sean procedentss, de conformidad y en los téaminos dal artfculo 40 de la Ley 80 de 1983 y demas

narmatividad legal vigante aplicable,

Terminacidn anticipada del contrato: Procede por: a. Por mutuo acuerdo entre las partes. b. Par
dectaratona de caducided del contrato por parte del CONTRATANTE en la forma y en los efetios

pravistos en ol art 18 de |a ley 80 de 1993, ¢. Por decisidn autnoma de cualquiera de las pares en
cuakquier tiempo, dando aviso por escrito a ka ofra con por ko menos freinta {30) dias de anficipacion,
d. Por evaluacin no satisfactoria del CONTRATISTA. e. El reporte del contralista en la listas
nationales e intemacionakes que establecen |a relacidn de personas que de acuerdo al organismao
que las publica, pueden estar vinculadas con aclividades de lavado de aclivos o financiacidn del

termorismio,

Modificacién congertada: Cualquier decision que modifigue la relacidn contraciual iniciaimenta
pactada, no serd valida sin la aprobacién conjunta y por escrito de las partes contratantes

Clausula 14 - Caducidad

El Hospital Faderico Lieras Acosta ESE de Ibagué Tolima, se reserva el deracho de declarar la
caducidad del contrato de prestacion de servicios administrativos profesionales, conforme a los

esfipulado en el art 18 de la ley 80 de 1993
Cliysyla 15 - Multas

En los conlralos se incluirdn las sanciones  por incumplimients  del contratista como son la
déusula penal pecuniaria por un valor equivalenta  al 20% del valor total dal contrals &n caso
de incumplimiento grave del objeto del contrato por parte del confralista; las mullas diaras v
sucesivas hasta por diez (10) dias equivalente al 0.2% del valor total del conlratd en caso
de incumplimiento  parcial a8l objeto del conlrato la cual debe aplicarse antes de la lerminackin

del plazo de ejecucidn de este dlitima

Las partes confratantes comvienen pactar como sancsdn pecuniaria ef equivalents al 20% del valor
estipulado en of confrale, en caso de incumplimiento grave del objeto ded contrato por parte dhal
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contrafista. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para gue descuenie &l
valor de la sancidn pecuniaria del saldo que tenga el contratante a faver del CONTRATISTA,

El contratista sa obliga para con & contretente & prestar garantia Gnica que avalard el cumplimiento de las
obligaciones surgidas & través de la pdliza expedida por ta entidad bancaria o compariia de seguros autorizada
para funcionar an al pals ¥ que cubra o sigulente:

Aol
Ty
E
g

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO: Para precaver los
parjuicios que se derivan del Su cuantia serd del diez | Su i
: <5t e wvigencia serd igual a la
incumplimiento de las obligaciones | . .o (10%) del valor | del plazo total del contrato
contraciuales incluldas las mulias ¥ dal - mas cusatro (4) meses mas
la cldusula penal que se pacien en s
el contrato
DE RESPONSABILIDAD CIVIL |  *VCusntia serel
eguivalents a
EXTRACONTRACTUAL:; Para DOSCIENTOS
asegurar el pago de los peruicios SALARIOS Su vigencia comespondera
que el contratista ocasione a gl plazo ded conbrato
. . MENSLIALES MINIMOC
terceros por razdn de la ejecucion
s LEGALES VIGEMTES
il {200 SMMLV
sy cuantia serd ol
RE BILIDAD eguivalente a i
MEDICA; Para asegurar al pago de DOSCIENTOS Sl NanCk TiTsp e
- : al plazo del contrato ¥
los parjuicios gue el contratista BALARIOS At o ia
ocasione @ lerceros por razan de la MENSUALES MINIMO o e aniarn
ejecucion del contrato LEGALES VIGENTES
(200 SMMLY
El Contralista g2 compromabe a mantenar vigents ia garanfa durants todo & tiempo que demande i Blecucitn
dal eontrate & favor del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, YA QU A5 POLIZAS 30
RESPONSAE AD DE] ONTRATISTA, POIR LO TARMILC) oifd LA UL LERS, Tl FLALIrA ;. LIS
A EJECUCIHN DEL MENTADO COMTRATC, YA QUE EL NO CUMPLIMIENTEY LFE ESTA Ll arl i
DEL CONMTRATISTA NERA PROCESCS NSCIPLINARIOS PARA EL SUPERVISOR, QUIEN EY El

Como la prestacion del serviclo por ejecutar se desarrolla con sutonomia @ independencia del
CONTRATISTA |a celebracién del presente contrato no constituye relacidn laboral alguna entre el
CONTRATANTE y aquel, por consiguiente no genera derechos, emolumentos o prestaciones
pecuniarias distintas de las pactadas en la clbusula séptima del presente confrato. EL
CONTRATISTA actia de manera autdnoma e independiente y no tiene vinculos laborales con EL
HOSPITAL, garantizando a prestacion de servicios objeto ded presente contrato por sus propios
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medios, asumiendo sus propios riesgos, con plena liberiad y autonomifa técnica y  directiva. En
consecuencia, no estd subordinado al HOSPITAL, por tal razdn las personas que llegue a designar
yo contratar para la ejecucidn del presents contrato actlan bajo su exclusiva direcciin ylr)
responsabilidad, estando a su cargo ka tolalidad de los salarios, prestaciones sodales, serviclos y"";l
demas cargas laborales que pudieren generarse, asi como todos los demas gastos en que incurma =
an ejpcucion del presente acueardo f

Cldusula 19 - Casién

El Contratista no puede ceder parcial nl totaimente sus abligaciones o derechos dervados del
presente Confrato sin la awulorizackin previa y por escrilo de Hospital Federico Lieras Acosta
DE |bagué Tolima ESE. S| el Contratista es objelo de fusidn, escision o cambio de control ef
Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima ESE estd facullado a conocer las condiciones
de esa operacidn. En consecuencis, &l Contratista se obliga a informar oporunaments a Hospital
Federico Lleras Acosta de Ibagué Tollma ESE de la misma y solicitar su consentimiento. 3 la
oparacitn pone en riesgo el cumplimiento del Conrato, El Hospital Federico Lieras Aoosta exigirs
al Confratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a |a prevista en ka Clausula Garantias
y mecanismos de cobertura del rissgo  del presente Contralo ghempre y cuando se haya pactado,
Si al Contratista, sus socios o accionistas no entregan ests garantia adicional, el Hospital Federico
Lisras Acosta puede vélidamente oponerse ante la auloridad eomespondients a la operaciin de
fusian o escision empresanial o cambéo ca control

dusul = i

El Geniralista se obliga a indemnizar al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, con ocason de
la violacian o el incumplimients de las obligaciones previstas en el presents Contrale. El Contratista
se obliga 8 mantaner indemne @ Hospital Federico Lleras Acosta de cualguier dafio o parjuicio
originado en reclamaciones de IBrcarns que lengan como Causa sus actuaciones hasta por el monio
dal dafio o pefjuicio causado. El Contratista mantendra indemne @ Hospital Federico Lieras Acosta
par cualquier obfigacitn de cardcier laboral o relaclonado qua se originen en el imcumplimiento de ks
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o loreeros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presents Contrato

Cléusula 21 - Caso Fortuito y Fuerza Maver

Las partes quedan excneradas de responsabilidad por el insumplimients de cualquiera de sus
obigaciones o por la demora en la salisfaccion de cualquiera de las presiaciones a su cargo
desivadas del presente Contrato. cuando el incumplimientc sea resuliado o consecusncia de la
aclfrencia de un evenio de fuerza mayor ¥ caso fortuito debidamente Invocadas y constatadas de

acuardo con la ley v la jurisprudencia colombiana,
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Las confroversias o diferenclas que surjan enire el Coniratisia y la Enfidad Estatal conlratante con
ocasion de ka firma, ejecudan, interpretacion, préroga o terminacida del Contrato, asi como de’\D
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisidn de las™
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor @ cinco (5) dias habiles a partir de fa E;
fecha en que cualguisra de las partes comunique por escrito a la ofra |a existencia de una diferencia. ﬁ
Las confroversias que no peedan ser resueltss de forma directa entre [as partes, se resolverdan
madiante: Concillacién; Cuando la controversia no pueda ameglarse de manera directa debe
someterse 8 un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el centro de concillacion de la
cludad de Ibagué, previa soliciiud de conciliacion elevada Individual o conjuntamente por las
Partes. Si en el término de ocho (B) dias hébiles a pariir del inicio del trémite de la condiliacicon, &
cual 58 apenderd a partir de la fecha de la pAmera citacién a las Partes que haga el centro de
conciiacién, las Partes no Bagan a un acuerdo para resolver sus diferenclas, deben acudir a la
Juriadiccion contencioso administrativa

Los avisos, soliciiudes, comunicaciones v notificaciones que lag parles deban hacer en desarmodio
del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidaments efectuadas solo si
son enfregados personalmente o por comeo sleclkrdnico a la persona y a las direccionss indicadas
an la minuia ebectronica del Secopll.

La Supervisidn del presenie confrato estard a cargo de la  PROFESIONAL ESPECIALIZADA -
COORDINADORA UNIDAD FUNCIONAL INTERNACION O QUIEN HAGA SUS VECES de la
antidad CONTRATANTE, quién deberd controlar su ejecucidn y cumplimiento, conforme los deberas
y obligacionas impuestos en virtud de la ley 1474 de 2011 {estatuio anticormupcion). Adicionalmente:
a @sta, informaran al CONTRATISTA sobre las actividades a desarrollar de acuerdo con f objsto
contratado. Hacer recomendaciones y sugerencias que puadan surgir en la ejecudon del mismo y
en general ser intermediario entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA,

PARAGRAFC: La supervision de |a ejecucidn y cumplimiento de las obligacionas contraidas por
&l Contratista a tavor del HOSPITAL FEDERICD LLERAS ACOSTA, deberd presentar informes
mensuales que contengan la descripcidn de las actividades efectivamente ejeculadas y velar por el
cumplimiento de los requisitos de ejecuckén y legalizacién del contrato para su inicio ¥ sus
adiciones.

El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobee &l cumplimianto del objeto ded contrato, en concordancia con el artfculo 83 de ia Lay 1474 de
2011, Para ) fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demés normas concordantes vigentes.
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b~
El presente contrato queda perfeccionado con la firma de las partes coniratantes. Para la ejecucidn™
del presente contrato se requiers de |a existencia del certificado de registro presupuestal y la £
aprobacidn de [as garantias, si se requisran,

Los reclamos que las pares contratanies considanen pertinentes a deberin presentarse por escrito,
recibida la reclamacidn, la parte requerida deberd pranunciarse dentro de los dos dias sigulentes al
recibo de la misma, y 5i guarda silencic se entenderd que la reclamacién fue acepiada o aprobada.

Clausula 27- Legislacién:

El presente contrato se regird por las normas y principios del derecho privado contenidos en el codigo
civil y en el chdigo de comercio y las clausulas excepcionales confenidas en la key 80 de 1933
Jdemas nofmas concordanias.

Clausula 28 — Auditoria:

La ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA gueda ewpresamente faculada por EL
CONTRATISTA para que en horas habiles de oficina reslice auditerias en el momento que |o
coneldere necesario al CONTRATISTA con el fin de examinar los papeles y documnenios qué
soportan estos pagos, con el fin de garantizar &l pago de los salarios, prastaciones sociales, asi
o de les cotizaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (AFP) (ARL) (EFS). Conforme a la
forma de pago se debe entregar al supervisor del contrato, las autoliquidaciones a la seguridad
sogial. PARAGRAFD: Convienen las partes que la omisidn total o parcial, la mora © las repetidas
incansistenclas en los pagos a la seguridad social, dard lugar a la terminacicn del presente contralo,
sin que exista derecho a ningdn page ndemnizatario del HOSPITAL al contratista.

1) EL CONTRATISTA, ceriifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienan ni se destinan al
gjarcicio de ninguna actividad llicita o de actividades conexas al lavado de aclives provenkentes de
gslas o de aclividades relacionadas con la financiacan del lerorismo. 2) EL CONTRATISTA, s@
obliga a realizar todas las aclividades encaminadas a asegurar que todas sUS SOG0S,
administradores, clientes, proveedores, empleados, 8o, ¥ l0s recursos de estos, No 58 encusntren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavade de activos o financdiacian
del terroriemo.3) En todo caso, si durante el plazo de vigencia del confrato, EL CONTRATISTA,
algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a ser (1) vinculado por pane de
las auloridades competentes a cualguier lipo de investigacian por delites de narcotrafico, termorismo,
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spcuestro, lavado de actives, financiacion del termorismo y administracidn de recursos relacionados
con adividades teroristas y otros deliles relacionados con el lavado de activos v financiacion dal

lerrarismo. (1) Incluido en listas para el conlrol de lavado de actvos ¥ financiacian del terrarismolD
administradas por cualquier autoridad naclonal o extranjera, tles como las listas de la Oficina da™

Conitrol de Actives en el Exterior OFAC emitlida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidce da .

Narte América, ka sta de la organizacion de las Naciones Unidas y otras listas piblicas reladonadas
con &l tama del lavado de activos y financiacidn del terrorismo o (Ill) Condenado por parte de las
aupridades competentes en cualquier tipe de proceso judicial refacionado con la comisidn de los
anteriores defitos ; o V) Begare a ser sefialado plblicamente por cuglguier medio de amplia difusitn
nadional (Pransa, Radio, televisién, eic.} como Investgades por delitns de narcoirafico, lemorismo,
secuestro, lavado de activos, financlacion del {erroriama y administracién de recursos relacionados
con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos ¥ financiacion dal
terrorismo yio cuaiquier defito colateral o subyacents a estos, EL CONTRATANTE tiene &l derecho
de terminar unilateralments el contrato sin que por esle hecho esté obligado a indemnizar ningdn
tipo da perjuicio a EL CONTRATISTA, 4) De la misma forma, EL CONTRATISTA, declara que los
rocurscs que incorpora para el desamole del Objeto contractual, proceden de actividades
completamente  lictas.5) EL CONTRATISTA, se obliga axpresaments a entregar a EL
CONTRATANTE, la informacidn veraz y verificable que éste le exila para @ cumplimignto de &
normatividad relacionada con prevencidn de lavado de activos Y financiacion del temorismo v a
aciualizar sus datos por ko menos anualments suministirando la totalidad da los soportes que EL
CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacitn consagrada en la
presente cidusula, EL CONTRATANTE tendra la facullad de dar por terminada la relackdn juridica
surgida.B) EL CONTRATISTA, manifiesla que conforme a lo anterior autorza al Contratante la
consulta y verificacidn en cualguier base de daios, kistas restrictivas v pldblicas.

DE RE LA :

El presents contrato es de naturaleza estatal, regido por el estatulo de contratacion vigente para ia
enlidad: por lo tants, EL CONTRATISTA ejeculard el presente conlrato con sus propios medics, asi
somo con autonomia técnica y administrative y el personal gue vincule durante la ajecucién del
contrain serd de su libre escogencia, debiende cumplir con todes bos requisiios exigidos en los
documentos gue inlegraron el proceso de selaccion Enire EL COMTRATISTA el personal gue éste
contrate y EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE- TOLIMA E.5.E. no exisie ni
existird vinculo laboral slguno; en consecuencia, EL CONTRATISTA responderd de manera
axchusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones scclales y demas pagos, laborales o de
cualguiera oira indole al persanal que emples para la gjecucidn del presente contrato, de acuerdo
con la ley y con los términos confractuales que tenga a bian canvenir EL CONTRATISTA con 5us
empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, EL HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE- TOLIMA E.SE so exime de cualgquier pago de
hanorarios yio salarics yio por obligaciones comerciales o civiles adquiridas por EL CONTRATISTA
con acasién de la celebracion del presente conlrato. Asl misma, &n loa t&rmings de su propuesta
técnica y econdmica, EL CONTRATISTA, exclusivamente bajo su cargo y no de sus inlegranies,

Wo. Bo, CALLE 33 Mo, #°50 OFICINA ASESOMRA DE JURIDICA 7739305 EXT 285 Preyeciol Ana
Juridica Lilla Arttins
Chavams
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No. 2021- 0182 CELEBRADO POR VIA ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP || ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.5.E COM NIT: 800.706.833-2 ¥ LAIDY CAROLINA PINTO ROJAS P — T
CON C.C.» 78.554 BE5-3 S

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 6

B B0, T, A23-B

dehersa tener afiliado ol Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones vy Riesgos
Laborales, al personal que emplee para la gjecucidn del presente conlrate, de acuerdo con lo
digpuesto an la Ley 100 de 1993 y sus decrelos reglamentarios, cumpliendo también lo dispuesto anh
1z Lay 1562 de 2012, que modifica el Sistema de Riesgos Laborales y el de Segundad y Salud en H"'-"':
Trabajo, y demés normatividad aplicable. E

PARAGRAED 1: Por las rarones anteriormente expuestas, EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS

ACOSTA DE IBAGUE- TOLIMA E.S.E se exime del pago de cualqulera de estas obligaciones, que
asumird EL COMNTRATISTA

Claysula 31 - Gastos:
Les gastos qua ocasione la legalizacian del presents contralo corren a cargo del Conratista,
- nira
Las partes acuerdan como domiclio contractual para fodos log efectos lagales la cludad de [Dagus
Clausula 33: anexos del contrato

Esia documento hace parte integral del contralo electrénico  del Secop I, asi como los demas
documentos publicados en el Secop Il (Andlisis del sector, oferla del contratista).

Para constancia, se firma electronicamente en plataforma del Secop 1.

i TALLE 10 Mo, 4°-50 OFICIHA ASESORA OE JURIDHCA ITIE05 [ET 213 Proyaoiol A
Juricien Elin Srbaliar
Shavans
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Ibague, Mayo 26 de 2021

Ingeniera

VICTORIA EUGENIA AVILEZ AROCA
Jefe Oficina Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria 001 de 2021

En respuesta al oficio con radicacion interna 02346 del 25 de Mayo de 2021, me
permito dar respuesta a la Reclamacidn de la Convocatoria No. 001 de 2021
realizada por la sefiora Norma Constanza Moreno Chaves identificada con cedula
38.261.113 de Ibagueé en los siguientes términos:

Se realiza revision y verificacion del puntaje asignado en la etapa de
evaluacién y asignacion del puntaje para el carge PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD No 26 de la Convocatoria 001 de 2021
encontrando que se ratifica la calificacion.

|
ek DM jra [ P | 1
oy et -] E -] i | H L] L - ra— — 2 e O R B
:‘—l-.,n-l-.-

| ! |ercssata

.Emn.-qt--dm

i -y
I I |

2 Conforme a lo establecido en la convocatoria 001 de 2021 en &l andlisis de

la hoja de vida se incluye que “En cumplimiento al Paragrafo 2 del Arficulo
22126 FORMA DE PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL del Decreto 1083 de 2015, Para la provision de los empleos de
cardcter temporal se deberd dar aplicacidn al procedimienio sefialado en la
ley 908 de 2004. En caso de no existir lista de elegibles, el empleo debera
ser provisto, de manera preferencial, con el personal gque retina los
requisitos y que esté desarrollando mediante una forma de
vinculacién diferente, tales funciones, actividades o proyecto. For fal
motive se le asignard este puntafe a los aspirantes que actualmente
cumplan este reguisito”. (Subrayado y negrilla fuera del texto).

Cabe aclarar en este punto que la profesional seleccionada, en la
actualidad desempefia sus funciones en calidad de contratista, para la
atencién de pacientes como Psicologa con formacidn en atencidn clinica lo
cual se ajusta a las necesidades que plantea |a institucién para el
cumplimiente del carge. Denitro de sus actividades se incluyen las

Calle 33 Mo, 4 & - 50 PBX 2738805 Ex 360
Unided Funcignal Intermacion Madca
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correspondientas a lo definido en el manual de funciones aun cuando no sa
listan literalmente en las actividades como conlratista.

4. La solicitud de cedificaciones con funciones se realiza para evidenciar gue
quienes no se encuentran vinculados a la institucidn realizan actividades
orientadas a la necesidad gue tiene el hospital para el cargo.

4. Por lo anterior se ratifica que la profesional actualmente vinculada cumple
crilerios para hacerse acreedora a los 20 puntos definidos en ese item.

2. Se reitera que ambas profesionales cumplen los requisitos de estudios y
experiencia, se retera igualmente el puntaje asignado a ambas
profesionales, por lo cual y dada la diferencia del puntaje la sefiora Norma
Constanza queda en lista de elegibles.

Atentamente,

Ao
LUz AH{;ILA GONZALEZ BELTRAN
Profesional Especializado Area Salud
Unidad Funcional Internacién Meédica

Cale 33 Mo, 4 A - 5] PEX 3710808 Ext 260
Unidad Fundonal Internacidn Médica
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FROeriD LIias dreste

Ibagué, mayo 26 de 2021

Sefiora
ERIKA PAOLA CABEZAS OVIEDD
Inscrite cargo No 8

Convocatoria 001 de 2021

Asunto: Respuesta reclamacion radicada No, 02280 del 24 de mayo de 2021
Respetada Sefora Erika Paocla;

Dande respuesta al oficio del asunto de manera atenta me permita informar gque el puntc
3.1 Inscripcién en la Convocatoria 001 de 2021 dics:

“La hofa de vida se debe entregar en una carpeta celuguia, la cual debera conlener como
minimao los siguientes documentos en el orden que se describe & continuacidn. ...

12 Fotocopis de los documentos gue certifiquen el cumplimienta de los requisitos de
experiancia de acuerdo con e cargo al que aspira, deberan contener como mimmo o
siguienta:

= MNombre o razdn social de la entidad o empresa.

s Tiempo de servicio (fecha de vincwacidn y de refira).

= Relacidn de funciones v obligacionos desempeliadas.”

El no cumplimiento se presenta por no acreditar requisitos de experiencia minime de dos
(2) afios con cedificaciones laborales donde se detalle la relacién de funciones u

obhgaciones desempenadas.

Cordiaimentea

u'r- chmndy --C("'-’-"”;-? Chon o & Clacip
VICTORIA EUGENLA AVILEZ AROCA
Profesional Especializado Gestidn del Talento Humano v 35T

Cafle 33% 44 - 80 Gestion del Talento Humane PEX 2738806 — Z739806 Ex. 208 = 213
Faue 2641779 v hiflberss.gov.co E-maik jorecursoshumanosiniilieras.gov.co
loagué - Colormbia
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Ibagus, 24 de Mayo del 2021 ) 4 MEY 7001

Senores
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ESE

E. 5. ML

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito presentar reclamacién en la convocatoria No 001 del 2021,
an la cual me postule para el cargo "Profesional Universitario de Costos®, pues por error
involuntario [confusién entre el grado y e nimero del earge) en la ficha de inscripcién & dicha

convocataria margue el nimero del cargo &, siendo el correcto el ndmera 9.

Apradezco de antemano la atencion brindada a la presente.
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AP ITAL FEDERIGD LLERAS AL 12
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Ibagué, 24 de Mayo del 2021 2§ MAY 23

e

e i

Senores
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ESE

E. 5. M.

Cordial Saluda,

Por medio de la presente, me permito presentar reclamacion en ka convocatoria No 001 del 2021,
en la cual me postule para el cargo “Profesional Universitario de Costos”, pues por error
invaluntario (confusidn entre el grado y el ndmero del cargo) en la ficha de inscripeidn a dicha
convacatoria margue el nimero del cargo 8, siendo el correcto el nimero 9.

Agradezco de antemanao la atencion brindada a la presente.

Atentamente,

e dfh

C.C. No 65.749,628 d
Cel 315 3158229




Ibagué, 24 d¢ mayo de 2021 ‘-:'.;'I::.I.. 5 {5 zjhfm:ﬁp. m

DE [BAGLE TOLMA ESE

24 MAY 2021
I
PASE N — . ops e VW
rENTIER.. =
Seftores
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES Y
SELECCIONADOS

Por medio de la presente me permito informar que por error humano se colocd el nimero de
cargo 8 que correspondia a seguridad vy salud en el trabajo, - pero realmente mi postulacidn
e5 para el carpo de costos v solicito muy amablemente, {(rogando por favor me permitan tener
la opeidn de trasladar mi hoja de vida a la revision en el drea de costos v me permitan postular
a dicho cargo) solicito de su colaboracion para gue sea revisada mi hoja de vida nuevamente
para ¢l cargo de profesional universitario en costos va que yo me presente para ese cargo
en la hoja de postulacion esta mi informacidn y dice el codigo vy grado como comesponde
costos. Por favor muy muy encarecidamente les ruego revisar mi hoja de vida para Ia
postulacidn del cargo 9 de profesional en costos,

Agradezco de ante mano toda su atencion prestada v toda su colaboracion, por favor.,

m-:mﬂmcntn:h\

“FéEnico Lpe tive en Cos
Cedula. 38363121
Cel. 3244918016 !/,

2




CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2021
LISTA DE ELEGIBLES

SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

Maieeeo do
. Denominadion del Cargos
Pic. Del Chrgo Cadiga Grado Cargn Tiasio Horas contratadas
Frofesianal
P 214 on TN 1 i
Uniwaritaris
RESULTADOS ;
Mombra y Apellidos Mo, Cédula """"r"ﬁ““f" 9 | Sumatcria Puntaje | Porcentaje Estado
ANCIRES FELIPE MUROZ JUNIGA 1.1 060455, 7] CLMELE a0
LEIDY JULLETH R ROCAICUIED LLEL %7 A30 EHHF& =13
DR, ALTCLA MORA R CaIE 1110455335 CLIMPLE ik
10SE MIGLIEL BENITER AODRIGLET 833730 _CUFPLE 1]
FERTA TEL FILAR VILLANLEYA SANCHEZ 35,103 548 F) CUMELE
FONICA 1OHANR LOALZA DUINTERD 36142322 W QUMFLE
ERIKA PHOLA CABEZAS CVIEDD L1L0ABE 234 o0 CUMPLE ]
LARGIE CAMELG JEMERER AVILES j234.692 4 T el CUMPLE
VETAIIFE R AMORES GUZMAN YIDAL L1 10 i CLMPLE
fSOEAYA CARDLINA EQ_HRET%&TA.‘E- JE.2L1 227 HEl CLIMELE
IRELLY 3OHAMNA PEPLY, W B 3RI11 M CLUMPLE
'.-‘_ILIEI'_H_HAHE-_T GHEMICHA FIERRD 1110625938 NO-CLUMPLE
ADREIANA DEL ROCTOF GALVER? DELGADO ol s AT rﬂﬂJﬂE
FLALDIA YOVANNY SALAZAR HERNANDES] 65799743 WO CUMPLE
FEONNATAN ANDRES CTALDRA REYES 1108 452 054 MO CLMPLE
[ADRIANA LEOWOR BERNAL LOPEZ 1L110.450.789] WO CLBPLE
Cla ki CARCILINA LOPET CARRILLLE 1.118.963.534 HD CUEFLE
|-r'££|:r¢|!. ANCREA BOTERD HERNANDEY 30.361.424 ND CLMHPLE
|CLZ AL ER HERNAMDEZ £5, 767 G55 WO CUMPLE
AMDRES J05E CARDENAS GLZMAN L.119.450,648 WO CLTPLE
SLETN MATALIA MOREND MOAEND L1 005303 WO CLMFLE
WIDEA YERTAETH ANTLA CHRM L1E0. 479854 Bl CLTAPLE
JESSILA TATIANA FERMANCET AILD L.110.556.457] B CLMPLE
DANIELA ESPERAMLA VARGAS PRECIADO | 11005323231 MO CUMPLE
Ta TLAMA ALETBHORA I:]'Slurd.ﬁ._'f'l;uﬁﬁﬁf- SRR il CLMPLE
FRAYRA ALCTANDRS GIL ARTAS | 1.110.443.856 MJ_IZ_'ﬂLE
JAVIER HEHMANDD YASCLIEZ CESTRL) | 1110565, 146 MO CLIMPLE
EXAHDRA MILEHA LOPEZ SALAZAR 1. 105 350437 K CUMPLE
CESAR RICARDC: AOCREGUER ESAIMOSA 1.8 100 48 234 MO CLIMILE
|HILEIDY TORRES JMENES 24,348,651 HO CUMPLE
COSTOS
Homaro de
. Denominacidn del Cargos
M. Dol Cargd Codige Grado Cargo Tiempo Haras contratadas
[Profasional —ERN
ai
9 210 o | falo 1 . 8
RESULTADDS _ i
Mambre ¥ Apellidas fio, Chdula V"-’::;::“&L“ Bumatoria Puntoajs Parcentaje Estado
TR, TSABEL, PUGADV CALDERCIN BL 405, 105 CUMPLE & B0% EELECLINALD
LI YAILE R'EI-RJIHJEE ARAOYD L. LD 443 1 B4 s CUMPLE
CLADER GOADTLLO ANRRADRE 0. 208,298 N:-gyﬁﬂ,i
[ IREGL HUMBERTO DiAT TORRES 14,354,353 T CLIMPL
OFICINA ASESORA JURIDICA
Hummsero di
g Benominacicn del Cargos
Mo, Del Cargo Cadigo Girnda Cargo Thampo Horas contratadas
Profedagnal
re
10 215 - 13 Universitaria | i
RESULTADOS _ _
Mombre ¥ Apeliides o C2dula A Sumatorip Puntaje Percantaje Estado
|FUREN DARIC PERDOMG URIBE 1018 448555 w ] TOE SELECLINALS
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CONVOCATORIA Ne. 001 DE 2021

PARA PROVEER A TRAVES DE NOMBRAMIENTO POR RESOLUCION EN LA PLANTA DE PERSONAL DE
CARACTER TEMFPORAL EN EL PERIDDO COMPRENDIDO DEL 1 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE CE 2021

FORMATOQO DE INSCRIPCION
Mombre(s) y apellidos(s): L!-Elh% giglﬁ,jggmﬂ S0 \50391—0{513

No. documento identificacion: =363, 49 4

Mo, del CARGO:
Drenominacion cargo,
Dependencia;

Mo, de folios:

3

ﬂggg sonall Unwersdove
(ostos

26
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Fedarien Ieras Acnsta

Ibagueé. mayo 26 de 2021

Sefioras

TATIANA ALEJANDRAOSUNA VARGAS
ADRIANA DEL ROCIO GALVEZ DELGADD
NELLY JOHANMNA PENA VASQUEZ
Inscrito cargo No.8

Convocatoria 001 de 2021

Azunto; Respuesta reclamacion radicados Mo, 022306 del 24 de mayo de 20217, No
02305 del 24 de mayo de 2021 y No. 02284 del 24 de mayo de 2021 respeclivameanta.

Respetada Sefioras:;

Dande respuesta a los oficios del asunto de manera atenta me permito informar que
revisadas las hojas de vida presentadas no se cumple con el requisito de estudic
solicitado por el manual de funciones deba contar con el titulo profesional en salud
ocupacional. Adicional la Convocatoria aclara que el aspirante solamente podra elegir
participar para UN SOLO EMPLEQ y no contempla la opcidn de cambiar el cargo al cual
libre y voluntariamente ustedes se inscribieron,

Cordialmente

l:.r‘l-'r' -ﬁ_}w"ﬁq —I:-."q-ﬂi'q | [ a* L P
VICTORIA EUGENIA AVILEZ ARCCA
Profesional Especializado Gestion del Talento Humano y 55T

Calle 3% 44 - 50 Gestion del Talenin Humana PEX 2730806 — 2F 39806 Ext. 208 — 212

Faw: 2641775 wani hieras. gov.co E-mailk jo recursostumanos@Ehflleras gov.co
thagué — Colombia
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lbagué, Mayo 26 de 2021

Safior 3
EDWIN ARBEY VASQUEZ MUR .f

edwinarvasdhatmall. cem -
E.5.0. B

ASUNTO: Respuesta reclamscion convocalora pdblica n® 001 del 2021- lista de elegibles cargo
profesional universitario area facturacién y admisiones N* 04 codigo 219 grade 13

Cordial saludo

En atencidn a su reclamacion dentro de la convocatoria de la referencia radicado N° 02343 del 25 de
mayo del 2021, en la cual sustenta sus argumenios por falta de objetividad en los resultadgos, al precisar
que cumplé con las mismes, en atancida a lo anterier, me permito precisar que la misma sers resusita da
forma NEGATIVA a sus suplicas con sustento en lo siguiente;

"

Efectivamente por parte del comité evaluador de la convocaloria, se determing que usted NO CUMPLE
con kos requisitos minimos en el cargo al que se postulé segun el Manual Especifico de Funcicnes y de
Competencias pare los empleos de la planta de personal de caracter temporal y por it anterior no se

|-J.|'|

procedid continuar con su proceso de evaluacion y asignacian de puntaje. ﬁﬂ.'

Lo anterior, en virtud & que su postulacion fus a un CARGO DE PROFESIONAL QHEF, FATARIO, que
an especifico se solicitd como FORMACION ACADEMICA™ TITULD PROFESIONAL EN DISﬂIPLIMﬁ.

ACADEMICA DE INGENIERIA, CIENCIAS DE LA SALUD DEL NUCLEDQ BASICO DEL
CONOCIMIENTO ¥ CARRERAS ADMINISTRATIVAS DE MANEJQ DE PROCESOS EN MEDICINA
ENFERMERIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS Y AFINES. Situacion que
afectivaments usted cumple por cuanio se evidencia fitulo profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL de
la Universidad Macional Abierta y a Distancia- UNAD, con fecha de grado del 19 de diciembre del 2014

Asi misma, para el requisitc minima en EXPERIENCIA se exigld un pericdo de Cuatro (04) afios y Sais
(6 meses) de experiencia relacionada, Que esta experiencia es la adquirida an el elercicio de emplecs o
actividades que tengan funclones similares a las del cargo a proveer. Asi las cosas, loda vez que el
carge @ proveer es del NIVEL PROFESIONAL, s experiencia que se mciga Hr I:I& igual categoria

{profasional), la cual se refiere an particular a aguella adquiri las activ
ropias de o discipl ara_el mmwmuﬂg

ademas relacionada ando _ha a en empleos ades mm:iaru a las d

Pets a lo anterior, en el AREA DE FACTURACION, acredita experiencia, pero la misma es con
anterioridad & haber adouirida su Utule profesional, por lo que la misma no puede ser lenda en cuenta

dentra del proceso de selsccion, prueba de ello son sus cerificaciones aportadas gue dan cuenta de
nombramientos en los afos 2009, 2010, 2012, 2013 hasta septiembre 2014, dentra dal nivel tecnico y

nombramientos durante los afios 2007, 2008 y 2008 dentro del nivel auxiliar

Calle 329 4-A 50 Tel, 2733605 extanskin 264  Web Site warw hileras.oov.co
E-mas. Fillaragiffhfiaras.gos.oo




Sin entrar en mas detalles, sa determint que el candidato NO CUMPLE, v no se procedio a continuar
con su proceso de evaluacidn y asignacion de puntaje

Respecio de su Oltima solicitud, de verificacion de legalidad de los certificados laborales, por parte de
esta comité avaluador se tendra presente la sugerencia del reclamanta; sin embargo se debe aclarar que
con la inscripcien de las hojas de vida a la presente convocatoria, NO SE EXIGIO A NINGUNO DE LOS
POSTULADOS, certificado de seguridad social por cuanto se le hace claridad al reclamante. qua dentro
de las miltiples modalidades de contratacién existe la de prestacidn de servicios por lo que claraments

las cofizaciones son efectuadas directamenta por &l confratista ¥ no por |a entidad contratante, aunado a
lo anterior camo esta decumnantacién no fue exigida dentre de ks términcs de la convocatona no 8s

posible acceder a comparacion planteada por gl reclamante.

Toda vez que los documentos aportados en la postulacién de fodos los candidatos ya fusron verificados
y na hay ningun documents nuevo gue sea sujeto a verficacion, no se ordenara nada en partcuiar sobre

Iz ya aportada en la etapa anterior.

Espers con la argumentado enteriormante, se haya dado respeesta a su inguietud.

Cerdialmente,

Suc Hoede et Diagaona

Profesional Universitaria
Coardinacion Facturasitn y Admisiones

Calfie 137 4-4 50 Tel. 2TISA0L axsnzidn 25d  Wab Soe www hflleras gow.cg
E-mail hiieras g hMess.gov.co
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Sefiores ML dom =3 1o
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ESE ™™ o ——

lbagué

Asunto. Reclamacion Resultados Convocatoria 001 de 2021 Cargo No. 4,
Profesional Universitario, Area Facturacion y Admisiones.

El motivo de esta reclamacion se fundamenta en la falta de objetividad ya que
sequn los resultados publicados por el hospital no cumplo con los requisitos
minimos, lo cual seria un error ya que lo requerido por el manual de funciones del
cargo se soportd en los anexos de mi hoja vida, Por otra parte, se evidencia
inconsistencias en los puntos asignados al sefior LUIS HERNEY FERDOMO
GALEANO Identificado con CC. 1.110.537.945 ya que las obligaciones del
contrato 2021-0122 suscrito con el HFLLA No se relacionan con las funciones del
cargo mencionado en el asunto, por lo tanto no zeria merecador del 20 puntos que
le fueron asignados y que segln la tabla de ponderaciones tendrian derecho
aquellos que desarrollen mediante forma de vinculacion diferente tales funciones
del eargo. Todo lo anterior se sustenta en lo siguiente:

1. El resultado de mi postulacién en la convocatoria 001 de 2021 es que no
cumplo con los requisitos minimos, dado esto, a continuacion hago la sustentacion
que permite evidenciar que si cumplo con lo sefalado en el manual de funciones
del Cargo No. 4, Profesional Universitario, Area Facturacion y Admisiones:

Los requisitos minimos del cargo se muestran en la siguiente imagen.

‘Eﬂudh& Experiencia |
Titilo profesional en dsciplina  académica de Cuslrc (4) ahos y Ses (5 meses) 04 expenencia

ingenieria, ciencias de |a salud del nucleo bdsico del relacionada
CONGCITIEND ¥ CAMTEraS adminisirativas de mane oe

procesos  ent  medicina,  enfermena,  Ingemenia

sndugirial, ingenieria de sistemas y anes. |

imagen 1: Fuents, HFLLA, Manusl de funcianes Carga No 4. Profesional Universitario, Area Facturacion y Admsiones

A. REQUISITO DE ESTUDIOS: Como se observa en la anterior imagen (1),
una de los titulos que es valido es el de Ingenieria industrial, el cual cumplo a
cabalidad y se evidencia segun los folios adjuntos en la hoja de vida asi:

Diploma Ingenieria Industrial folio 14

i

Pigina 1de 7 &"3 r.,|"-' x:lf:ﬁl-
o7

_d-[f|




Acta de grado Ingenieria Industrial folio 15

Reconocimiento especial mejor promedio academico  folio 16

Conclusién: Este raquisito lo cumplo perfectamente

B. REQUISITO DE EXPERIENCIA: Lo solicitado en el manual para esle cargo
y como se ve en la imagen 1. es que se requieren 4 anos y 6 meses de
experiencia relacionada, segun la Comisidn Macional del Servicio Civil
{CNSC), el concepto de experiencia relacionada es el siguiente:

Experiencia Relacionada: Es la adquinds en ef ejercicio de emplecs o aclividades que lengan
funciones simiares a fas del Cango 8 prowvee

Recupersdo de htfpsAwww CNsc gov. co/indes. phpdnstiiycionaltransparencta-y-del-derecho-de-
acceso-a-la-infarmacion-publicas] 7 04-glosario#5-g ef 24 de maya de 2027

Basados en la definicién anterior y teniendo en cuenta que tengo mas de 5 anos
de experiencia relacionada en el drea de facturacion del Hospital Federico
Lleras Acosta de Ibagugé E.S.E., vinculado de forma directa y a través de
cooperativas de trabajo asociado (SURGIMOS y PROMEDIS) y outsourcing de
facturacion (GMO Asesorias y Servicios y Génesis Empresarial), como se
demuestra en los soportes anexos a la hoja de vida presentada, se evidencia
que efectivamente cumplo con este requisite habilitante, segun la expenencia
relacionada que solicita el manual de funciones para el cargo en mencion.

A continuacién, relaciono manera detallada un comparative entre actividades de
los certificados laborales que presente, relacionados con facturacion, que se
asemejan a las funciones del Cargo No. 4, Profesional Universitano, Area
Facturacion y Admisiones:

Para mayor entendimiento y wverficacion, en la columna 1 se listan las
actividades del manual de funciones y en la columna 2, se relaciona la actividad
svidenciada en los cerificados laborales anexos, junto el folio el cual tiene
relacionado la funcién a fin.
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COMPRATIVO ACTIVIDADE DEL MANUAL DE FUNCIONES VS ACTIVIDADES DECERTIFICADOS LABORALES

A ciividad 5o g sl manial dn fencenes 00l Carge Mo, 4, | Aoivaean relscionada 3400 o8 carincados mboraes apg rancs. an =
Roja de wida

Profaskonal Univereitario, Ares Facturacids y Adm lones

Palic 37, Carlifasdo HRLLA, funcitn 16, Conrdinar con is smas nfananies &l

piEEEs aE L& consecucion de sopores de s fachr

1, Darasiizor o orocess de facterisdn an CoondERaCkon Lon ko Falie 42, Cerlifcaio boral GMO, 58 gaanizs &l pmoesa coso o

PrepormATeS S s unidades con o Dbyt S5 GRTIES | MEDr  |eviience e i fusciin 10, rporiands ol acdion e cuskues: snarmeisisd,

comruaTeEnie sl mssa N, repr B ERATEE L ntonsislen ks def rodulo de Faclhorecin
45, Cortificasn PROMEDS, furcidn 4, Con'dinagl con 0s proceso

wElEinos 4 Facturacion pard qus Ruaps may ol Nubser &N regisins y sopores

27 Certifcids WRLLA, funciin 14, Sasdonor dianmmms b rdiegs e

Reslizar seguimemn v confral & radioacion oporty b
:-;n.- s II'IEI'IIH'! rl: M;MHIMHHIHT:H 4 T
et o 45 Certificaro PROMEDIS, furcitd &, Vielar para qun Ia fackracn
i - ek 5, S0 ke a0 opoturamEn & CEena

42, Certifoado aboral GECO, coro Rlegrana 4o k3 mesa d0 oyl gl
wolnw ane SR PN, en bos funclionss dei 1 g 4, B 15 hedes peléiena &

. Reakrar Aisbors & sofla ore de facturscda, @ nlermar al comgurRcion, ooy Capatiacin al peraond, sudionia  cormesciin de

prespedon del mismm bes mecnsisleacas o apeien pan s iMoo, apoyo Al perional [enke o orores del sisiema. Suddona da la

T TN DT, calidad g Infor macEn Bn Rl o, Tepone de inoonsetencss presaniacdas
o i modolo de focturacitn. Cen beds B anlenor sg comaldera una lencisn
Talacionoia

Fesio 43, Cantificado Wboral GECO, Furconds 14, 15, 17 y 13, focan ol
7. Spalar reunones Eiddioes con & pereonal & S Darpo, evaluar Lecarp, CAQECIDCEN Y Orenkaccr permanests & personad 2 cargo o fin de
Su Senempenin y presee planes de fabejo § acciiey S MR | METened uta BSC UGN faciuacion,
fuE PRETLE LN process o [aciuracds oonlishie ¥ opnriun Folig 45, Carfificsds PROMEDNE, funcion 1, Verticar sl compimianto & s
faberes del pereonsl 8 cRgn
Follo 43, Certifcads Rboral GEO, furcidn T8, Debe masinnerss SokaHzam
B, Paiticipar Bn el demnrmslo 08 pPENES., PIOJrarss, Broyacins =0 ek wigse oo s camiios Se Sonslaiton dub LD precenien
scvdaden de copachachn ekasonadas con s furcnids e actomiy peidn 500 CORMRSCIONSS, por o baria st & und funcian

inleessleg 0] CBF QO U NEREeNOEN 3l treccnETe iirEligicn | miboonsia.
e e iznad Folin 47, Cartifcads Whoral SURGMOS, Perlcpar en aalssdades oe

capmcincidn mladionadas oon Be funcoras dal cango

JE_ Certificada WRLLA, funoion 18, Patispar s B alberacsan ¥
aclisizacitn del mofusl de [FOcacos ¥ procedimencs ol ires
4% Certificado bboral GMO, funcian 20, Recomendar Bcoars y
mairalagias Dard MEore o cosmmpeto S8 kol oness,
. 47, Cartificado laboral SUMGRIOS, miicipa’ o i saborsscn ¥
10, Paricipar en b oslebosasila ¢ SClplescnn da prociang ¥ pcumire del MmNl e [FOCREoR | PTeCRiNmmos ol drn
procecimlenios. del dns, aid @ oy eficencs del servicn Al dhisire the s Penckonae actses i b Sficing de plangocion y Gakdad
i el ke doommenie: di fachumedn § aisisiones, prueba do sice setin
s LR, G N TE, G030, GF-N-030, OF 03, G5 hHear. GF-iN-
0%, an bos que reposs mi v en o pi de piging v qus s do concamesdo di
e dREhurac e
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12, Ejercer b Samis funoones angrass pO° & awondad [unciones asigradas par B Rsiiucion y o jefe nrmedeee con reacidn al
cempeients de poundo con of Nivs, i naforelrn i ared de dunaspahs de Srea y b reruiall e ool Gargo, DOr b 1Emie aetin e | LT
ahEseimpeEtiG. relssorad ey oon b siecachas del el 0p Tonciones dal caips MafcEssln
&n ba presee reciaTeeds

Tainla 1; Fuemie, cestficados laborales adjurtos & 18 hoja de vica

Conclusion: Basados en el concepto de experiencia relacionada, emitido por
la CNSC y el analisis del anterior cuadro comparativo de funciones, la
conclusitn es que si cumplo con los requisitos minimos establecidos.
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C. Puntos para la calificacion de mi hoja de vida segun soportes: Teniendo
en cuenta los puntos definidos por la convocatoria 001 de 2021 en el pumeral
3.3 Andalisis de hoja de vida y los soportes de estudio y experiencia laboral que
soporte en mi hoja de vida, los puntos a cbtener en mi evaluacién son los

siguientes:

gl Parsmaks

Fanns
Dlhienidan

Coimio an oEsarva o o il 100 D (et rmelemscen o Tl Con B

Cumplrainie fHQuER0E mEAE de funcom ey s i N0 SRS [LITH WYl CErn oo
E'.E“" B L el ioe e
T — s hnm-m-lllﬂﬂlﬂﬁﬁ‘l‘-Em—E
FLLA 1 afm & e
GENEEIS 2 rusem
G 7 i ) T
PR 1afn y 3 mesan 2
HIROMGE 1mfa
TEOS Para L icind e B S0 ¢ o e T i Sl Q0T ¢ B
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BApErMNC | b o2s g {801 ubican o ol g di © @S 4H01 1D uE 70 da S puaTLecien da ()
:.lmu. || oy cha: & - mmner o igoal a0 e (7] Mo Spico b s
aden b § de 1N mics (ML M2 spizn o
Curplimeria o Parkgras T B0 STEEs T2 150 FLii
[E PRCTY R0 D LOG EVMPLEDS: DE CARACTER TEMPURSL
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i ey G Sl d E B asn 3 orced e nin
paislaco wo b Loy $09 de 2004, En cann da ne sdair ot oe
S i (TPRRD SRGETE ERE roARis, de TEnsTE ‘H.ﬁ.ﬂ-ﬂu ]
prelerencinl, ron el pareorsl gue rore ke rogoeelos y e
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dferanin, tails [Uinknes, acividad o proyecio. Por tal mein
4 B4 BEQNAFA AN IS pUNS B o SaprETies U Bt
con o
gl a0 Mo 08 Tunoke e Carrpla con wl huls de ingermark ifusktel Tokes 14y 16 b
Flerimga por muludio {seianies ol ki Fanoanis dal cangn sicional a ke mquisice meTe:
Ramrr s gaial @ 130 horam {55 1
aara o mmyormE a 100 horan por 128 SR 1T Crlios.
“En peclalizacion an Direecidn de O asiaions fole 52w 13, of
TG A FROROMN (=5 uh (D0 BIDF. BATRISPCE ¢ TN asiuics de mi
8 [BokA SR T [eCENTENE 8 1 cooedinecian da ares,
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"BudRer ke B0 S0 D08 3 H, foln 79, denira e manss e
funCode=s §is seis-congn #n o8 conorimissics e ooy esencalos, an o
nomarsl O, pde iena conzcrninrkas G el LoWe S GE0 JB COH053, por
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P TLay g Fnanclisanis y Fickerasitn alrctranies 16 ., feio 24,0 FI
Facturmeian slectrinen s wn lime dResis i 50 02 e Eein
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Asi las cosas la evaluacion de mi hoja de vida con respecto al cuadro de
puntuacidon de la convocatoria y los requisitos del manual de funciones, mi

puntuacion es de 75 puntos.
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2. Al sefor LUIS HERNEY PERDOMO GALEANO Identificado con CC.
1.110.537.945 le fueron adjudicados los 20 puntos gue seglin la tabla de
ponderaciones tendrian derecho aguellos que cumplan la siguiente condicion “En
cumplimiento al Pardgrafo 2 del Aticelo 2.2.1.2.6. FORMA DE PROVISION DE LOS EMPLEOS

DFE CARACTER TEMPORAL del Decrefo 1083 de 2015 Para ila prowvision de emplecs de cardcler
ferporal se deberd dar aplicacion &l procedimiento seffalado en fa Ley 908 de 2004. En caso de no

existiv lista de elegibles, & ampleo deberd ser provisto, de manera preferencial, con el personal que
reiing los requisitos y gue esté desarofando mediante una forma de vinculaciin diferente, lales

funcionas, actividad o proyecto, Por fal motivo 5 les asignare esle puntaie a los aspirantes que
actualmente cumplan con of requisita,”, Como s& ve en la siguiente imagen (2):

1.3 ANALISIS DE HOJA DE VIDA
Co de a la evaluacion y asignacibn de puniaje de acuerdo al sigui cuadro
A TIVIDAD POMDERAL M %
T n e (0 Dl CurT RN ¢ et 0 teajandon AN ITRRTT
Cum it Ml Bls T G hanlacrad b ]
Porsae piov T BOCKIE B O (LG Mo
3 i ] _—
]
] A
|mm B e 1 1
Fisncigras
ey e 10 w0 . i)
FUTR. bg;Hi-lr:m;-liﬂmﬂ::l;ﬁ--ﬂﬂ—“-ﬂl-
HM R ] e e dnleel A R
*-H_—_hnmwﬂ'—
PN i ¥ ol e T 3 -
i e wr TS Sueems o eaecs P S SR
| Jesgessrm poeme s be b ) e o sev e,
o (Tl T g ~ e de Laganas » 3
Pudism  por ewhalis EScomalts S35 il LA T
- [ Rdror @ Lk L T
L1
it 1 g (8 1D beams -
Waipoe da TFD e -
| Btz 1D
| Pmstags W T okl Spu (el o o3 Lo

imagen & Fuents, HFLLA Conyecatona Poblica Mo, 031 de 2021

Para corroborar lo mencionade, se verifico en la plataforma del SECOP 2 y
actualmente solo tiene suscrito y vigente con el HOSFITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE ES.E., e contrato 2021-0122 con las siguientes
obligaciones, las cuales pueden catalogarse como funciones:

al Realizar & procese de evaluacion y seguimienta de la informacidn generada para
garaniizar que lodas las actividades realizadas y regisiradas por & Hospital, se esteén
raffafande en la fachiracidn como complements a la presenfacion de oS RIFS.

b} Generar los informes mensuales de los hallazgos enconirados en la validacion oe fas
RIPS, realizandn los reportes ¥y planes de mejoramientc con las difersnies dreas
responsables oe log procesos def hospital

) Apoyo &l droa de audifor/as cusntas médicas en cruce de base de dafos ¥ procesos que se
o LEran.

Pagina 5.de 7




d) Generar del sistema informacion los repores gue reguieran para presentacion amles fos
difarentes entes de control o los que requiera el drea

g Prastar senvitios de asasora integral 8 la gerencia an maieria de auditona camo  Fgemen
e sizfamas cuando 58 regilisra.

£ Asesoria en mejoramiento de procesos basados en lecnaloglas de la infarmacidnm,

gl Acompaflamienios en proyecios o adquisicion de fecnalogla de informacion y las
COMLICAsiones

h} Acompafarmiento en los proyeclos y actividades de transformacian digital

il Apeoyo en el funclanamiento integral del sistema de mfarmacidn Dinamica Gerencial
Haospitalaria.

i} Apoyo y gesfidn en los diferentes procesos de la coordinacion de ki sede Limonar del
Hospital Federico Lleras Acosta,

Fusnte: apicaiive SECOF Z.Clausulago del conbato wgerde 2005-0122 Suscrits antra LUES HERMEY PERDOMC
GALEAMO v = HOSPITAL FEDERIOO LLERAE ACOSTA 0OE IBAGUE ESE  Rascuperada e
hitgs, Jcomminty secop qov coPyublic Tendenng OpportunityDatailindes PnetioetID=CO1 NTC. 15654508 57 romPublichres
=TruedisMedai=lruedes PopupViews=toe el 24 de maya de 2021

Como se puede observar, ninguna de las obligaciones esta relacionada con las
funciones descritas en el manual de funciones del Cargo No. 4, Profesional
Universitario, Area Facturacion y Admisiones, por lo tanto no se le pueden asignar
los 20 puntos que le dieron segin se observa en la siguiente imagen (3):

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2021

LISTA DE ELEGIBLES
T FACTURACTON
Mumaro O&
. Dul Carge Codiga Grada "““"‘g:“‘ del | CHS | heoras contratadas
ComplEls
219 13 m i &
Werificacian da
[E—— SumsTers Puntxje | Poresntaje Ewtado
L (EET _"m (1] . L L
] x| Rl LY
=

imagan 3 Fuenie, HFLLA Lsta de elegibles oa fa Cormocatora Pabica Mo, 001 s 2021

Asi las cosas, el aspirante solo podria obtener un maximo de 65 puntos, en el
entendido que los demas soportes validados se encuentren en regla,

NOTA: Al ser un cargo nueve en la institucion y que no hay nadie
desempenfandolo, ningunc de los participantes tenemos derecho a estos 20
puntos.
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3. Solicito se revise la legitimidad de los cerificados laborales aportados por los
participantes, comparandolos con los pagos de seguridad social efectuados por
las empresas emisoras de dichos cerlificados, estos se pueden verficar
puntualmente con los pagos periddicos hechos a las EFS o con el reporte de
Historia Laboral Unificada donde se reflejan los pagos de pension, a manera de
ejemplo y en aras de la fransparencia anexo a esta reclamacion mi historia laboral
unificada emitida por colpensiones, en la que se puede validar los pagos hachos
mes a mes por cada una de las empresas en las que he laborado evidenciando la
experiencia laboral que reporte en mi hoja de vida. Lo anterior debido a que hay
empresas que generan certificaciones laborales de personas que nunca han

trabajado en ellas.

Finalmente, teniendo en cuenta todos los hechos planteados, respetuosamente
solicito sea verificada la evaluacion de la convocatoria para el cargo en mencion y

se hagan las correcciones a que haya lugar.
Agradezco su amable colaboracion.

Cordial saludo,

Edwin AIPY Jodgez Hur
EDWIN ARBEY VASQUEZ MUR

CC. 14.385.820 de Ibague

Cel. 302 345 35 83
Correo Electranico: edwinarvas@hotmail. com

Adunio: (13 folics)
1. Clausulada vigente del contrato 2021-0122 Suscrito entre LUIS HERNEY PERDOMO GALEANQO y &

HOSPITAL FEDERICD LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ESE, descargado del SECOP 2 {8 folios)
7 Historia labaral undlicada del fondo de pensiones (Colpensiones) (5 folios)

Copia: Oficina de Trabajo Ibagué
Procuraduria Regional Tolima
Control Intermo Disciplinario (CID}

Archivos Adjuntos en CO para Ofcina de Trabajo, procuraduria y Cite
i Convocadora Pablica Mo, 001 de 2021 Emitida por of Hospi#al Federico Lleras Acosia de Bague ESE

{12 folins) )
2 Manual de funciones Para el cargo Mo. 4 Profesional Universitario, Area Facturacidn y - Admisiones.

(2 Falios)
Haoja de vida de Edwin Arbay Vasquez Mur, radicada para fa convocatoria. (49 folios)

3.
4, Clausulada vigente del contrata 2021-0122 Susceito enire LUIS HERNEY PERDOMO GALEANO y ol
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ESE, cescargado del SECOP 2 (16 folios)
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No. 2021-0122 CELEBRADO POR VIA ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA ES.E CON MNIT: BSD.706.833-9 ¥ LUIS HERNEY PERDOMO M T s
GALEANO CON C.C.: 1.110.537.945-0 ki

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS G;{_

T | MSEMTRRI)

Entre los suscriics a saber LUIS EDUARDO GONZALEZ, mayar de edad identificada con |a cédula
de cudadania M°5.828.288 expedida en Ibagué, domiciliado en Ibagué - Tofima, en su calidad da
Geranfe del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.SE. DE IBAGUE TOLIMA nombiradn

|

mediante Decrelo No.1243 del 02 de agosto de 2019 emanado de la Gobemacion del Tolima ¥y

dabidamente posesionado mediante Acta de Posesidn de 02 de agosto de 2019, el cual se prosroga
hasta por un @rming de reinta {30) dias contados a partir del 01 de abrl de 2020 hasta el 30 de
abril de 2020, medianta Decreto Nomeso 0325 del 30 de marze de 2020, emanadao de la Gobemacidn
del Todima, el cual se prorroga el nombramiento en calidad de Gerente hasta el 31 de Marzo de
2024, fecha en gue se vence el periodo da conformidad con lo estipulada en el ariculo 20 de la Ley
1707 de 2018, mediante Decrato Mimero 0449 del 30 de Abdl de 2020, emanado de la Gebermaciin
del Talima, quién para efectos del presente confralo se llamara el CONTRATANTE v de oira pare
LUIS HERNEY PERDOMO GALEANO, mayor de edad, vecino y residenta en esta ciedad,
identificado con la cédula de ciudadania Ne. 1.110.537.945-0 de lbagué, quien para fos efectos da
este contralo se dencmina el CONTRATISTA, haemos convenido en celebrar el presente confraio
para el desarmollo de |a actividades descrilas an el objete hemos convenide celebrar el presents
COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Clausula 1 - £

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
EM EL AREA DE RADICACION, FACTURACION, AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS Y
SISTEMAS DE INFORMACION

Cla « Obligaci

¥ Realizar el proceso de evaliacion v seguimienio de la informadian generada para
garantizar gue todas las actividades realizadas y registradas por ef Hospital, se esten
refisjando an la facturacién como complemento a la presentacion de los RIPS

= Ganerar bos informes mensuales de los hallazgos enconfrades an la valldackin de los
RIPS, realizando los reportes v planes de mejoramiente con las diferantes dreas
responsables de los procesos dal hospital.

* Apoyo al drea de auditorias cuentas medicas en cruce de base de datos y procesos qua

58 requisran.

Ganarar dal sisterma informacian los reportes que requiaran para presaniacsin ames 10s

diferentes enies de conirel o ks gque requiera el area.

Prestar servicios de asesoria integral a la gerencia en materia de auditoria comao

ingenlero de sistemas cuando sa reguiera.

Asesaria en mejoramiento de procesos basados en tecnologlas de |a informacian

Acompafiamienios en proyectos o Bdguisicion de tecnologia de Informacidn y las

COMUNicRCnes,

Acompanamiento en los prayectos v aciividades de transformacion digital.

Apayo an el fundonamiento Integral del sistema de informacian Dinamica Gerenclal

Haospitalaria.

» Apoyo y gestidn en los diferentes procesos de 2 coordinacidn de la sede Limonar dei
Hospital Federico Lieras Acosta.

b
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¥

Wo. Ba CALLE 1% Ma. 4-50 OFICHA ASEBORA OF JURIOICA 373808 EXT 285 Pregeciol Ana.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

Mo, 2021-0122 CELEBRADO POR V1A ELECTRONICA ATRAVES DEL
SECOP Il ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ;
TOLIMA E.S.E CON NIT; B0O0.706.833-9 ¥ LUIS HERNEY FERDOMO sV i

GALEANO CON C.C.: 1,110.537.845-0
Nit. #0706, 831-9

Estar @ paz y salvo con sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social integral. El salaric
basa de colizacktn con el cual debe realizar el aporte mensual como trabajador independients,
daberd corresponder coma minime al 40% del valor faclurado &l hospital en al respeclivo mes. Ensd

caso de personas juridicas s& deberd anexar la planilla de pago de ndmina del cormespondiants mes;p~,

en caso de no lener empleados se aportard |a certificacion del conlador donde conste que se
ancuentra &l dia an & pago de la seguridad sockal en cumplimiants del de acuerdo con el Art. 50 da
Ia Ley 789 de 2002 v &l Art, 23 da la Ley 1150 de 2007.

Teniando en cuenta gue la docencia y la investigacidn son sjes fundamentales ded actuar de la E.S.E.
HOSPITAL FEDERICO LLERAS AGOSTA, EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto del
presente contrato permitisndo & desamollo de las actividades docentes propias de los convenios
docencia-servicio suscrilos por EL CONTRATANTE. Realizar las demas actividades que surjan con
pcasion de |a ejecucion del prasante contrato, previsments avaladas por ka supervisidn del presante
cortrato

ES G

1. Susgcriblr oportunamente el acta de iniclo y el acta de iguidacian ded contrake, conjuntaments
con ella supervisara del misma, cuando comesponda

7. Entregar al suparvisor 08 documentos efsborados en curmplimiento de las obligaciones
coniractuales, asi coma los infarmes v archivos a su cargo, requaridos sobre fas acividaces
realizadas duranie [a gjecucion del mismo (Cuando apligue),

3. Mantensr estricta resarva y confidencialidad sobre |a informacion que conozca por causa o
con ooasion del confrato, asl como, respefar [z thularidad de los derechos de autor, en
relacian con los documentos, obras, creadionss gue s& degarrollen en ejecucion del contrato.

4. Reslizar el pago de los apories al régimen de seguridad social, an proporcian al valor
mensyal del contrato, y enfregar copia de la planilla cormespondients al supervisor del
contrato para cada pago para personas naturales, Cuando se trate de personas juridicas.
Entregar para cada pago, la certificacidn suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
gue acredite ol cumplimiento del pago de aportes al sisterma de seguridad social integral,
parafiscates, ICBF, SEMA y cajas de compensacian familiar de los ditimes seis (B) meses,
de conformidad con &l artfculos0 de la Ley TB9 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemeantts,

§. Realizar el cargue de los documentos requendos en fa plateforma del SECORP I, respecio a
la informacidn de pdliza, estampillas, docurmento equivalents yio factura, informes de
ejecucion y terminacidn del conirato.

6. El objats contractual deberd ejecularse de conformidad con las finafidades y los principios
de economia y ransparencia, consagrados an la Ley 80 de 1992 y los postulados de la
funcidn administrative consagrados en el articula 209 de |la Constitucidn Politica. En
desarrclio del objelo contractual el contratista se obliga a cumplir @ cabalidad con las
aciividades que sa deacriben en el contralo,

7. El conratista deberd tener en cuenta que s aclividades descrifas en su propuesia
se presiardn bajo su excusiva responsabdidad v en consecuencia, debera suministrar todos
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10.

11.

12

13.

14.

15,

16

1T,

18,

Ios recursos & |Implementos tendientes 8 lograr la adecuada, suficienie v eficlents
prastacian del servicio gue se soficita.

Acatar la Constiucidn Politica, la Lay, las normas legales v procedimentales esiablecidas
porel Gobierno Macional ¥ municipal y demas normas pertinentes.

Cumplir con las condiclones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerclales
presentadas en la propuesia.

Responder por ol pago de los fribuios, tasas o contibucionas (estampllilas) que se
causen o legaren & causarse por la celebracidn, sjecucian y liquidacion dei conirato,
cuando a esta hublers lugar,

Reportar al funcionario encargade del contral v supendsion de la ejecucion del contrato, de
manera inmediata cualquier movedad o anomalia que se presents.

Entregar al supenvisor del Cantrato los informes que se saliciten sobre cualguier aspecta yio
resuliados ohtenkdos cuando 2si 58 reguiera,

Acatar las instrecciones que durante @l desarrolio del confrato le imparta el supenisor del
mismao.

Cumplir con las actividades yio elementos sefialadas (os) en el ofrecimianto da
ponderacidn de elemeniocs de calidad.

Mantener a la Entidad fibre de cualquier dafio o perjuicio orginade en reclamaciones de
ferceros y que se dervende sus acluaciones o de las de sus subconlratistas
o depandientes (si fueren autorizades). En consecuencia, EL CONTRATISTA maniendra
Indemne a la Enfidad contra todo redamo, demanda, accidn legal y costo gue pueda
causarse o surgic por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros inclukdo el
persanal de |a Entidad, ocasionados por EL CONTRATISTA O por sus subconbratistas
o dependientes [si fueren autorizados) en la ejecucidn del objeto y las obligaciones
confraciuabes,

Elecutar las demas aclividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del ohjeto, el alcance ylas obligaciones confractuales aunque no estén especificaments
sefialadas en el presanta documento, siempre ¥ cuando tas mismas comespondan &
la naturaleza y objeto del Conirato.

Presaniar la faciura o cuenta de cobro de conformidad con s forma da pago estipdada en
al cantrato, junto con el informe de las actividades realfizadas para cada pago.

Guardar esfricta reserva sobre tods la informacide v documentos gue fenga acceso,
maneje &n desarrolio de su actividad o que llegue a8 conccer an desarrollo del confrato v que
no tenga el cardcler de plblica. En consacuencia s obliga a no divulgar por ningun miedio
dicha informacidn o documenios a lercercs, sin la previa autorizacian escrita de ke Entidad.
Esta obligacian permaneces vigenie alin después de la terminacidn por cualquier causa de
la vinculacidn que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de decumentacian o
infarmacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizard los perjuicios gua con tal hecho cause al CONTRATANTE. Mo se considerara
incumplida esta cldusula cuando i8 Informacion o documentos deban ser revelados por
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14,

21

22

23.

24,

25,

26

28,

mandate judiclal wo legal o cuando la informacion manejada lenga el caracier oe
publica.

Tratar con amabilidad a los demas colaboradores internos y externos de la Entidad,
y actuar con responsabilidad, eficlencia y fransparencia,

Cumplir con las pollicas y normas de Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud en
el Trabajo establacidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad kegal vigente.
Mamiener durante la sjecucion def contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en
su propusesta y cumplir a8 cabalidad con las condiciones pacladas en @ Conirato, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del trdmite dispuesto, sagin
&l procedimients establesido y una vez se alleguen los documentos perlinentes.

Martensr actualizadas las vigendias v el monto de los amparos de las garantias expedidas
con ocasien de la suscripcion del Confrato, acorda con lo indicado en e Hem de
GARANTIAS, teniendo en consideracidn el plazo de elecucisn, walor, modificaciones
an valor wWao plazo, suspensiones, ete,, que afectan su wgendia o monta.

Rendir v elaborar los informes, conceplos, proyectos, estudios y demas trabajos que 28 le
soliciten an desarrallo de este contrato dentro de los Erminos establecidos,

Asistir con puntualidad 8 todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
suparvisor del conmrato,

Entregar al supervisor Ios documentos etaboragas en cumplimiento de las obligaciones
coplractuales y archivos a8 su cargo, orgamizadas, rolulados y almacenados, atendendo
psiandares y direcirices de gestidn documental, sin que ello impligue exoneraciin de la
rezponsabilidad a que haya legar (Articulo 15 de |a Ley 584 de Z000).

PARAGRAFD, El deber de entregar inventario de los documenics de archive a cargo del
contratista, se circunscribe tardo a les documentos fisicos en archivos fradicionales, como a
los documentos elecirdnicos que sa encuenirén en equipos de compuls, sigteamas de
infarmacian, medios partatiles de almacenamisnto v an ganeral en cualquier dispositive &
medic ekectronico,

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozea con ocasiin al desasrolio
contractual,

. Realizar las demés actividades asignadas por &f supervisor dal confrato de conformidad con

&l objeto contractuzl.

. Desarroilar v cumpdir ef objeto del Confralo, en las condiciones de cafidad, oporienidad,

y obligacionas definidas en of presenie Contrata, Incluyendo su Anexo Técnico ywo Andlisis
de convenlancia

El contrafists se compromete a resporder por fodos v cada und de 0% Insumcs,
suministres, herramientas, dotacian, implementacidn, imseniarios wio materiales gue la saan
puestos & su disposicion para la prestacion de serviclos realizados, por lo que los mismos
gquedaran a carge del coordinador, adminisirador o contratista y este respondera con ellos,
sutorizando que el valor dél misme sea descontado aulomaticaments de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmersa en al conirala,

Cléusula 3 — Informes vy evaluacion:
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El Contratista debera presentar informes an los gue dé cueanta de las actividades desarrolladas, con
la siguiente perodicidad: mensuales, los cuales deben estar aprobados por el suparvisor del

presente Contralo, 1-"'2
=

La Enfidad Estatal contratante sa reserva el derecha de sollcitar, en cualquler momento, infarmas
sobre |3 ejecuclén del contrato ¥ los avances, junto con los documentos que lo Soportan

La Entidad Estatal contratante evaluard pedddicamenie el desempefio del Contratista durants &l
deearrolio del objeta contractiual, con amegle a los criterios de evaluacion gue haya aprobado para
ef efaclo.

Clhiysyla 4 - Forma de pago

El pago de los valores a que comprométe v obliga al Contratante en virtud del presente contrato
estd sujelos a las apropiaciones presupuestales de que a ellos s hagan imputable al cerificado
dn disponibiidad presupuesial determinado en |a estructuracidn del proceso platafarma Secop |1

La Entidad Estatal CONTRATANTE, pagara el valor del presenis contrialo asi:

MODALIDAD: MONTO FLIO

DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 5.000.000.00)

Para el pago, el CONTRATISTA deberd aportar la siguiente documentacion:

1. Acta de inicio para la primera cusnta de cobro- para los contratng de tracto sucesivo.

2. Informe de Produccién (reporte die actividades realizadas durante &l mes: pacianies valorados
diarismente, relacidn de interconsultas realizadas, retacidin de consultas mensuales.

3. Carlificado de paz v salvo de pago de los apartes al sistema de seguridad social ¥ parafiscales
del correspondiente pericdo.

4. Cerificacitn expedida por el supervisor del contrato, en donde conste el cumplimiento a
cabalidad de! objeto de |a presante invitacidn.

5. El valor del conirato se cancelarda dentra de los freinta (30) dias contados a partr de la

realizacion de |a factura. ,
B. Elcore de recibo de facturas es al 25 de cada mes, S no presenta |a faciura anles del 25, se

antenderd que fue presentada el primer dia habll del mes siguients.
7. Factura de acuerdo a las normas tributarias
B. Acta de ingreso al almacen {cuande aplique}

Motz El corte da racibo de [acluras es el 25 de cada mes. Si no presenta |a factura antes del 25, se
entenderd que fue presentada el primer dia habil del mes sigusente,

PARAGRAFD: En los conlratos de prestacidn de serviclos de salud en caso de mora en &l pago
por parle del Hospital Federico Lieras Acosta de lbague Tolima Empresa Zaocial del Estadao, |a mora
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se generard a partir de |a salictud que realice an contratista a la enlidad ¥ se cancelara solo un
interés de mora del ©,1%.

El Contratista debe realizar las sigulentes consignacicnes:
ESTAMPILLA ~ PORCENTAJE
PROHGSPITAL 1% DEL VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA
PROCULTURA - 1% DEL VALOR DEL CONTRATO ANTES DE VA
PROELECTRIFICADORA 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA

1. La cficina Juridica o de Comprag realizard |a liguidacidn da las estampillas y expedira los recibos
para la entidad bancaria y se enviaran o entregaran al proveedor.

z El Conlralista enviara de manera slectrdnica al corred analisis iibutario@tolima.gov.co los
respectivos recioos de pago cancelados y sellados por |8 entidad financier autorizada para tal fin,
con los sopores del contrato, al igual que a os comeos de la entidad hospitalaria de donde
previamente sa anvid la liguldacidn de las estampikas.

3 La direccidn financiera de rentas e ingrésos asignard una cita en s fecha y hora para la
entrega de las estampillas (rétulos fisicos), El diz de la cita deberan ser allegados 105 documentos
fisicos die la solicitud previamente descritos y radicados con anteriondad al comeo etectronico
informado. En caso de que ¢l pago de les estampillas se realice a través de cheque de gorencia o
franslerenca electronica (formas de pago gue deben ser autorizadas previamente por la tesaorerla
departamental al correo tesorerfai@tolima.gov.co) la coordinaciin de entrega de los rdtules no se
realizard hasta tanto la direccidn financiera de tesoreria certifique el Ingreso tesaral, Los horarios de
gntrega de estampillas podran citarse de lunes a viernes en horario de 8 a 10,30 am en las oficinas
del centro de alencidn &l contribuyente ubicadas en ka Cra 4 No, 9 57 de la cludad de Ibagué -
Tolima.

4, Una ver & tengan laz estampillas fisicas deben ser enfregadas a la oficing |uridica o de
compras segln comesponda de la entidad hospitelars para ser adheridos al presenls contralo
conforme a ko establecide en la ordenanza M. 0014 del 29 de diclembre de 2017 emanado de ia
Asamblea Departamental del Tolima v ka circular M. 003 del 25 de marzo de 2020 emanada de la
Zecretaria de Hadienda de la Gobernacidn del Tolima.

Clausula § - Declaraciones del contratista
El Contratista hace las sigulentes declaracionas!

5.1, Conoce v acepta kos Documentos dal Proceso

&2, Tuvo la oportunidad de solicitar adaraciones y moedificaciones a los Documentos del Proceso y
racibo del Hospilal Fecerico Lisras Acosia ESE de Ibagué Tolima, respuesia oporiuna a cada una
de las soliciiudes.

£.3. Se encuentra debidamanta facullage para suscriblr el presente contrato.
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5.4, El Condratista al momenio de la celebracion del presente contraio no se encuenira en ninguna
causal de inhabilidad e Incompatibilidad.

5.5, Estd a par y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social inlegral. [“':

5.6.E1 valor del contralo incluye todoa los gastos, costos, derechos, impuestos, 1asas y demas
confribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto dal prasants contrata,

&7, Bl Confratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrorisma, narcotréfico, captacidn llegal de dineros y en general de
cualguler actividad illcita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de dste
contrate, no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

5.8.El Contrafista se compromete a8 no confratar menoras de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asf eomo a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacién a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pacios,
Comvenios y Convencionas Internacionales ratificados par Colombia, sebre los derechios de los nifics.

5.9. El Contratista autoriza al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, verificar log titulos y demas
documentos presariados en ia oferta,
Cliusula € - Plazo

El plazo de ejecucién del contrato s pacta por DIEZ (10) MESES, contados & partir de la expedician
del registro presupuestsl, aprobacidn de la garantia Gnica cuando asi lo asigne el contrato
electrdnico, y adhesién de estampilas (si aplica) y suscripelon del acta de inicio fisica y publicada

en la plataforma Secop I,

Cléusula 7- Derechos del Contratista
7.1, Recibir la remuneracion pactada en los términos de [a Ciusuls 4 del presente contrate.

8.1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, |a cldusula penal o cuglquier otro deracho
consagrado a Hospital Federico Lleras Acosta de manara legal o coniractual,

B2 EXCEPCIOMALES: Le son aplicables al presente conlralo las clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacian y terminacitn unilateral conforme lo establece la Ley B0 de 1993 y las

normas legales vigentes.

Cliusula 9 - Obligaciones Goenerales de Hospital Federico Lleras Acosta:
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El COMTRATANTE &a reserva el derecho a ejercer control spbre la calidad del objeio contratada, s
formular al CONTRATISTA oporunaments  las sugerencias de orden legal que considens
convanientes y perinentes. Asi misma tieng obligaciones especiales
a. Raservar con destino 8 este contrato el ilal de su valor, acorde con su presupuesia ¥
won la vigencia para el afid 2021,
b. Proporcionar al CONTRATISTA los medios, la informacian que este solicite y qus sea
necesaria para el desarroiio def objels contratado.
¢. A pagar al CONTRATISTA &l valor del presents contrato en [a forma, precio y tiempo
pRciacos.
d. Realizar lIos descuentos de Ley onginados en ka ejecucidn del presente confrato.
e, Designarun Apoyo ala Supenision v contratar (cuando a edlo haya lugar) ia Intervantoria
para la vigilancta y control de la ejecucian del objeto contratado,
f. Suminisirar oportunamente b informacion, herramientas v epoyo logislico que se
requiera para el cumplimienio de las obligaciones confraciuales,
g. Pagar el valor del contrato en |as condicicnes pactadas.
h. Verficar que &l contratista realice &l pago de apories &l sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SEMA ¥ cajas de compeansacion familiar {cuando a ello haya
luegar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigents.

Clawsula 10 = Responsabilidad:

El Contratista, es responsabie por el cumplimiento del objeto establecido en la dausula 1 ded
prasents Contralo,

El Conlratista, sers responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subconiralisias, ol HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE DE IBAGUE TOLIMA en ka

ejecucidn del obieto del presenta Contrats.

Clausula 11 - Propledad Intelectual;

Si de la ejecucidn del presente conbrabe resultan estudics, Investigaciones, descubrimienios,
invenciones, informacian, mejoras vo disefios, éstos perienacen a Hospital Federico Lieras Acosta
de conformidad con lo estableckio en @l Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asi misme, el Conbratista
parantiza que los trabajos y sarvicios prestados @ Hospital Federico Lieras Acosta por el chjeto de
este contrato ne infringsn ni wvulneran los derachos de propiedad intelectuad o industrial o
cualesguiera otros derachos legales o contraciuales de ferceros.

Cliusula 12 - Confidencialidad

En caso de gue exisla informackin sujels a reserva legal, las pares deben maniener ia
eanfidancialidad de este informacidn, Para olia, la parbe inleresada debe eomunicar & la ofra parte
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que la informiacian suminisirada fliene ol cardcier de confidencial. Para el Hospital Federico Lieras
Acosta ESE de Ibagué Talima, la Historia Clinica de los Pacientas gozan de Reserva Legal.

Las paries de mutue acuerdo podran suspender el plazo de elecucidn del presants contralo, cuando
axislan motivos de fuerza mayor o caso foriuito, de interés pablico debidamente justificada, que
implda confinuar con la ejecucidn del mismeo, siempre y cuando no 8 vulnere el interes general ni
jog fines del estado, ni 5o aobsiaculice o sfecta la ejecuciin del Contrate. Para que proceda la
suspension dal conlrato se dabe tener an cusnla o sigulente:

Se suscribira acla de suspensidn por drounstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podr de
comin acuerds enire las partes suspender temporalmenta la vigencia del contrato mediante la
suscripcidn de un acta de manera electrdnica en donde conste el evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el llempo de ia EUSPENSIon,

Cuando estas circumstancias afecten las obligaciones del Canfratista para ser acepadas, este
debard comunicario por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a |3
fecha de la ccumencia del hecho con la debida comprobaciin. Se entiende por fuerza mayor o caso
fortuit las situaciones contempladas v definidas por el art 1 de la by 95 de 1880,

Tanigndo en cuenia que el presente contrato sa celebra en forma virdual, loda suspension de |a
gjecuciaon confraclual deberd ser jusltficada ¥ aprobada  por el superdsor del condrato;
postariormentes a efio debe ser aprobada por las paries (Enlidad — contratista) a traves de la
plataforma del SECOP |1, debiéndose anexar 105 respediivos documentos que soporien esia
modificacidn conbraciual

En la justificacian de i suspensién se debara dejar establecida la fecha de reinicio de (3 sjecucion
dal contrato, ademas, de la obligacion del contratista de ajustar la vigencia de las garantias otorgadas
para el confrato conforme al plazo de la suspension y fecha de reinicio.

El Hospital Federico Lleras Acosta ESE de Ibagué Tolima, puede lerminar, modificar yio interpeetar
unitateraimente al Gontrate, cuando lo considere necesarlo para que el Contralista cumpla con &l

objeto del presente Conirato.

PARAGRAFO 1: La suspension dal contrato es considerada una medida de tipo provisional y
excepeional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcicnafidad e las pares
imvolucredas en al conlrata v durante el periodo de la suspanasidn, las obligaciones conlenidas en el

conlfalo no S ejecutan.

PARAGRAFO 2; Las partes da comin acuerdo, podran mediante documento escrito, igualmente,
adicionar, prorogar o lerminar anticipedamente la ejecucidn del confrato, asi como, Incuir
modificacionas o ajustes a las condiciones pactadas sin modificar el cbjelo contractual, siempre que

e
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no se causen perjuicios a EL HOSPITAL FEDERICO LERAS ACOSTA DE IBAGUE-TOLIMAES.E.
y sean procadentes, de conformidad y en los Wemines del arifculo 40 de la Ley BO de 1993 y demas
normatividad legal vigente aplicable,

nacién anti : Procede por: a. Por mulug acuerde entre las paries. b, Por
declaratoria de caducidad del contralo por parte del CONTRATANTE en la forma y en los efecics

previstos en &l art 18 de la ley 80 de 1983. c. Por decision autdnoma de cualquiera de las partes en
cuakjuier fismpo, dando aviso por escrito @ k& olra con por lo menos irsinta (30) dias de anbcipacion.
d. Por evaluacidn no satisfacioria de! CONTRATISTA. e. El reporte del contratista en ka lislas
nacionales & inlernacionakes gue establecsn k@ relacidn de personas que de acuardo al organismo
que las publica, pueden estar vinculadas con actividades de lavado da aclivos o financiacidn del
terrarismo.

Modificacién concertada: Cualquier decision que modifique fa relacion contractual inicialments
pactada, no sard valide sin la aprobacidn conjunta ¥ por escrila de las partes contralantes

Cliusula 14 - Caducidad

El Hospital Federico Lleras Acosta ESE de Ibagué Tolima, se reserva el derecho de declarar a
caducidad del confrato de prestacidn de servicios administratives profesionales, conforme a kos
esfipulado en al art 18 de ka ley B0 de 1983

Cliugula 13 - Multas

En los confratos se incluirdn las sanclones  por incumplimiento  del coniratista como son la
clausula penal pecuniaria por un valor equivalente  al 20% del valor total del contrale en caso
de incumplimienta grave del objeto del contraio por parde del confratisla; las mullas diarias ¥
sucesivas hasta por diez (10) dias equivalente al 0.2% del valor total del contrato en caso
da inpumplimienic parcial al objeto del contrafo la cual debe aplicarse anies de [a terminacidn
dil plazo de ejecucion de esta Oltime

Clausyla 16 - Clausula Penal

Las partes contratanies convienan paciar como sancidn pecuniaria el equivalenta al 20% ded valor
estipulado en e contrato, en caso de incumplimients grave del objeto del confrato por parte ded
contrafists. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para que descuenta el
valor de l& sancidn pecuniaria del saldo gue tenga el conlratante a faver del CONTRATISTA,

T GALLE 33 Ho, 450 GFICING ASEFORA OF JURIDICA 2730805 £XT 22 Proyacicd Ana
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El condratista se cbliga para con el confratante a presiar garantia nica que avalard &l cumplimienta
de las obllgaciones surgidas a fravés de la poliza expedida por la entidad bancana o compania de

aaguros autorizada para funcionar en al pais ¥ que cubra lo siguleste:

AMPARD SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO: Fara precaver

los parjuicios que se deriven del

incumpdimisnto de g Su cuantia sera del diaz por | Su vigencs serd iguala ia
phligaciones contraciuales ciento [10%) del valor deal del plaze fotal del condrato
incluidas las mullas v ia clwsula comdrato mas cualro (4) meses mas
penal gue s= pactan én al
contrato i

El Contralista se compromete a mantenar vigente 1a garantia durante todo el tiempo gue demande
la ejecucidn del contrato a favor del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, YA QUE LAS
POLIZAS SON RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, POR LO TANTO SIN LAS POLIZAS,
NO _PODRA _INICIAR CON LA EJECUCION DEL MENTADO CONTRATO, YA QUE EL NO
CUMPLIMIENTO DE_ESTA OBLIGACION DEL CONTRATISTA, GENERA PROCESOS

AR PARA EL & IEM ES EL RESP MPLA

CONLOS R 1 LE

Cléusula 18 - Independgncia del Contratists

Gome la prestacién del servicle por ejecutar se desamolla con aulonomia e indepandancia del
CONTRATISTA la celebracién del presents confralo no constituye relacitn laboral alguna enlre el
CONTRATANTE y aguel, por consiguiente no genera devrechos, emolumentos o prestacienes
pecuniarias distinias de las pacladas en |8 cldusula séptima del presente conrato, EL
COMTRATISTA aciia de manera autdnoma e independients ¥ no tene vinculos laborales con EL
HOSPITAL, garantizando la prasiacian de servicios objeto del prasents conlralo por Sus propsos
medios, asumisndo sUs propios riesgos, con péena liberad v aulonomia técnica v directiva. En
consecuencia. no estd subordinado al HOSPITAL, por tal razon las personas que llegue a designar
ywio contratar para la ejecucidn del presente contralo actian baje su exclusiva direccidn ¥
responsabilidad, estando a su cango la loladidad de los salaros, prestaciones sociales, servicles y
demds cargas laborales que pudiersn generarse, asi como lodos los demas gastos en que Incurma
en ejecucion del presents acuerdo

Claus -

El Cantratista no puede cedar parcial ni iotaimente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizackén pravia y por escrile de Hospital Federico Lleras Acosta
DE Ibagué Tolima ESE. 5 el Conlralisla es oblelo de fusitn, pscisitn o cambio de contral |
Hospital Federico Lleras Acosta de Ihagué Tolima ESE estd facultado a conocer [as condiciones
de esa operacitn, En consecuencia, el Coniratista se obliga a infarmar oporiunamente a Hospital
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Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima ESE de la misma y solicitar su consentimiento. Si la
oparackin pone en riesgo o cumplimienta del Contrats, El Hospital Federico Lleras Acosta exigird

al Contratista, sus socios o accianistas una garantia adicional a ka prevista en la Cldusula Garantias(y)
|

¥ mecanismos de coberiura del riesgo  de! presente Contralo slempre y cuando se haya pactado.
5 e Contratista, sus s0cos o Bccionistas no entregan esta garantia adicional, el Hospital Federico
Lieras Acosta puede validamente opanerse ante la autoridad corespandients a la cperacion de
fusian o escision empresaral o cambio de contral

Cléusula 20 — Indemnidad

El Conlratista se obliga 8 indemnizar al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, con ocasidn de
la violacktn o el incumplimiento de las obligaciones previstas en of presenta Contrato. El Confratista
se obliga @ maniener indemne a Hospital Federico Lieras Acosts de cualquier dafic o perulclo
onginado en reclamaciones de ferceros que bengan eomo causa sus actuacionas hasta por el monto
del dafko o perjuicio causado. El Contratista mantendrs indemne a Hospital Federico Lisras Acosta
por cualquier obfigacion de cardcter laboral o relacionadao que se ariginen an al incumplimisnto e (25
obfigaciones laborates que el Conlratista asume frente al personal, subardinados o tercers gue S8
vincutan a la ejecucian de ias obligaciones dervadas del presente Conirato

= Lig r

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cuaiquiera de las prestacionss a su cargo
derivadas del presenle Contrata, cuando el incumplimients sea resultado o consecuenca de |a
pourmencla de un evento de fuerza mayor y caso fortuilo debidaments invocadas ¥ constatadas de
acuerdo con la ley v 1a unsprudencia colombsiana,

Cléu = nde Co

Las copfroversias o diferencias que surjan enire el Confratisia v le Enfidad Estatal contratants con
ocasion de la firma, ejecucan, inferpretacion, prdmopga o erminacion del Contraio, asi como de
cualguiar ofro @sunto relacionado con el presente Contrato, sardn sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un #@rminoc no mayor a cinco (5) dias hibies a partir de la
fecha en gue cusiquisra de las partes cormunigue poar escrito a s otra le existencia da una diferencia.
Las confroversias cue no puadan ser resuelias de forma directa entre las partes, se resclveran
mediante: Concilizcion: Cuando 18 controversia no pueda arreglarse de mansra directa deba
somelerse a un procedimiento conciliatorio que se surlird ante el centro de conciliacidn de |a
cludad de lbagué, prévia solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por les
Parles. 5 on ol @rmino de oecho (8) dias hables a parlir dal inicio dal tramits de ks conciliacidn, =l
cual se entenderd a partir de la fecha de la primera cilacidn a lag Partes que haga el centro de
conciligcidn, las Partes no llegan 8 un acuerdo pera resolver sus diferencias, deben acudic a la
Juradiccidn contencioso administrativa
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Clusula 23 - Notifieaciones

Los avisos, salicludes, comunicaciones v nofificaciones que las parles deban hacer en desarmodo
del presente Condrato, deben constar por escrito y e entenderan debidaments efectuadas 4l si
aon entrégados personalmente o par corfea electranico a la persona y A las direcciones indicadas
en la minuta elecironica del Secopll.

Clausula 24 - Supervisién

La Supervision del presente contrato estard a cargo de la PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA
DE LA SALUD-FACTURACION ¥ ADMISIONES O QUIEN HAGA SUS VECES de la enbidad
CONTRATANTE, quién deberd controfar su ejecucion y cumplimienta, conforme los deberes y
obligaciones impuesios en virlud de la ley 1474 de 2011 {estatuto anticorrupeion). Adicionalments a
gsta, informaran al CONTRATISTA sobre las actividades a desarmollar de acuerdo con el ohjeto
cantratado. Hacer recomendaciones y sugerancias gue puedan surgir en la ajecucicn dal mismo y
an general ser intermediario entre ol CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

PARAGRAFO: La supervision de la ajecucidn v cumplimiento de las abligaciones contraidas por
al Caniratista a favor dal HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, debera presantar informes
mansuales que contengan la descripaidn de las actividades efectivamente ejscutadas y velar por el
cumplimianto de los requisites de efecucion y legalizacién del contrato para su inicio y sus

adicionas.

E| supervisor deberd realizar un sequimiento técnico, administrativo, financigra, contable y juridico
sobre &l cumplimients del abjeto ded cantrato, en concordancia con ol articulo B3 de [ Ley 1474 de
2011, Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes astablacidos en la referida ley y |as

demds normas concordantes vigentes,
C - ionamie i

El presenta contrato queds perfeccionado con |a firma de las paries contratanies. Para la ejecucidn
del presente confrato se requiere de la existencia del cerlficado de registro presupusestal v la

aprobacidn de las garantias, sl se requieran.

Claysula 26 - Reclamos:

Los reclamos que las partes contratantes consideran perinentes a deberdn presentarse por asorito,
recihida la reclamacian, la parte requerida deberd pronunciarse dentro de los dos dias siguientss al
recibo de la misma, v si guarda silenclo se entenderd que la reclamacian fue aceplada o aprobada.

.F'ﬁr.':':mi 3
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El presente contrato sa regird por las normas y pringiples del derecho privado contenidos en el codigo

civil ¥ en &l cidgo de comerdo y las clausulas excepcionales contenidas en la ley 80 de 1333 y=H

dam&s normas cancordantes.
L | - itoria;

La ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA queda expresamente facultada por EL
COMTRATISTA para que en horas habiles de oficing realice auditorias en el momenta gue o
considere necesario al CONTRATISTA con el fin de examinar [0s papeles v documenios que
goportan esios pagos, con &l fin de garantizar el pago de los salaros, prestaciones socialas, asl
come de |as cotizaciones al Sistema Integral de Saguridad Social (AFP) (ARL) (EPS). Conforme & la
forma de pago se debe entregar al supervisor del contrato, las autoliquidacionas a la saguridad
sacial, PARAGRAFD: Convienen kg partes que |a omisién total o parcial, la mora o las repetidas
inconsistencias en los pagos a la seguridad social, dard ugar a la lerminacian del presente contrato,
sin que exista derecho a ningdn page indemnizatorio del HOSPITAL al contratista.

1) EL CONTRATISTA, certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni $¢ deslinan al
ejercicio da ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de
dstas o de actividades relacionadas con la financiacadn del terrorismo, 2) EL CONTRATISTA, 38
obliga & realizer lodas las actvidades encaminadas a asagurar que todos SUS SOCKS,
adminisiradores, cientes, proveedoras, empleados, elc., v (08 recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, paricularmente de lavado de activos o financiacian
del terrorismo.3) En fodo caso, sl durante el plazo de vigencia del contrato, EL CONTRATISTA,
algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a aer (|) vinculado por parte de
las autoridades competentes a cuakguier tipo de investigacion por delitos de narcobrafico, terrorisma,
secueslro, lavado de aclivos, financiacidn del termarismo ¥ administracion de recursos relacionadas
con actividedes terroristas v olros delitos relacionados con el lavado de aclivos v financiatan ded
ferrarsmo, (1) Incluido en listas para el conirol de lavado de activos ¥ fnanciacidn del ferrorismo
administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales coma las Nstas de la Oficina de
Control de Actives en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro da ks Estadas Lnidos de
Marta Amdrica, |a lista de |a organizacion de ks Naciones Uinidas y otras istas piblicas relacionadas
con &l fema dal lavado da aclives v financiacidn del terrorismo o (IIF) Condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relaclonado con k& comisidn de los
antenores deditos ; o IV} legare a ser sefalado poblicaments por cualquier medio de amplia difusicn
nacional {Prensa, Radio, television, efc.) como investigados por delitos de narcoirafico, tarmorisma,
s=cusatro, lavade de actives, financiacdn del lerrariame y administracidn de recurscs ralaclonadosn
con actvidedes terroristas U olros delitos relacionados con el lavado de aclives v financackn del
terrorismo wo cualguier delito colateral o subyacente a esios, EL CONTRATAMNTE tiens ol deracho
de terminar unilateraiments el contrato $in que por esle hecho esté obligade a indemnizar ningdn
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fipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. 4) De la misma forma, EL CONTRATISTA, dedara que los
recursos que incorpora para el desamollo del Objeto contractual, proceden de actividades

completamente  licilas 5) EL CONTRATISTA, se obliga expresamente a  endregar a EL'-!'}
COMTRATANTE, la informaciin veraz y verificable que ésle le axija para el cumplimienio de [3"";"

normatividad relacionada con pravencion de lavado de aclivos v financiacidn del temorismo v a
actualizar sus datos por ko menos anualmente suministrands 13 fnfalidad de los soporias qua EL
COMTRATAMNTE requiera. En el evenio en gue no se cumpla con la cbligacidn consagrada an la
presante clausula, EL CONTRATANTE tendrd la facultad de dar por terminada la relacion juridica
surgida.6) EL CONTRATISTA, manifiesta gue conforme a lo anterior auloriza al Contratants |a
consulta y verificacion en cualguier base de dalos, listas restrictivas y plblicas.

CLAUSULA 30 -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

El presente contrato es de naturaleza estatal, regido por &l estalulo de confratacion vigente para ia
entidad; por lo tanio, EL CONTRATISTA gjecutard el presente confrato con sus progios medios, asi
como con Butonomia fécnica v administrativa y el parsonal que vinewla durante la ejecucién del
contrato serd de su libre escogencia, debiendo cumplie con todos los requisitos exigidos en los
documentos que integraron el proceso de seleccidn, Entre EL CONTRATISTA &l personal que ésts
confrate v EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE- TCLIMA E.5.E. no exista ni
axistird winculo laboral slguno; en consecuencia, EL CONTRATISTA responderd de manera
axclusiva por 8l pago de honorarios, salarios, prestaciones sociales y demds pagos, laboralkas o da
cuglgulera otra indole al personal que emples para ka ejecucion del presente contrato, de acuerdo
can la ley y con los términos contractuales que tenga 2 blen convenir EL CONTRATISTA eon sus
empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anterormente expuestas, EL HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE- TOLIMA ESE se exime de cualjuier pago de
honorarios yio salarios yo por obligaciones comerciales o civiles adquindas por EL CONTRATISTA
con ocasion de la celebrackan del presente conlrale, Asi mismo, en los iesminos de su propuesla
Mcnica ¥ econdmica, EL CONTRATISTA, exclusivamante bajo su cargo y no de sus infegrantes,
deberd tener sfiliado al Sisiema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, @l personal que emples para ka ejecocidn del presenta confrato, de acuerdo con o
dispuasto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, cumpliendo también lo dispuesto en
la Lay 1562 de 2012, que madifica ol Sisterna de Riesges Laborales y el de Seguridad v Salud en &
Trabajo, y demés nomatividad aplicabla.

PARAGRAFO 1: Por las razones anteriorments expuestas, EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE- TOLIMA E.5.E se axime del pago de cualguiers de estas obligaciones, que
asumird EL CONTRATISTA.

Clausula 31 - Gastos:

Lexs gastos que ocasiona la legalizaciin del presente confrato corren a cargo del Contratista.

Clausula 32 - Domicilio Contractual
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Lae partes acuerdan como domicilio contractual para todos los alectos legales la ciudad da [bagua

Clausula 33: anexos del contrato

Este documento hace parte integrad del conlrato electrénico del Secop I, asi como los demas

documentos publicados en el Secop || (Analisis dal sactor, oferds del contratliata}.

Para canstancia, 2e firma electrdaicamente en plataforma dal Secop |,

O
™~
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i
o
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it - PERIODO DE INFORME: Enera 1967  mayol2021
ACTUALIZADO A: 25 mayo 2001

INFORMACION DEL AFILIADG
Tips do Documenka: Cadula do Cludadanis Facha de Macimisnin: FE I FA L]
Momarno e Documanto: 14380820 Focha Allagor Lk e f
Hambre: EDWIN ARBEY VASQUET MUR Comeo Elscranico: adwinarvas@hotmal soim
Direccian: MBI F CAEA 13 Unicackin;

Estado Afiiacidn: #clivo Colizants

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En & siguients reporte encanirard sl lalsl de semanas colizadas a nwes de cads wnd 4 S5 ampitacones o de sus propias colizaciores. come rhajador
indepandants, &5 dadr, las que han sido colizadas deRde encen de 1967 o la fecha. Recuerds qua ls Hislora Laboral representa si vida coma irabajacar,

la que Lsbad fa construids MaR B mes ¥ ano a ak.,
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensionis REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
—— PERIODO DE INFORME: Enero 1967 maye/2021

ACTUALIZADO A: 25 mayo 2021

[ H 14395820 EDWiN ARBEY YASQUEE MUR

DETALLE OE PERIODOS REPORTADOS FOR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE KO
COTIZARCH AL ISS HOY COLPENSIONES

En ol sguisnts resumen ancontrard o detalle por dias, o8 lod selos Mborados en ontidades del seclor pobiico que ne catizacn al IS5 hoy Colpensiones,
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(j COLPENSIONES Mit 800.336.004-7
— REPORTE DE SEMAMNAS COTIZADAS EM PENSIONES

Colpens
il PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayoi201
ACTUALIZADD A: 25 maye 2021

c 14095830 EDWIN ARBEY VASQUEE MUK

LECTURA DEL REFORTE DE LA HISTORLA LABDRAL UNIFICADD
Rasumen de Semanas Cofizadas por Empleador: ssie repaile contiens el 1oted da samanas cotizadas o raves de cads uno de sus
ampasdanas o como trakajador ndependisnte, as dacir las que s& han colizado desde erem de 1967 a la facha,

1. Identificacién aportants: ramerd gue ldentfica al aporante segin ol sislema o que pertensce. Hasta diciembre de 1984
mimern patronal ¥ & partir da 1995, Cédula de Ciudadenia, Cédula de Exdranjeria, ata.

7. Mambre o razdn Social: rombva & reesn socis del sponants (ermplesdar o irabajador indegendienta),

1. Desde: comespanta a la fecha de imshs del parods de colizecian,

4. Haszta: coresponde & 18 fecha fmal dal peripdo de colizacion

& Litimo salario: salarin repoetadn por ol aportante. Para les colizacienes efechupdas hasta of 3 de diciembre de 1584,
cormesponde al dHime salano reportado y para las colizeciones & partir de 1895 comesponds al salano reporiade en ol periade
dizsoa-hasia,

£. Semanas: ioial de samanas cormespondines &l parods desta — hasia, sin descontar el fempo da licercas y sirultaneos,

7. Licencias {Lic.): refieja 185 boencias no ramunoradas, es decir pericdo no laborado ni remunerado. Este walor as descontado ded
ioial de gedmanas dal pariedo cotizado,

&, Simultineos (Sim.): cantided da samanas collzadas de maners Simulanss & raves de das 0 MAS aportanies.

o, Tatalk as al iolal de spmanas colizadas dal pericdo, menos les licenclas no ramuneradas v al Hempo cofizado do manara
simultdAnes,

10. Total de Semanas Cotizadas: comesponde al iolal peneral de semanas colizadas a [a facha de ganaracidn oal regofia

i1 Total de Semanas Cotizedas Alle Rissgo: cormesponcs al talal geneml de semanas coficadies por barifa de alta riesgo. Esle

total se encusnim induido =0 o iolal da samenas cotizedas (campo 10 Tokal de Semanas Colizadas.)

Resuman da Tiempos Pdblices no Colizades a Calpansionas: este reparte &5 Infrmativa y refieja el lotal de semanas repariadas
i labaradss en al gactar pibilico, los cuales no fusran colizsdos &l 135 hay Colpansiones,

12 i1gentificacidn empleador; numero gue ideckifica ba enlidad empleadars con la cusd tuvo relackn kabared an & secton plblico.

13, Mombre o razén Soclal; nombre o rmedn social de la enlided empleadons.

14. Desda: comaspande a le fecha iniclal del apore reaizads, segin ko mportado par la enfidad certficadon.

15. Hasla: comesponds a la fecha final del aporie realizads, deqln kb reponisdo por la entidad cemdicedora.

18. UMimo salario: comesponda al (tmo salado reporiads par la enlidad ceificadara.

17 Semanas: corresponde a kas semanas ded parisde desds — hesia, sin descontar al tiampo da licencias y simuiténeas.

18, Licencias (Lie.): comespanda 3 las imeaupcones labarales ne ramunesadas, reportades por la antidad cedtificadors,

19, Simultaness {Sim.): cantidad de semanas aboradas de maners simulldnes, s decic & revds de dos 0 mas amrpleadonss en &l
rmismo pEriads da BEinpo

20 Total: s o iotal & semanss repombdes o8l perodo, manas a6 licendas ne remunaradas campa (7, Licancias |Lia. )

21. Tolal de Semanas Reportadas: coresponde al todal genecal de semanas reponadas a ka fecha oa genarackin del repore.

Resumen Tiempa Pablico Simulténes con Tradiclonal (67 - 34] ¥ Post 94: esie raporte rafiaja el o%al de semanss laboradas
simullArsaments enfre @l sectar pdblico ¥ privado para los liempas tradicionalas (E7-84) y Post 94.

) Dosde: comespands 3 |8 Techa inkcial de la simullanaidad,

Hasta: coresponde a la fecha inel de |8 simutansicad,

Samanas simulténeas: cantidad de semanas Bbaradas deé maners gimulbanea, ag dacir & Ireves g8 dos 0 mas engleadoras an
&l musmer penofo de tempo

Total Semanas Simulidneas: comesponde & I8 sumalona olal de semanas laboradas simulianeamants a ta fecha da
generackin del mepors,

. Total Semanas: cormasponde & tolal semanas cobizadas mds|#] 1ot semanas repoftadas manos-) tokal semanas smullénoas
rapoitanas ¥ cotizadas a la fecha da penoracidn dal reporte.

¥ OB ORR

Detalls da pagos efectuados antertores. a 190935 =sl= regofe conliens &l detalls de las semanas colizadas hasls e 31 de diciemine
#a |G

7. identificacidn Empleador: para fos perodos anderiones & 15698 comesponde 8 nimero Petronal
#8. Nombro o razon Soczal: nombre o rezdn social ded aportante (empkeador o rebegador ndapendients).

Imprasn Por Indgemal & Ex-May-20E1 ales 140528 Bda &



CI:) COLPENSIONES Nit 000.336.004-7
Colpes

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ,1 f',

peslsiones
e PERIODO DE INFORME: Enero 1987 maye/2021
ACTUALIZADD &: 25 mayoe 2021

24,
an.
3.,

32
.

RLELE =L EDWIN ARBEY VASGUEL MUR

Ciclo Desde: cormaponde a la fecha de inlcle dal pericdo da cotizacian.

Ciclo Hasta: coresponda a la fecha final del periods de colizacian

Asignacion Basica Mensual: salario repoftado por ef aportants. Fara las eolizacones afectuadas hagta 31 de diciembre da
1884, corraspondes al lSmo salano repofada.

Dias Rep.: nkmarn de das rabajados i reporfados por el apontants para &l penoda regisiradn

DOhssrvacion: indica en oue situeckEn o estado g8 ancurnira su pariode & calizacitn reportada,

Catalle de pagos efectuados a partis de 1885: esle reports contiene af detalie de las semanas colizadas a parllr da enero de 7955
&n agalanta,

.

4.
34,

41
42
43
44,
45.
Ak

Ielentificacién del aportants; nimers oue |denfifica al emplesdor o Fabajader Independients [MIT, Cédula da Ciudadani,
Cédida de Extranjeria, etn.)

Mombre & razén soclal; nombre o razdn sodal del aportante emgleador tatajador indeperdiental

BA: indica gi exlste un registro de afiliacian o relacion leboral.

Parode: afio y mas al que comespands el panodn cofzado.

Feoha de pago: facha en que fue resfizade el aparte.

Referencia de pago: numero de ragistro del pago reakmado {Calsamania o Sticksr o refarenda de pags PILA]L

IBC Roportado: es el galario {Ingrese Base oe Colizacién) declsrana por ¢l amplasdor o irabajador inoepenciante, para el pags
de la colizacidn.

Cotizacién: vakor del aporie sfeciuade sogin el salann declamdo an Gada uno da los perodos.

Cotizacitn mora sin intereses: g6 el dnen que el aporiants adewda por ol pariada, sin inchiir les intereses

NovedadiNov.}: campa que indica con |a letra "R, la novedad de Ratirs reparbsda por al empleadar,

Diss reportades: namern de dias trabafados y reportades par & aportanis en caca uns da |os periodos.

Dias cotizados: comesponde al mimano de dias equivalentas & valar de i coilzacidn pagada.

Obsarvacidn: indca en que sAuacion ¢ estads se encuantra su penoda de oelizacian reporade.

Datalla de periados reportados por entidades del sector piblico gque ne cotizaron al 155 hoy Colpansienes: esie mpore
eartiens &l datalle de ks semanas repeiadas por lag entidedes cartificadoras.

ar

4E.
48
alL.
a1,

identificacion dal apartante: nimern que identifics |a entidad empleadon con la cusl Wvo ralacién boral an el sactor piblica,
Mombre & razén accial; nombre o razon sodal da k& enfidad smpleadora.

RA: para o sector plblico esta Informacin ne a5 repartada por parta de laenlidad canficedon El camon slempre esland wadio.
Ciclo: afio y mas al que cormespands & pericde reportada

Facha de pago: pare & seclor puslico esta infermacion no es reporiada por parie de b enlidad cerificadors, El campa sempre

askand vacio.

o,

Ruferancia de pago: para el sector plblics esta informacion re s feponads por parte de la enlidad cerfificadora. El cafman

siermpra estard vacks,

53,

Asignacion Basica Monsual: 88 &l valor de la ssigraciin basica mensusl feponadn por i wrtidad carilficedara. En esie reparis

no &8 varan reflajados los demeés factodes satarialas repodados por la antdad certificadors, sin embarga serdn lEndos an cuenta al

imamenta da la decision de |a prestacion ecordmica a gue haya lugsr
G4, Colizacitn pagada: para & secior piblics esta indprmacian no 42 reportada por parle da la antidad cerificadars. El cemgo

siempre sstard en cang )

55,

Cotlzacion mora gin Intereses: para &l sactor plblios ests infarmaciin no es reportada par parie de 18 anticac pertfioadons. E|

campd siempre astard en caro [T

5.,

Mowadad (Nov.): para al sactor piblico ests informaciin no es reporiade por pane oe B enlicad ceflificacara El campa siempre

astard en carg [0,

57,
B4,

Dlas reportados (Rep.): ramere de diss reportades por 18 entidad cedilicadora an cada una de lea parodos
Diss cotizados: para &l sactor publica ests iformacidn na es repartada por parls de la eqbdad cerfificadara. El campn skmpra

gestard en cero (O]

54

Observacién: (ndica si gl perads 88 encuentra simultdnea con ciro empleader. En cast en que es entuentre vacio, indica qua

& campn no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financkre

Direcclén: Carrera 11 A N* 36 = 51 Of. 203 Bogotd.

Morario de atencldn: 8:00 aum, a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teldfonos: (1) 108161 - {1) S108164.

Cormea Elgotranicn: defensoriacelpensionesfiilegalerc.cam

Agradecemes si confianzd recordidndole gue estomos para servirie. Esle reporta esla sujato & revision y verificasion por

parte de Colpensionsas,

impressa Por inemat el : 25-Moye221 alas 140528 P B




FE..'.'.h_;',.: }Iglg;lm:sta
ibagué, Mayo 26 de 2021 fa

Sefior )
EDWIN ANDRES OBANDO MORALES
E.5D.

ASUNTO: Respussta reclamacion convocatoria pdblica n® 001 del 2021- lista de elegibles
cargo profesional universitario drea facturacion y admisiones N* 04 codigo 218 grada 13

Cordial saludo

En atencidn a su reclamacion dentro de la convocatoria de la referencia radicado N* 02337 del
25 de mayo del 2021, efectivamente por parte del comité evaluador de la cge.ocatoria, sa

daterming que usted NO_CUMPLE con los requisitos minimos en al cargo al yue se postuld
seglin el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias para los amplecs ‘ég la planta de

personal de caracter temporal y por lo anterior no se procedid continuar con su proceso de
evaluacidn y asignacién de puntaje.

Le anterior, en vitud a que su postulacien fue a un CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, que en especifice se solicitd como FORMACION ACADEMICA: TITULD

PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DE INGENIERIA, CIENCIAS DE LA SALUD
DEL NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO ¥ CARRERAS ADMINISTRATIVAS DE
MANEJDO DE PROCESOS EN MEDICINA ENFERMERIA, INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ AFINES, Situacidn que efectivamente usted cumple por cuanto
s evidencia titule profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL de la Universidad de |bagué, con
fecha de grado deéi 1 de octubre del 2015,

Asi mizmo, para el requisito minimo en EXPERIENCIA se exigid un pericdo dz Cuatro (04)
afios y Seis (B meses) de experiencia relacionada. Que esta experiencia es Iaﬁb,“lulrma an el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cgb L5 @ provaer
Asl las cosas, toda vez que el cargo a proveer es del NIVEL PROFESIONAL, ia experiencia
que se exige es de igual categoria (profesional), la cual se refiere en particular a agualla

an‘gmrer.la en el ejercicio de las lcthridngﬂ propias de |la profesion o discipiina ammg_g

. Sera ademas relacionada ¢

n ual uier ti ividad rnl'ﬂiﬂ-rlunﬁ:m

Pese a lo anterior, en el AREA DE FACTURACION, acredita experiencia, pero la misma es con
anterioridad a haber adguiride su titulo profesional, por lo que la mizma no puede ser tenida en
cuenta dentro del proceso de seleccién, pruaba de ello son sus cerdificaciones aportadas que

Calia 33% 4-4 50 Ted 2FINB0E oubansion 284 Wab Sie: weww hillares gov oo
E-mail, Milmras i hileras. gov.co
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fEﬁE?iinEﬁlil;h: ﬁmstn
dan cuenta de nombramientos desde el afic 2008 hasia el 2016, dentro del nive. 2uxiliai; es de
rasaltar gue fa Unica experiencia dentro del area de facturacion como profesiviel se llevo a
cabo desde el 9 de noviembre de 2015 hasta el 15 de enara de 20168, acreditandose solo Dos
(2) meses vy siete (T) dias

Por lo descrito anteriormente, se determing que el candidato NO CUMPLE con los requisitos

minimos de expenencia estipulada en el manual especifico de funciones, y no se procedit a
canfinuar con su proceso de evaluacion y asignacion de puntaje.

Esparo con lo argumentado antenorments, se haya dado respuesta a su inguietud,

Cordialmente,

@ﬁ:i g IIC"I"‘C-I ! L
ERIKA MA LENA DP!?‘?DEEE
Profesional Universitaric

Coordinacion Facturacion y Admisiones

2
Calle 239 4-4 50 Tal. 2738805 ecdensiom 264  Web Site: wew hiffioras gow oo
E-mailhfAlarasf@hiiaras gov.co

Ik
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Ibagué, Mayo 25 de 2021

25 MAY 21

Sefiores —— e
Hospital Federico Lleras Acosta FREEL ..:"; ! Ty =
Ibagué-Talima LTERT00

ASUNTO: RECLAMACION LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS, CARGO N4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CONVOCATORIA 001 DE 2021

Cordial Saludo

Reciba un cordial saludo por parte Edwin Andrés Obando Morales identificado con cedula de
cindadania 1.110.479.928

1. Me permite solicitar los motivos por los cuales se clasifico como “NO CUMPLE" mi
postulacion al cargo referenciado en el asunto, lo anterior teniendo cn cuenta que

conscmienio ¥ carmerss administrativas de
3

Huelga advertir que, en la carpeta presentada se encuentran los documentos que acreditan el
cumplimiento de los mismos.

L e . | A ?_mu-_-,; %IEA
Elresgpuess JLEFAA,
e, st LEILAMA,
* i REAEE S TR Py & P B
priz e e RrSepe—_——
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=% huestra R P =)
................
e e
TR e
g~ LB T

e s maag —_— e————
ol A

= ':-'-"-- = dai i -:'u' TR = == EE Eﬂﬁ :ﬁh == E=
2. Por lo anterior solicito se realice la wvalidacion de los requisitos y se realice ‘la
evaluacién correspondiente a los documentos aportados.

Atentamente,

II'(?
rd{u--‘l é {f‘f:g:l"'t':!lrﬂ M j
M ANDRES QBANDO M.
C.C, 1,110.479.928 &il%
§o’
g1
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Federitd |e/as Arosts
lbagué, Mayo 26 de 2021

Sefor
RODSEVELT OLIMPO NIVIA RUIZ
E. S5 D

Asunto: Respuesta a reclamacion convocatoria plbiica Mo 001 de 2021 Areas Faciuracir y admisiones,
Cargo Técnice Sperative, Cddigo 314, Gradoe 02, radicade 02315 del 24 de mayo de 2021

Cordial saludo

Dando respuasta 8 su inguietud, me permits informar que & convocalona Pablica 001 de 2021, reglamentada
por la Resclucidn Mo, 0576 de 2021 detalla en el numeral 3.1 INSCRIPCION:

1.1 INSCRIPCIGON

Para la Inscripcion los asplrantes deberdn verificar & listedo de emplecs a proveer
{!'-Jn-dﬂtﬂ%im dnpan-:lun:l:. asignacién basica anm mﬁm 35' ol h.hnml
espeeilico da funcianes y de compatencias para ios empleos planta de parsors
de cardcler temporal que se oferan, donde deben reviser ls idantificacién dal emolec,
drea, descripoion de funcionss esanciales, conocimientos basicos, competencias
compartamaniales, roquisitos de formacion acaddmica v expenencia.

Asi misma e bstado de los cargos 8 provesr detalla ia siguiante Infarmacion

- 1

rerrs
Ne. |casigs |Grade Danaminacsta dai Cargo “LEL:H H_?gl_":iﬁ s 2630

Dado lo anterior, |& informo que no es posible tenar en cuanta su solicitiud, de traslado de |a hoja de vida
al cargo de Auxilar administrative, puesto que es clarc en la informacion de [a inscripcién que al
gspiranie debe verificar ¢! Estado de emplacs &l cual inciuye (No. Del cargo, dependencia, asignation
basica y nomera de vacantes), por ende es total responsabilidad del aspirante & dilgenciamiento
correcto de los formatos y la entrega completa y oportuna de los documentos establecidos como
minimos, déandoia a [a evaluacidn de su hoja de vida un resultado de NO CUMPLE.

Espera con lo argumentads anteriormenie, s& haya dado respuesta a su inquieied.

Cardiaimente,

I T AT A -

Profesional Universitano
Coordinacidn Facturacién y Admisiones

imra

Al

Calle 334 4-A 50 Tal, 2736805 exiensidn 264 Web Gite: wive hflaias g oo
E-mai. hflleragdEniliaras gov.co
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DE SAGIE TOLMA ES5E,

2§ MAY 571

el sl

S, s Fhew i
Ibagus, Mayo 24 de 2021 i p -

Senora
Wictoria Eugenia Awvilez Aroca
Profesional de Gestion del talento Humano

Asunto: Convacatoria Mo 001 de 2021

Por medio de |a presente me permito aclarar gue par  error involumtario al realizar la
inseripeidn  para el proceso de convocatoria pibfica No 001 de 2021, tome el numero & como
numero de cargo, ¥ me presente para la denominacion dul cargo como auxiliar administrativo
dependencia facturacidn, elanterior error conllevo a que me evaluaran COmMo técnico operativa y

n coma auxiliar administrativo.

Pongo a conslderacicn la revisién v evaluacién de mi hoja de vida toda vez que el error cometido
fue inducido por que en el formato publicado en el item Nimero no es claro que corresponda

al nimero del cargo como lo describe el formato de inscripeidn,

Cordialmente,

ROOSE :.\T OLIOMPO NIVIA RUIKE
C.C93.366.323 de Ibague
Celular 3153206367

Anexo: Copia del formato de Inscripcion donde 3 detalla que me presente al cargo de Auxiliar
administrativo.
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federico Ligras ﬁ[usti
lbagua, Mayo 26 da 2021

Seflor
JUAN CAMILO CUADROS BARRAGAN

juancacuadresZ 3 gmail com
E.5 D

Asunto: Respuesta a reclamacién convocatoria pdblica Ne 001 de 2021 Area Facturacidn y admisionss,
Cargo Auxlliar administrativo, Cadigo 407, Geado 05, radicado 02334 dal 25 de mayo de 2021

Cordial saluda

Danda respuesta a su inguistud, ma permito informar que la convocatora PoOblica 001 de 2021, reglamentada
por la Resolucién Mo, 0875 de 2021 detalia en el numeral 3.2 Verificacion de Requisitos Minunos:

1.2 VERIFICACISN DE REQUISITOS MINIMOS

Comespande 8 18 revisdn y veriicasidn de s hojes da vida do los aspirantes dal
i da las requigiios minkimos eslablacicos cads SN Il.lqmn:

cumplimieemn
Espacifice de Funcio di compelensias pars lop emplecs de ks planis de perions
d&mt;mu.n:nﬂmrn adjinte @ ln presente Canvocstoria.

Extn staps gl proosso de seieccitn es de CARACTER HABILITANTE y ancjad un
Mquﬂﬂwamnﬂm.hmﬂmﬂmm“rmﬂm
de evaluacian ¥ askgnaciin de puntas.

Tal cual In especifica al numeral, ka verificacion de requisitos minimos es de caracter habilitante, y &l revisar la
hoja de vida presantada por usted, se encuentra gque la certificacién laboral presentada no cumple log
requisics detallades en el inciso 3.1 INSCRIPCION en donde se informa los documentos minimes que debe

contaner 1a haja de vida, dentro de los cuales & numeral 12, reza lo siguiente:

12, Falocapia da ke documanios que oarlifiguen al cumpiirisnts de loe requisios de
sxpariancla do acuardo con el sange 8l que asnire. daberdn confonar coma minimo
I sigulnie:

s Blpmbee o reedn soclal de le enlidad o empreda.
« Tiamipo &8 seniclo (fecha de winculscian i de raliral
. mhmﬂmWWE

La certificacién presentada, no relaciona las funciones u obligaciones desempefiadas, por ko tante, &l lempo
acreditado bajo esos oriterios no es el suficiente para cumplir con los Doce (12) meses de experiencia
relacionada, estipulados en el manual espacifics de funcicnes del cargo, dandole a ta evaluacion de su hofa de
vida un resultado de NO CUMPLE.

Espero con ko argumentado anteriermente, s& haya dado respuesta a su inguigtud

Cordigimanta,

@Tﬁﬂ:&ﬁ%ﬁ DiAzZ pg?n o

Profesicnal Universitario
Coordinacién Facturacion y Admisiones

Calla 33* 4-A 50 Tel. 2733805 extansiin 284 Web Sile wwanfilesas.gov.co
E-mail hibaraa@hiiaras. gov.oo,
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Haospital Federico Lleras Acosta

La ciudad
REFEREMCIA: Reclamacidn convocatoria,

Por medio del presente me permito reclamar resultade de la convocatoria dada a conocer el dia de
ayer la web del Hospital Federico Lleras Acosta, donde aparece mi nombre no apto por na cumplir
los requerimientos de la convocatoria, sin aparecer de manera concreta cudl de los requisitos fue el
gue no se cumplic v asi poder ejercer mi accidn de manera concreta y correcta, pues leidos los
requisitos, se presentaron de acuerdo a los lineamientos de @ convocatoria.

Es necesario e imprescindible conocer de manera clara con que reguisito no se cumplis para poder
ejErcer las acciones correspondientas en un process transparente.

Para lo pertinente, soficite informacidn a mi corree personal juancacuadros29@gamil.com.

Cordialmente

Juan Camilo Cuadros Barragan

C.CLI110.558 675 de Ibagué
Juan € cuadves
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lbagué, Mayo 26 d= 2021

Sefipra
SANDRA AURORA CARRENO RODRIGUEZ
ES D

Asunto: Respueata 8 reclamacion convocatoria pubdica No 001 de 2021 Area Facturacion y admisiones,
Cargo Ausxiliar administrativo, Codigo 407, Grado 05, radicada 02333 del 25 de mayo de 2021

Cordlad saludo

Dando respuesia a su inguietud, ma parmita informar que la convocaloria Pablica 001 de 2021, reglamantada
por la Resolucian Mo. 0875 de 2021 detaila en el numeral 3.2 Verificacidn de Requisitos Minimes.

2.1 VERFIGAGION DE REQUISITOS MINMOS

Correspende a la revigidn y vartlioadion de e hajas de vida d& los aspirantes dal 0000
sumpimicnin &8 los mequishos minkmos establecidos para cada sogin Manusl |
Espacifes ¢ Funcianes y de compatencias para [os amgkaos de lo plaris de pereceal ]
s carAcher jsmpocal, SosumEnto adiinis & In presenta Convocaants,

Exid ghana ded process de szioccitn 8 0s CARACTER HARILITANTE y arajard un
reautado que serd CUMPLE o MO CUMPLE, lo cual paimiish conlinuas en el pracess

die evakiackn ¥ askgnecidn da puniaje.

Tal cual lo especifica el numeral, la verificacién de requisitos minimos &3 de caracter habilitente, y al revisar la
hoja de vida presentada por usted, se encuentra gue las certificaciones laborales presentada no cumplen los
requisitos detaliados en el inciso 3.1 INSCRIPCION en donde se Informa los documentos minimos que debe

contener la hoja de vida, dentro de les cuales el numeral 12, reza |o sigulente:

12, Ectocopia de los documenios gie canifiguan &l cumpimients de los requisitos da
Whmﬂﬂnmﬂ:ﬂm &l que aspla, deberdn contener coma minimo

+  Mambre o razin sccial die fa sntidad o empresa.
= Tiampo de senvico {focha de vinoulaciin y da retira).
. W“M'M‘W

Dieciocho de las certificacion presentadas, no detallan las funciones U obligaciones desempanadas, y fa dnica
que cumple con dicho requisito es por cuatro (4) meses, sin embargo, las funcicnes no son relacionadas al
cargo al cual ud se presentd en el drea de facluracion y admisiones y que a su vez, se encueniran
detalladas en el manual especifico de funciones, por todo lo anterior, s& incumpie el requisito da
experiencia que reza en dicho manual y que coresponde a Doce (12) meses de experiencia relacicnada,
dandole a la evaluacion de su hoja de vida un resuliado de NO CUMPLE.

Ezpero con ko argumentado anteriormente, s haya dado respuesta a su inguietud.

Cordialmente,

sl 1O

Profesional Universitano
Coordinacian Facturacidn y Admisiones

Cialle 33 4-A 50 Tel. 2730805 ectansidn 284  Wab Sile: weatw hilleras govco
E-mal. hlerasdEnilaras. gov.od.
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Sefiores

Oficina Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta
Ciudad

Ref/. Reclamacion Convocatoria No.001 de 2021

Con mi usual respete, comedidamente solicito se me informe cuales fueron los
requisitos que no cumpli para ser aceptada en el cargo de Auxiliar Administrativo, al
que me postule en la Convocatoria No. 001 de 2021.

Atentamente,

Copia Talenta Humano

&




Feterico Lieras Frests
Ibagué, Mayo 26 de 2021

Sefora )
CLAUDIA PATRICIA OSSA GUTIERREZ
claudiaossa@hotmail.com

E: 5 I

Asunto: Respuesta a reclamacién convocatoria publica No 001 de 2021 Area Facturacién y Admisiones,
Cargo Auxiliar administrativo, Cadigo 407, Grade 05, radicado 02321 del 25 de mayo de 2021

Cordial saludo

Dando respuesta a su inquietud, me permito informar que la convocatoria Pdblica 0071 de 2021,
reglamentada por la Resolucién Mo, 0975 de 2021 detalla en el numeral 3.2 Verificacion de Requisitos
Minimos:

3.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Cormesponde & la revisitn y verificacién dé las hujss de vida de los aspirantes del
cumplimiento de Ios requisitos minimos establecidos para cada segin Manual
Especifico de Funclones y de competenclas para los empleas te la planta de parsonal
da cardcter temporal, documento adjunto a'la presente Convocatora.

Esta atapa del proseso de seleccion a8 da CARACTER HABILITANTE y arrojarfi Un  j4:5%
restltedo gue sard: CUMPLE o NO CUMPLE, o cusl permitis confinuar en el proceas =
de evaluacién y asignacion de puntajs.

Tal cual lo especifica &l numeral, la verificacién de requisitos minimos es de caracter habifitante, ¥ al
revizar la hoja de vida presentada por usted, se encuentra gue si bien presentd documentos acreditando
expariencia laboral, las funciones detalladas en las mismas, no son relacionadas al carge al cual ud se
presentd en el drea de facturacién y admisiones y gue a su vez, se encuentran detalladas en el manual
especifice de funciones. Por ende incumple el requisito de experiencia que reza en dicho manual y gue
corresponde a Doce (12) meses de experiencia relaclonada.

Por otra parte, no cumplié a caballdad los requisitos detallados en el inciso 3.1 INSCRIPCION en donde se
infarma los documentos minimos gue debe contener la hoja de vida, dentro de los cuales el numeral 12, reza

lo siguiente:

Para los cargos administrativos:
+« Vacuna de toxoide tetdnico vigente o sea aplicacién menor a 10 afos (no
aplica para mujeres mavores de 45 afios). i

Soporte que no fue adjuntado, por todo |o descrito anteriormente se |e otorgd a la evaluacidn de su hoja
de vida un resultado de NO CUMPLE. gerirs .

Espero con lo argumentado anteriormente, se hava dado respuesta a su inquietud,

Caordialments.

I Dfm{ 1O
El_!am? Mﬁréﬁhéﬁh‘?aﬁ‘z TORRES
Profesional Universitario

Coordinacién Facturacian y Admislones

Calle 33% 4-4 50 Tel. 2739805 extensidn 264 Weh Site: www hilleras.gov.co
E-mazll hillaras@hfllaras.gov.co,
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Doactor ada :
LUIS EDUARDO GONZALES
Gerente
Hospital Federico Lleras Acosta de Tbagué
Ciudad

Asunto: RECLAMACION CONVOCATORIA PUBLICA NO. 001 DE 2021

Respetado doctor Luis Eduardo Gonzales:

De manera atenta me permito realizar reclamacidn frente a la
convocatoria plblica N® 001 de 2021, en los siguientes terminos:

Primera: Presento mi hoja de vida ol dia martes 18 de mayo del 2021,
para el cargo No. 7, Auxiliar administrative, en virtud del cual solicitan los

slguientes requisitos:

Estudios- Titulo bachiller: cumpli a cabalidad.
Doce (12) meses de experiencia relacionada: cumpli a cabalidad.

Segundo; Se puede evidenciar en mi hoja de vida que cumplo con el titulo
de bachiller académico, y con catorce (14) meses de experienca
relacionada como Auxiliar Administrativo desempefiando funciones de
Manejo y aplicacién de software de facturacién y contabilidad, Gestion
documental, Manejo de herramlentas ofimatica (Word, Excel, Access,
Pawer Point, Outlook), ¥ manejo de aseguramiento al sistema de
seqguridad social, entre otros; conocimientos basicos o esenciales que se
requieren en el cargo N°7 al cual me presente.

Tercero: Teniendo en cuenta lo anterior, solicite respetuosamente se
analice la presente reclamacion aunado a esto, se estudie detenidamente
v se tenga en cuenta mi hoja de vida para el cargo a proveer.




Anexos:

1, Titulo de Bachiller académico.
2. Constancia o certificacién Laboral como AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Gracias de antemano

Cordialmente,

bﬁlcg[ FIRMADO
Claudia Patricia Ossa Gutiérrez

CC. 1.110.567.880 Expedida en Ibague, Tolima

Correo electronico: Claudiaossa ®@hotmail.com
Celular: 3023825176
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NIS01255284

Ibagué, 18 de Mayo de 2021

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA OSSA GUHEEHEI, identificada con la

cedula de ciudadania N° 1.110.567.880 de la dudad da Ibagus, sosfuyo relaciones
laborales en nuestra empresa desde 12 dé Noviem E‘g% “hasta 24 de
Febrero de 2021, ocupando el cargo de ﬁ;!,lﬂﬁgF“ nisstrﬁﬂ"l@ vengando un

salario fijo mensual de § 1.2000.000 y con un contrals ‘& témmino indefinido. En

este cargo se desempeand las siguientes functqnas

Manejo v aplicacidn de Euﬂwam de Iacturémﬁi jmnlahnhdad
Geslion documental

Manejo de Herramiefitas nf[mﬁﬂca

Manejo de asegu rﬂr‘nﬁﬂlu al sm{am {J':Q seguridad social.

g T

Durante el tiempo de su p-e;rranenma demostrd puntualidad, honestidad vy
responsabilidad en las lahnﬂ&a encomendadas.

Se expide el presente documento para los fines que el inleresado crea
conveniente en Ibagué a los 18 dias del mes de Mayo de 2021,

Atentamente

Dicvabiack

DIANA BRINEZ
Represenlante Lagal
Cel 3142548909

Direccion: Calle 12 # 3-85
Centro Teléfono: 3142548909
fbhagué-Tolima




Tedericy |[eras Ansts
bague, Mayo 26 de 2021

Seflora :
KATHERINE MORENDO GARCIA
E. 8. 0

Asunto: Respuesta a reclamacion convocatoria pablica No 001 de 2021 Area Facturacion y Admisiones,
Cargo Auxdliar administrative, Codigo 407, Grado 05, radicado 02348 del 25 de mayo de 2021

Cordisl saludo

En atencién a la reclamacidn presentada por usted, me permita preciear que la convocatoria Poblica 001
de 2021, reglamenteda por la Resolucidn No. 0975 de 2021 detalls an &l humeral 3.3 AMALISIS DE LA

HOJA DE VIDA, |a forma en cémo 32 gsignan los puntajes de acuerdo &l siguiente cuadro.

AETRARAD: POMDERADN |
mmmﬁmymm FEELTARTE.

i T i rerp i ] d Rateine ]

| por espaiezm eder| B N TERLNCER mniT o
L]

1 Big
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Taniendo en cuenta el cuadro anterior y |a documentacidn presantada por usted en la hoja de vida, se
encantrd que aportd certificaciones laborales que dieron lugar a la asignacion de 30 puntes por cumplir el
requisits minimo estipulado en el manua! de funclenes, que corresponde a Doce {12) meses de
experencia relacionads, & su vez sa le asignaron 7 puntos par axperiencia adicionsl a ios requisitos
minimos , clasificandese en mayor de 5 — menor o igual de 10 afios, por lo que coresponde asignarle,
para un total de 37 puntas en Experiencia solicitada Manual de Funciones.

Los 30 puntos restantes de su calificacian fueron asignados en Estudios, debldo a gue aparto
documentos que le acreditan el cumplimianto requilsito manual de funciones (30 punios), es de aclarar
que el titula adicional presentado por usted coma tecnologla en gestion ambiental, no cumple con @

Cafie A3 4.6 50 Tel, 27300808 exlensién 384 Wieh Ska: www hilleris gow.co
E-mail hflerasfhileras poy.co
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requisito de estudios ralacionados con [as funciones del cargoe por I cual no puede tenerse en cuenta &
que da un total para la evaluacion de 87 puntas

Esparo con lo argumentado anteriormanta, & haya dado respuesta a su Inquietud.

Cordigimente,

A BRI TRz

Profesional Uiniversitaric
Coordinackdn Facluragidn v Admisiones

Calle 33* 4-4 50 Tel 2730805 extension 254  Web She: waowhflieras gov.co
E-n"llj|.f'-!ﬂfﬂ-!ﬂ|'ﬂ3fﬂﬂ.ﬂ-ﬂ'|l.l2ﬂ.




FE BAGUE TOLMA ESE

Al e - 3 4.3 " g
Ibagué; 25 de mayo del 2021 HOSPTAL F!:#HII:I LLERAS AGTH 1A m
25 MAY 2021

, -
— -—ac__'—:—_&_z.mﬁz
TERENN e e ———

SENORES:

TALENTO HUMANO

Hospital Federico Lleras Acosta
Asunto: Reclamacion

Por medio de la presente quiero solicitar una nueva revisién de mi hoja de vida
presentada el, miércoles 19 de mayo del 2021, al cargo de Auxiliar administrativo,
codigo: 407 Grado: 05, Carrespondiente al cargo N° 7, en la en la convocatoria
001 de 2021 realizada por el, Hospital Federico Lleras Acosta, segun los requisitos
solicitados por el centro asistencial, cumplo con todos ellos para aprobar a dicha
convocatoria, de manera atenta solicito se realice verificacion de mi puntaje y
nuevamente la consideracion para aplicar al cargo, gracias por su atencion
prestada;

Atentamente:

Katherine Moreno Garcia
CC: 1110548255




Ibagus, Mayo 26 de 2021

sefar
JUAN CARLOS MARTINEZ HORTA
Ibagué = Tolima

Asunto: Respuesla a reclamacion convocatoria plblica No 001 de 2021 Area Facturacidn y Admisionas,
Cargo Auxiliar adminlstrativo, Codigo 407, Grado 05, radicado 02286 del 24 de mayo de 2021

Cordial salude

Dando respuesta & su inquietud, me permito informar que i convocatoria Poblicz 001 da 2021,
reglamentada por la Resolucién No. 0975 de 2021 detalla en el numeral 3.2 Verificacion de Requisitos
Minirmos:

1.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS "W

arresponds a Ik revigidn varificacién de [an hofas de vida de os aspiranies del
Eump[h‘iln‘tﬁll:ll .7 ruerm::lth:l minmas satablecidos para cada  segin Manual
Enpacifico de Funclonss y de compatancias para los empless de la planta & pargonal
de cardelsr temparal, documenta adjunto a la presanta Camvocatonsa.

etapa de! prooeso de seleccidn & da CARACTER HASILITANTE y arrojard un
muduqmwi: DUWLEPHDME.MMIJ permmitirg confinuar en &l procesg
de evalacion y asignaciin da punise. ;

Tal cual lo especifica el numeral, la verficacién de requisitos minimos es de caracter habiditante, y &l
revisar |a hoja de vida presentada por usted, se encuentra que si bien presentd documenias acreditando
axperiencia laboral, las funciones detalladas en las mismas, no son relacionades &l carge al cual ud s&
prasentt en el drea de facturacion y admisiones y gue a su vez, se encuentran detalladas en e manual
especifico de funcicnes. Por ofra parte, el confrate per prestacion de servicics suscrite enfre el hospital y
usted tiene como fecha el 14 de mayo de 2021, por todo lo antenar incumple & raquisec Ga expenencla
gque reza en dicho manual y que corresponde a Doce (12) mesas de experiencia refacionada, dandale a
la evaluacién de su hoga de vida un resultado de NO CUMPLE.

]

Espero con lo argumeniado antariormente, se haya dado respuesta a su Inquietud,

Cardlalimante,

gﬁm@%ﬁ EET%?E} ohe)

Professanal Universitario
Coordinacidn Facturacion y Admisiones

Calbo 13" 4.4 50 Tel, 2TIA0S edensicn 284 Wish Sie: wivw bilieras goot.oo
E-mail hflerasfhNleres. pov.co
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SENORES
TALENTD HUMAND
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA IBAGUE ESE

ASLINTO:
Reclamacién Solicitud revisian hoja de vida Convocatoria Pdblica No 001 de 2021 Area

Facturacign, Cargo Auxiliar Administrative, Chdigo 407, Grado 05.

Comedidamente me permito solicitar nueva revision de mi hoja de vida ya que sepdn la lista
presentada no cumple con los criterlo de seleccidn para el carge 2l que me postule, segun |os
requlsitos y el manual de funciones y la experiencia que solicitan los cumplo con los requerimiento
tanta de estudio como de experiencia, sumando a esto que me encuentro vinculado con el
Hospital Federico Lieras Acosta de Ibague ESE, en el cargo el Auxiliar Administrativo del area de
Facturacién mediante contrato de prestacidn de senvicios, dentro de los documentos que presente

anexe el contrato certificado.

Agradezco su colaboracion y quedo a la espera de su pronta respuesta
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Ihagué Mayo 28 de 2021

Sefora
ANGELICA MILENA VANEGAS
lbagué — Tolima

ASUNTO: Respuesta & reclamacion convocatora publica No 001 de 2021 Area Facturacidn y
Admisionas, Cargo Auxiliar administrativo, Codigo 407, Grado 0%, redicado 02280 del 24 da mayo oe
2021

Cordial saludo

En atencion a la reclamaciin presentada por usted, me permiie precisar que la convacatoria Piblica 001
de 2021, reglamentada por la Rescfucidn No. 0975 de 2021 detalla en &l numeral 3.3 ANALISIS DE LA
HOJA DE VIDA, la forma en como se asignan las puntajes de acuerdo al siguienta cuadro.

ACTRADAD FOMDERACION | %
2t precten o o gmicns puspemasan § verfonc e e FUADY HABLITANTE
T piTAST RIS TR T ncioTem n ﬂa
P##-H‘.H-M|Hrﬂhﬂ-lﬂ
¥ T
T
18
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Teniendo en cuenta el cuadro anterior v la documentacidn presentada por usted en 12 hoja de vida, sa
encontrd que apartd certificaciones laborales por un empo total de cuatro (4) afios, cuatro 4] meses v 1
(un} dia, siguiande los lineamientos del cuadro, se le asignan 30 puntes por cumplir el requisito minimo
estiputade en el manual de funciones, que corresponde a Doce (12) mesas de experiencia relacionada,
Io que deja dispanibies de expanencia tres (3) afios, cuatro (4) meses y un dia, tiempo que sé Liene en
cuenta en puntuacién de Experiencia adicional a los requisitos minimos, clasificandose en de 0 - § anos,
por Io que corresponde asignarle 5 puntos, para un total de 35 puntos en Experiencia solicitada Manual

de Funciones.

Calle 33% 4-A 50 Tel 2739806 extansidn 264  Wab Sie: wtw, hiflerss ooy oo
E-rmad. Hilisrasggnfiaras. gov.ca,
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Los 40 puntos restantes de su calificacidn fusron asignados en Estudios, debido a que aportd
documentos que le acreditan el cumplimiento requisite manual de funcionas (30 puntas) y puntaje por
pstudios relacicnados con las funciones da carga adicional a los requisitos minimos mayor de 120 horas
(10] puntos, lo que da un total para |a evaluacion de 75 puntas,

Espero con lo argumentado anteriormente, s& haya dado respuesta a su inquietud,

Cordiglmeanta,

i - ‘% a4
ERIKA MA 3 oA o
Profesional Undvarsitario

Coordinacién Facturacién y Admisiones

Calle 328 4-4 50 Tal 2753806 esdansidn 264 Wab Site. ware hiflerds. goy, &1
E«mad. Filleraaif@nllaras. gov.co
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Meagud, 24 mayo del 2021

Tengan un buen dia

¥o ANGELUICA MILENA VANEGAS HENAD identificada con C.C 1110460903 solicito revisidn de mi
hoja de vida con la cual me presente en la convocatoria 0 DOD de X021 para el cargo de
ALDEIAR ADMINISTRATIVO dependenca facheraciin. en 2 cual quede como seléccionada con
puntage de 75, en o cual estoy muy contenta pero conskdero que mi puntaje deberia de sar mads
Mo ya que en 1S convocalons pasads n"D0S 2019 quede como elegible con puntaje 75 para el
gD de ALGLIAR ADBMINISTRATIVD dependencia facturacidn. lo cual considero que tengo mas
experiencia en el cargo desde entonces al igual que mis papeles estdn al dia,

Les agradezoo fa atencidn pristads y espero | respuwasta,

g T ﬁﬂmdct Ae9 s #

CC1l
Correa:
Celular: 3003333167
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Ibague, Mayo 26 de 2021

Safiar
FABIAW ANCIZAR LINARES OROZCO

Ibagisé = Talima

k> Rt

Asunto: Respuesta a reclamacién convocatoria pablica No 001 de 2021 Area Facturacicn v admisiones,
Cargo Auxiliar administrativa, Cédigo 407, Grado 05, radicado 02338 del 25 de mayo de 2J21

Cardial saludo

Dandc respuesta & su inquistud, me permito informar que la convocatora Pdblica 001 de 2021,
reglamentada por la Resclucian No. 0875 de 2021 detalla en &l numeral 3.2 Verificacion de Requisitos

Minimos:

1.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Corresponde a la revision y verificacion de las hojas de vida de los aspiranies del
mmpwmﬂudnrunqhmmmmnh‘nhﬂhnmm sogin Manual
Mmmfmyﬁmmmmmmhmmmmw
de cardoter temporal, documents adjunto a la presente Convocalonia,

Esta etapa del process da seleccién es de CARACTER HABILITANTE y arrajaii i
resultedo gue serd: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual parmiticé continuar en l proceso
de evaluacitn y asighacitn de puniaje. nar!

Tal cual lo especifica &l numeral, la verificaclon de requisitos minimos es de caracter neoilitants, y al
revisar la haja de vida presentada por usted en los tiempos estipulados en el cronograma de la
convocatora, se encuentra que las cerfificaciones laborales presentadas no cumplen los requisitos
detallados en el inclso 3.1 INSCRIPCION en donde se informa los documentos minimes que debe
contaner la hoja de vida, dentro de |os cuales el numeral 12, reza |o siguiante:

12. Fotocopia de los documantos qua cerifiguen el cumplimiento de los requisiios de
expariencia de acuerdo con el cargo &l que aspira, deberan conlener coma minime
o siguiente:;
+ MNombre o razdn social de fa entidad ¢ empresa.

Tiempo de servicio {fecha de vinculacidn y de retira).

Relacion de funciones u obligaciones desempenadas.

j B W

Las cartficaciones presentadas, as cuales son previas a la vinculacién actual que usted tene con el
Hospital, mediante contrato de prestacidn de servicio, no relacionan las funciones u cbligaciones
desempefiadss, por lo tanto, &l bempo acreditads baje esos criterios no es &l suficlente para cumplir con
los Doce {12) meses de expariencia relacionada estipulados en el manual especifico de funciones del
cargo, déndole a la evaluscion de su hoja de vida un resultado de NO CUMPLE.

Cafie 270 4.8 50 Tal. 2730805 axtension 384 Web Sita: www hillaras gov oo
E-mail.hfleresihfileras gav.co
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Falein leias resta

Por ofra parte, no es pesible incluir el documento que adjunta a la reclamacion, puesto que [os términos y
tiempos de la convocatoria son claros v 1a hoja de vida debid presentarse cumplisndo con los requisios
minimes y dentre de los tiempos estipulados en el cronograma

Espero con o argumeaniado anteriorments, se haya dada respuesta a su inquiatud.

Cordigimeanta,

%‘uﬂ%ﬁ@ '; ot

Profesional Universitario
Coordinacidn Facturacion y Admisioneas

Calie X3° 4.8 80 Tel Z739805 mxtension 284  VWab Ske wwiw NBrEs ooy .co
E-mall hierasilriisras, gov.co.
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Usa del derecha a la reclamacion Convocatoria 001 ,_E e W 5.
Gl [ T

Sres, Hospital Federico Lleras Acosta.

Par medio de la siguiente. salicita a ustedes me sea incluida fa certificacion hecha por la elinica
Inagué con las funciones realizadas durante los 3 afios laborades en dicha instituelan y gue en Su
debide momento Mo fue incluida por rezones netamente administrativas, {Adjunto],

Clinlea Prevencion Salud dende labore desde el 16 de julio de 2019 al 19 de febrero de 2020 Ips
cerrada, liguidada y embargada donde labore en &l drea de Referencia y Contra referencia en las
funciones de Verificador de derechos, comentar las remisiones a los médicos tratantes.,
aceptacian de las remisiones , respuesta o negacion a las remisianes, Admisionador, solicitud de
prarrogas hospitatarias, autorizacion de procedimientos, ayudas diagnosticas a las entidades
pagadoras a cargo de la jefe Claudia Castiblanco, actualmente |a Ips No s& gncuentra en

funcipnamienta

De las otras instiruciones como Cooperativas Promedis, Sefira, Laboramas, Genesis y GMO ASS
contratadas por el Hospital Federico Lleras Acosta en su momento donde trabaje como Ausxitiar
Adrministrativo en las funciones de Atencidn el usuario, Autorizadar Mo Pass de |as solicitudes de
secretaria de salud generadas en el Hospital Federico Lleras Acosta teniendo como jefe la Dra.
Sandra de Lasprilla - Asignacion de citas a cargo del jefe Reinel Quifiones — Vericacion de derechos,
solicitudes de hospitalizacidn, ayudas diagnasticas, procedimientos quirdrgicos en los servicios de
Quinta ariente, Quinto-occidente y Salud mental a cargo del jefe Andreés Mantilla Cooperativas
que en la actualidad No existen y Na pueda certlficar mis funciones realizadas pero que mis jefes

inmediatos pueden dar fe de mis funciones,

Perteneci a la planta tempaoral v super numerario del Hospital Federico Lieras Acosta cargo 207
grado 6 en ¢l cargo de Auxiliar Administrativo como indica la certificacion dada en su momento
par ef Hospital Federico Lieras Acosta, donde realicé funciones como Ad misionador de szla de
partos, Verificador de derechos, autorizader de la urgencia, hospitalizacion, ayudas diagnosticas y
procedimientos a cargo del jefe Luis Eduarde Floresz.

Lievo ejerciendo el carga més de B afos y actualmente me encuentro en el drea de Urgencias del
Hospital Federico Lieras Atosta en ei cargo de Admisionador,

izarLinares n:uEd;
CC. 5.621.958 de Ibague-Tol
Celular, 3228299733

e

Degorl23431@gmail.com ..//‘],/
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CLINICA IBAGUE 5.A.
NIT.: 800.036.400-0

LA CLINICA IBAGUE S.A.

NIT. 800.036.400-0

CERTIFICA

Oue, de acuerda & los registros del drea de falento humano y contabilidad, se
verifico gue Fabian Ancizar Linares Orozoo. identificado con cedula de ciudadania
5821 958 trabajo en esfa institucidn bajo la modalidad de contrato & térming fijo,
dasde el 10 de mayo del 2016 hasta el § de mayo del 2019 como Auxiliar
Administrativo an las dreas de admision de urgencias, rafarancia y contrarreferencia
y Tacluracion desempefiando algunas de las siguientes aclividades: Recepcion del
usuzrio, Admisionar al paciente en e sotwara de [a antidad, teniendo en cuenta el
corvario de la entidad, Nit, tarifa a aplicar, verificar datos ingresados, Garantizar la
recoleccion y calidad de los documentos requeridos para soportar la facturacian de
todo tipo de aseguradoras y Solicitar autorizaciones de kos pacientes gue deban ser
remitidos a quiréfano, o solicitar la autorizacidn para la estancia en hogpitalizacion
v de lo necesario para realizar |a prestacion del servicio al usuano entre olras.

Dada en Ibagué, a los 18 dias del mas de mayo del 2021, por solicitud exprasa del
interesado.

| B :
iy me Bdvicie Tloney T
L] PATRICIA MOMROY M.
Coordinadora Administrativa

T CALIDAD DE SALLD CON CALOR HUMANC
CARRERA 5 No. 12-15 TEL.: 2618773 = Extensién 204
IBAGUE - TOLIMA
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Asunto: Reclamacién error para la vacante de Auiliar Area Salud.

Cordial Saludo:

Yo, TANIA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con cédula de cludadania
nimero 1004208935, de la Ciudad de Ibagueé, presento formalmente la reclamacion
cmﬁnﬂdewwmeﬂdnmhmwﬁmﬂﬂarﬁmaiﬁud.ﬂdh 19 de mayo
del afio 2021 presente mi hoja de vida para aplicar al cargo de Auxiliar Area Salud.
previamente, recibi asesoramiento del personal encargado de recibir las hojas de vida con
respecto al nombre del cargo que debia aplicar para la vacante en cuestion, dichas personas,
me Informaron que para aplicar correctamente al cargo debia postularme a Enfermeria con
el cargo de Enfermera. Con la informacidn recibida, yo realice el respectivo diligenciamiento
de la hoja de vida teniendo en cuenta esta informacion por lo que tuve certera de g la
informacidn era precisa v con ello procedo a entregar mi Hoja de Vida. El dia 24 de mayo
revise los resultados para conocer las personas seleccionadas en la vacante a la cual me
postule, me di cuenta gue habia Sido postulada al cargo de Enfermera, cargo en el cual yo
no cumplo las condiciones y requisitos para ser seleccionada. Mi intencidn al aplicar a la
vacante del hospital slempre fue aplicar al cargo de Auxiliar Area Salud pero debido a la
mala informacién que me fue brindada por el personal encargade de este proceso, yo escribi
ermdneamente el cidigo perteneciente al cargo de debia postularme por lo que en vez de
postularme al carge ya mencionado de Auxiliar Area Salud termine aplicando al cargo de
Enfermera, reiterando nuevamente que no cumplo con las condiciones para aplicar a dicho
cargo, por lo que se hace evidente que mi intencidn siempre fue y es ser seleccionada para
ser Auxifiar Area Salud vacante para la cual si considero cumplo con todos los requisitos.

dehido a informacién errdnea por parte de las personas encargadas de brindar informadion
con respecto al proceso de seleccidn. Quedo atenta a cualquier respuesta que conlievé a
una posible solucidn para poder postularme al cargo adecuado. @w’_’,t;\

Respetuasamente,

Le solicito comedidamente que revisen las posibilidades de corregir el error que surgid \,])\

~AiA TERmANDA  HeepnAnUDER poMEZ

TANIA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ

Ce: 1004208935
Cel:3013663727

Adpnle copia del recthido y Firma ok
ersona  Gue we dio pal o ppotmacion Y me
}-"Efrﬂéﬂ{ﬁ | en Lzr_.j.-;:. A LJ:LCID,
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Sefiora:

Victoria Eugenia Aviléz Aroca

Profesional especializado en talento humano
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

ASUNTO: Solicitud de verificacion de hoja de vida para convocatoria de planta temporal

mrm&hwﬂmmdﬁhamﬂn&mmﬂﬂmhhhmﬂemﬂ
que en el listado de seleccionados aparezco como personal que NO CUMPLE ]malaemm:rm
publica N°001 del 2021, ya que quisiera tener el conocimiento de que documento omiti o que
documento me hizo falta para cumplir el requerimientio del perfil para dicha convocatoria, es por este
motivo que de manera respetuosa me dirijo con el fin de que sea contestada mi solicitud.

Agradezco su atencion prestada.

L3

o G, 7“4

Gustavo Adolfo Gomez Gonziles

C.C. 1.110.585.702 Ibagué- Tolima
Tel: 3209662786
Correo: gustavogomez?7 @outleok.com

@95{%

Gl
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Ibague, 24 de mayo de 2021

Sefiora
Wictoria Eugenia Avilez aroca
Profesional especializado en talento humand

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

ASUNTO: Salicitud de verificacién de hoja de vida para convacatoria de plata temporal

Por medio de la presente me dirijo a ustedes de manera cordial para iniciar proceso de
reclamacién, ya que en ¢l listade de seleccionades aparezco como personal gue NO CUMPLE
para la convocatoria publica N° 001 del 2021, ya que quisiera tener ¢l conocimiento de que
documento omiti o que documento me hizo falta para cumplir el requerimiento del perfil para
dicha convocatoria, B5 por este motivo gue de manera respetuosa me dirijo con &l fin de que

sea contestada mi solicitud,

Agradezto su atenclén prestada

Co 1,111.205.403

Tel:3234030973

Correadlinamary2158@gmail.com
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RECURSO HUMANO 25 MAY Zid1

ASUNTO: RECLAMACION DE NO PASO A LA CONVOCATORIA 001-2021

Yo Eimer Leonardo Arenas, Cedula de Cludadania Numero 1130614593, con
cargo de auxiliar de enfermeria, me presente a la convocatoria anteriormente
nombrada la cual no pase quede en lista de elegible en el puesto 103, con un
puntaje de 90%, deseo saber cudl seria ese 10 % gue me hizo falta para llegar al
100% y asi tenerlo en cuenta para una préxima convocatoria.

Gracias por su atencion prestada

aﬁﬁ{%‘ﬁl\ ";B ’Ef /l\!y

ELMER LEONARDO ARENAS

CC 1130614593
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SEMORES
PROFESIONAL DE GESTION DE TALENTD HUMARND

ASUNTO: RECLAMACION EVALUACION DE RESULTADO CONVOCATORIA 001 DE 2021

Por medio de la presente me dirijo a ustedes me informen cuales fueron las
causales que impidieron que pudiera alcanzar el ingreso a la planta
temporal la cual estaba siendo ofertada en la CONVOCATORIA PUBLICA 001
DEL 2021 en donde cumplo con |os requisitos establecidos para que mi hoja
de vida obtuviese la puntuacion necesaria para quedar seleccionada ya gue
cuento con la experiencia laboral exigida por el HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA en estos momentos tengo la continuidad en la institucion, adjunte
los curos solicitados tengo experiencia en unidad de cuidados de intensivos
desde que ingrese a la institucidn de |a sede el limonar uci 3 piso y aun asi se
evidencia que no ay razén clara para no pertenecer a la planta.

ATENTAMENTE

fj&eﬁ ot Bt A ‘-i::-;-,_'l,.p.
LB& MURY CAICEDO WARDN

C, C 1110483535 de Ibague
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA TENI

Asunto:

RECLAMACION.

e dirijo a ustedes por este medio con el fin de abordar el esclarecimiento a detalle del por
gué mi hoja vida con la mlnpﬁmaahmmtmaﬂ'mldﬂzuunnnwﬂmmvﬂﬂ
CLUMPLE con los requisitos para el debido proceso y laborar con ustedes como empresa,

Quisierz conocer el por qué de la situacion y saber si €5 posible buscar soluclones y la opclon
clara de aplicar a nueva comvocatoria o en su defecto a la misma por una segunda ocaskon.

Muchas gracias
Atentamente \Q}‘
N\
Mﬁ' 2 ’%
Rubiela Correa
38.260.810 Ibagué _ .
&
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

Asunio:

RECLAMACKON,
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M dirijo a ustedes por este medio con el fin de abordar el esclarecimientn a detalle del por
gué mi hoja vida con la cual apliqué a la convocatona #° 001 del 2021 no es pertinente y NO
CUMPLE con los requisitos para el debido proceso y laborar con ustedes como empresa,

Quisiera conocer el por qué de la situacion y saber si es posible buscar soluciones y la opcidn
clara de aplicar a nueva convocatoriz o en su defecto a Is misma por una segunda ocasion,

Muchas gracias

Atentamente,

Ve b
4mica Plaza Drtiz

28541794 de Ibagué
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Victoria Evgenia Avilez Aroca
Profesional Especializado en Talento Humano
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACDSTA

ASUNTCY: Solicitud de verificacion de hoja de vida para planta temporal.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes segin proceso de reclamacién, por aparecer como NO
CUMPLO en la convocatoria publica No 001 del 2021, actualmente me encuentro mediante la
contratacion de prestacion de servicios v el 08 de junio de 2021 cumplo un afio de estar laborando para
el hospital, segiin los requerimientos de la convocatoria presente todos los documentos y cumplo con
las requisitos exigidos. Es por este motivo que de manera respetuosa solicito a ustedes la revision de mi
haja vida ¥ sea contestada la razon por la cual mi calificacidn no cumple con los pardmetros para esta

ConyvoCatoria,

Agradezco pronta respuesta con el fin de tener la oportunidad de presentar alguna documentacion o
soportes faltante,

Alentaments,

' >
R LAGUNA QUIMBAYO

14396340

direccidn : jordan B etapa manzana 2 casa &

corren : sandor] '

telefono = 3143099276
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Asunto: Reclamacidn

Reciban un cordial saludo de mi parte, por medio del presente solicito respetucsamente
Laa reavaluada mi hoja de vida, ya que consldern que cuento oon is experiencia y cumplo
Con las condiciones requeridas par ef hospital para el cargo N.16 Ausilior Area de la

Salud al cual apligue.

De antemano agradeico su valiosa gestion,
\aamso fer e P‘I"L}'u Jelo

Cordialmente;

Luiza Fermanda Agudsio Parra

C, ¢ 1110533225

Celidar: 3D5B030335 )

correciuagudelodd @pmail.com




s--02302
HOSPITAL FEDERICD LLERAS G0 Th

DE /BAGUE TOLMA ESE .

2 § MAY 2031

SERORES: o L2
PREE & HORE _ﬂﬁ.&
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HOSPITAL FEDERICC LLERAS ALOSTA E5.E

IBAGUE - TOLIMA

ASUNTO: RECLAMACION

¥a [ngrid Dayana Lozada Prada CC. 1.110.576.508 Ibagué me dirijo a ustedes con el fin de realizar

una reclamacidn sobre qué papel me hizo felta para pasar a la convocataria, yo soy funcionaria del
haspital federico lleras acosta, soy auxiliar de enfermeria tuve el puntaje de 90 % cumple elegibles
con vacantes de 100 puestos lo cual guede en el 101, actualmente tengo el contrato de ops me

gustaria gue me colaboraran con Una pronta y positiva respuesta.
Muchas gracias,

Agradezco la colaboracion. \0

—— 119.*13 Do ek fecht

ingrid Dayana Lozada Prada
CC: 1110576508

Cargo: auxiliar de enfermeria
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Hospital Federioo lleras acosta
ALUnto
Reclamacion

La presente tiene como objetosolicitara ustedes se me sea aclarado por gue nocumple ya gue

me postule para la convocatoria plblica N.¢ 001 del 2021 con |z gran sorpresade que mi hojade
vida teniendo todala documentacidén requerida aparezcnen la lista de no cumple.

¥a gue en las (ltimas convocatorias me he postulado v siempre ha salido el misma resultado

Agradezcola atencidn prestaday en espera de unarespuesta.

Atentamente

e e e

auxiliar de enfermera
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Victoria Eugenia Avilez Aroca
Profesional Especializado en Talento Homano
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

ASUNTO: Solicitud de verificacidn de hoja de vida para planta temporal.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes segin proceso de reclamacion, por aparecer como NO
CUMPLO én la convocatoria publica No 001 del 2021, acualmente me encueniro mediane la
conmatacion de prestacion de servicios y el 08 de abril de 2021 cumplo dos meses de estar laborando
para el hospital, segin los requerimientos de la convocatoria presente todos los documentos y cumplo
con los requisitos exigidos. Es por este motivo que de manera respetuosa solicito a ustedes la revision
de mi hoja vida y sea contestada la razén por la cual mi calificacidn no cumple con los pardmetros para

esla convocaloria.

Agradezco pronta respuesta con el fin de tener la oportunidad de presentar alguna documentacion o
soportes faltante,

Atentamente, >

el Qe /\6@

ANGELA OLAVE SAN_HAIE‘FB

CC 1020722046

direccidn - calle 11 # 11 — 57 barrio Belencito
correo ; angelaolave0d10@gmail.com
telefono @ 3043197870




Ibagué, 24 da Mayo de 2021

Seficres

Recursos Humanas

Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E

Asunto: Reclamacidn

wa=-02292 ,.
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ERDE e a

Reciban un cordial salude de mi parte, por medio del presente solicito respetuosamente
sea reevaluada mi hoja de vida, ya que considero que cuentd con la expenencia y cumplo
con las condiciones requeridas por el hospital para el cargo N° 16 Auxiliar Area de la

Salud al cual apligué.

De antamano agradezco su valiozsa gestion.

Cordialmente,

i

Wi
7y
i :"-‘A EZ LOPEZ
CC: 65786.785 da lbague
Celular; 3132851348

|
!
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GESTION DE TALENTO HUMAND

ASUNTD: RECLAMACION

Cordial Saludo;

Par medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de realizar una reclamacidn acerca de mi hoja de
vida ka cual presente para la convocatoria de planta temporel que fue llevada a cabo los dias martes 18
de mayo v migrcoles 19 de mayo del presente afie, yo entregue mi haja de vida el dia 18 de maye pera
no me fue pasible anexar mi certificacicn laboral con mis funciones ya que salicite esta certificacion el
dia 14 de abril pero nunes me raspondiéron en el correc alectrdnico y cuando me acergue a la oficing de
|uridica me dijeron que el formate no era &l cormespandisnts, uege volvi a dirgirme a la oficing el dia 14
de mayo pero estaban en capacitacidn, por io cual no me fue entregado dicho certificado; el cual se me

fue entregado hasta &l dia 20 d2 mayae,

A continuacidn adjunto copia de recibido de certificacidn v certificacion _Iihﬂr&l y funciones
dasempefadas.

Agradezco la atencldn prestada por parte de ustedes.

Cordizlments

Trmels Ces 3.

DANIELA CESPEDES SALOMON l?
iC.C: L.110.458.787 ((9/
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Cardial Saludo,

Drnjely  cespesded
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA

d
v

L
[EdEtE lEas Foslz
Nit, BML706.833-8

Qua la Profesional DANIELA CESPEDES SALOMON, identificeda con la cedula de civdadania
nomera 1.110.458.787 expedida en Ibagué, ha celebrado con el Hospital Federico Lleras Acosta ESE

de lbague Tolima, e siguienta contrata.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 2021 - 0208

Fecha de Suscripcidn:

Plazo de ejecucidn:

Dhbjeto:

Valor del Contrato:

02 DE FEBRERD DE 2021

TRES (3} CONTADOS A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTD DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION PARA DAR OPORTUNIDAD
DE RESPUESTA ANTE LA ENMERGENCIA
SANITARIA POR CAUSA DEL CORONAVIRLUS
COVID 189 EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
UN MIL PESOS MICTE (54.941.000.00)

La Entidad Estatal CONTRATANTE, pagard el valor del presente contrato asi.
POR MONTD FINO: o sumeo de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL  PESDS (5

1.6472.000.00) MENSUALES

1- Adicionar el Valor pactado en la CLAUSULA CUARTA del contrato principal fa
suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

OCHOCIENTOS PESOS ($3.952.800).

2- Adicionar el Tiempo paciado en la CLAUSULA SEXTA del contrato principal
en SETENTA Y DOS (72) DIAS, a partir del 5 de mayo de 2021.

|_ ] Calig 13" &-A 50 Tol. 2651500 Wb Sile: weow hilleres geven Elaborol |
E -msil. Bdlleras¢irflicras.gov.co, Gerancia Winath Botero

T
B
F




o e e
EL SUSCRITQ JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL m
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Obligaciones del contratista-

1.

2

10
1.

12,

13

14.

Cumnplr con los Nneamientos del MSPE pars la atencidn de los paclentes con infeccidn por
SARS-CoV-2 (COVID-18), con especial énfasis en los aspecios de bioseguridad,

Raalizar el seguimianio da los pacienles gue resuiten positives para el SARS-Col-2 {COWID-
19

Cu{'nlpﬁr con los prolocolos de atencian de la infeccidn por SARS-CoV-2 [COVIDTS), asi como
en las medidas para evitar su frasmisidn, de acuerdo con los lineaméenitos dispuesios por el
MSPS5.

Reatizar los procesos asisienciales y administralivos para g atencion infegral de los pacientes
dasde el ingreso hasla ol egreso.

Cumplir los profocolas ¥ gulas instifucionales, asl como el reglamenifo inferne de frabajo en &
desarmollo de sus actividades.

Capacitarse en aspectas administrafivos, gque respondan al direccionamiento estralégico
institucional, con el fin de mantenerse aclualizadoe para la prestacidn del sendcio con calidad,
Realizar sus sctividades pare garaniizar la prestacidn del servicio con crilerios de calidad y
humanizacidn,

Ciligenciar lodos los regisiros de su compelencis sobre [a siancidn, cumpliendo con /as normas
sobre manajo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion
o &l secrelo profesional, para lener documentado el proceso asistencial y cumplisnda con fa
narmalividad gue rige 18 matana.

Azisiiv a jas actividades de induccion, enfrerarmiento i capacilacian, sobrg los procedimietios
propios del servicio, con e fin mantenerlos aclualizados para la prestacion del senicio con
calidad

Reportar al coordinador del drea las necesidedes de recursos, con el objefo de garanlizar fa
apornunidad y continwidad del senacia

Custadiar los elementos, materisles y equipos asignados a su drea, con el fin de lograr el uso
racional de los mismos, conforme lags procedimientos Io establecen.

Participar en las reuniones programadas por ef hospita! de lipo adminisiralivo o asisfencial con
el fin de mejorar su desempefio, mantener \a educacion canfiniads y garantizar la calidad de 18
afendion,

Mantener la comumicaciin permanenta con el equipo, ef usuaro y su familla para garantizar la
confinwidad del cwidado, el cumplimiento del tratamiento y la adhersncia &l misma.

Participar activamente en las aclividades de vigilancia epidemioldgica, seguridad del pacients y
prevencitn de infeccianes.

15 Saficitar los elementos de trabajo necesaros para ol funcionamiento del servicio con el fin de

16
17
18

12

20,
21.

garantizar Ia calidad de la alencion,

Revizar periddicameante los invanlarios dal seniclo con el fin de garanlizar la dizsponibiiidad de
I0s FRCUFS0S NECSSEMR0s para iz alencidn.

Revisar paricdicamente el funcionamiento de los equipos y elementos de trabajo con ol fin de
gargntizar la prestacidn del servicio.

Respelar las asignaciones y los hararios asignados con @l fin de garandizar la responsabifidad
de la afencidn.

Ejacutar procedimientos béasicos de enfermeria al paciente gue demanda &l serviclo, tenendo
en cuerfa los profocolos v gulas de atencidn para condribuir al tratamiento.

Fealizar los confrolas y cuidados de enfermerds de acuerdo gl estado clinico del paciente.
Cumplir dianamente con las actividades relacionadas con la organizacidn y desinfeccitn de los
elementos del servicio con el fin de garantizar la seguridad de a atencidn a los paclentes.

22 Asistir a la2 enfermera ywio madico en los procedimientos realizados a las pacientes an &l Sendcio.
I_ = Calle 35 4-A 50 Tel 2651503 Web Sae: wonw bfllgras gov.co Elaborol
E-mall.hfSerasil hfferas gov. co. Gefencl Yimgth Bodero
Bohomuer |
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23, Desamollar las achividades definidas en e Plan de Alencidn de Enfermeria, con el fin de
garanfizar la atencidn del usuano.

24. Cumplir (as prescripciones médicas con el fin de garantizar ia calidad de fa atencion

25 Cumplir con las funciones afnbuidas por el superior, Iz fey y la constitucidn ¥ en atencian a elfo,
deberd enlre ofras dar aviso a las aulondades competentes sobre posibles conduclas delichivas,
hechos de origen wiolento, acceso camal violento, fraumdfico o dudaso, de acusrdo con fas
nonmas legales, para preservar la segunidad instifucional; cumplir fodas 1as normas de hipéfica y
élica establecidss, para garantizar f respato de los derechos de los pacientes y i ejercicio
responsable de [a profesin.

Se expide a solicitud del interesada, a los Catorca (14) dias del mes de Mayo de 2021

Tale 13 -4 50 Tal, 2651500 Ve Site: wiw, ISR, Ben. g0 Elabomd
£ -l Ao rasEnleras. gov.oo. Garencia ¥inots Botoro
Bohorguez
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VICTORIA EUGENIA AVILES
TALENTO HUMANO

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

ASLINTD ¢
RECLAMACION ¥ REVISION DE

¥O JOHAN CAMILO PEREZ ROMERD IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
1.234.639.264 OE IBAGUE-TOLIMA POR MEDIO DE LA PRESENTE ME DIRIIO A USTED MUY
AMABLEMENTE CON EL FIN DE SOUCITAR LA REVISION DE M1 HOJA DE VIDA AL CARGO N* 16

AUXILIAR AREA DE SALUD, DEPENDENCIA ENFERMERIA LA CUAL EMN EL MOMENTO ME
ENCUENTRO VINCULADC AL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA EN MODALIDAD DE

CONTRATD DE OPS EM SEDE LA FRANCIA.

AGRADEZCO ANTE MAND SU COMPRENSION ¥ ATENCION PRESTADA A LA PRESENTE.

Il < pee y \V
IOHAN C. PEREZ ROMERD ;'VS
ALXILIAR DE ENFERMERIA IES >

CEL-300 444 77 Bh
GhAAIL: - e LTS s ] )
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EL SUSCRITQO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE |IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA
Que el Auxiliar de Enfermeria JOHAN CAMILO PEREZ ROMERQO, mayor de edad, vecina y residents
en esta cludad, [dentificada con la cédula de ciudadania No, 1.234 839.264-1 de lpague, ha celebrado
con nuestra institucian al siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERD 2021-0202

Fecha de Suscripcion; 01 DE FEBRERO DE 2021

Plazo: TRES (03) MESES

Facha de Iniclo: 05 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de Terminacién: 04 DE MAYO DE 2021

Valor del Contrato; CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS

MOMNEDA CORRIENTE (3 4.541.000.00)

Forma de Pago: La Entidad Estatal CONTRATANTE, pagard el valor del presenie
contrato asi: MODALIDAD: MONTO FIJO. POR MONTO FLIO: la
suma de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL
PESOS (§ 1.647.000.00) MENSUALES

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS APOYD A LA
GESTION PARA DAR OPORTUNIDAD DE RESPUESTA ANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DEL CORONAVIRUS
COVID-12 EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA ESE

AGTA ADICIONAL EN VALOR NUMERD 001 ¥ ACTA ADICIOMAL EN TIEMPO NUMERD 001

Fecha de Suscripcidn; 25 DE ABRIL DE 2021

Plazo: SETENTA Y DOS (72) DIAS

Facha da Iniclo: 0§ DE MAYO DE 2021

Fecha ge Terminacion: 17 DE JUNIO DE 2021

Walor del Contrata: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DOS ML

CCHOCIENTOS PESOS ($3.952.800).
Qbligaci | contratista:

1. Cumplir con loe lineamientos del MSPS para la atencion de los pacientes con infeccion por SARS-

Cov-2 (COVID=-13), cun_a‘apaclai anfasis en los aspectos de bioseguridad,
Taile 39° d-A 55 Thl, 2551903 Wob Sie: wnw hillores gov.co Elilsnnn
E-mail, hilleras @hienas, gov.co, Gerencia Ani Lilia Arhalbes
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11

12

1%
14.
15
16.
17,
18,
19,

20,
21,

22

23

24

Fagescn Liies oo

Realizar el seguimento de los pacientes que resultan positives para o SARS-CoV-2 (COVID-18)
Cumplir con los protocoles de atencidn de la infeccidn por SARS-CoV-2 (COVID12), asi como en
las medidas para evitar su trasmisidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por el MSPS.
Realizar los procesos asistenclales y administrativos para la alencidén integral de los pacientes
desde el ingreso hasta el egreso.

Cumplir los protocolos v guias institucionales, asl como e reglamento interne de trabsjo en el
desarrollo de sus aclividades

Capacitarse en aspecios administrativos, que respondan &  direccionamiento  estratégico
institecional, con al fin de mantenerse aciualizado para la prestacidn del 2ervicio con calidad,
Realizar sus actividades para garantizar la prestacion del senvicio con critenios de calidad vy
humanizacion,

Diligenciar todos los regisiros de su competencia sobre la atencion, cumpliende cen las normas
sobre manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o al
secreto profesional, para tener documentado el proceso asistencial y cumpliendo con la
normatividad que rige la maieria.

Asistic 2 las actividades de Induccién, entrenamiento y capacitacidn, sobre los procedimisntos
propios del servicio, con el fin mantenarios actualizados para la prastacitn del servicio con cakidad.

. Repartar &l coordinador del drea las necesidades de recursos, con el objeto de garantzar fa

oportunidad y continuidad del servicio.

Cusindiar los elementos, maleriales v eguipos asignados a su drea, con el fin de lograr el uso
racional de los miemos, conforme los procedimientos o esiablecen.

Participar en las reuniones programadas por el hospital de tipo administrativo o asistancial con el
fin de mejorar su desempefio, mantenar @ educacion confinuada y garantizar la calided de la
atencidan,

Mantener la comunicacién parmanents con el equipe, el usuario y su famiia para garantizar |a
continuidad del cutdado, el cumplimiente del tratamiento y |2 adherencia al mismo.

Participar activements en las aclividades de vigilancia epidemioldgica, seguridad del paciente y
prevencidn de infecciones,

Solicitar los elementos de trabajo necesarios para el funcicnamiento del servicio con el fin de
garantizar la calikdad de la atencidn.

Revisar periddicamente los inventarios del servicio con el fin de garantizar la disponibilidad de los
recUrs0s Necesarics para la atencion,

Revisar peritdicamente el funcionamiento de los equipas y elementos de trabejo con el fin da
garantizar la prestacion dal senvicio,

Respetar las asignaciones y los horarios asignados con el fin de garantzar la responsabilidad de la
atencidn,

Ejecutar procedimientos basices de enfermeria al pacients que demanda el servicio, teniendo en
cuenta los protocolos v guias de atencién para contribuir al tratamiento.

Realizar los controles y culdados de enfermeria de acuerdo al estado clinico del pacients

Cumglir diaramente con las aclividades relacionadas con la organizacién y desinfeccidn de los
slementos del servicic con el fin de garantizar | seguridad de la atencion a los pacientes,

Asistir @ la enfermera yo médico en ks procedimientos realizados a los pacientes en el servicio.
Desarraliar las actividades definidas en el Plan de Atencitn de Enfermeria, con el fin de garantizar
la atencion del usuario.

Cumplir las prescripcionas médicas con el fin de garantizar la calidad de la atencidn

26, Cumplir con las funciones afribuidas por el superior, fa ley y la constitucion y en atencian a ello,
deberd entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas,
hechos de origen viglento, acoeso camnal violents, traumatico o dudoso, de acuerdo con las nosmas
lﬁgahe-a. para preservar la seguridad institucional; cumplir odas |as normas de bioéfica y etica

i

E-mail hffsras @hileras gov.co. Gonpaia #Ana Lille Artrelies
Chavarro

i{/ Callo 35 d-A 80 Tel. J851303 Wb Site: www Wllleres auy.co Elmbaral |
\
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esiableciklas, para garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsahble
de la profesién

i f

2,

Suscribir oportunamente el acta de inicio v el acta de liguidacion del confrato, conjuntaments
con elfla supervisor’a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de |as obligsciones
contractuales, asi como ks informes y archivos a8 su cargo, requeridos sobre [as actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre la informacicn que conczca por causa o
con ocasion del confrato, asl como, respetar la ttularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrolien en ejecucion del contrato,
Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporeion al valor mensual
del contrato, v entregar copia de la planilla correspondiente al supenasor ded contrato para
cada pago para perscnas naturales. Cuando se irale de perscnas jurldicas. Entregar para
cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite &l
cumpdimiento del pago de aportes al sistema de seguridad soclal integral, parafiscales, ICEF,
SENA v cajas de compensacion familiar de los Glimos seis (8) meses, de conformidad con el
articulo50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Realizar el cargue de los documentos requeridos en a plataforma del SECOR |, respecio a |2
infarmacion de paliza, estampillas, documento equivalente yo factura, informes de ejecusion y
tarminacién del contrato.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados n la Ley 80 de 1893 y los postulades de la funcion
administretiva consagrades en el ariculo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo
del objeto confractual el contratista se obliga a cumplir & cabalidad con las actividades
que se describen én el contrato.

El contratista deberd tener en cuenta que las actividades descntas en EU propuesia se
prestardn bajo su exclusiva responsabilidad y en consecuencia, debera suminisirar todos los
recursas @ implementos tendientes = lograr la  adecuads, suficients Y eficiente
prestacidn dal servicio gue se solicita.

Acatar la Constitucian Poliica, la Ley, las normas legales y procedimentales establecidas por
gl Gobiemo Nacional y municipal y demas normas pertingnies.

Cumplir con las condiclones técnicas, |uridicas, economicas, financieras y comercialas
presantadas en |a propuasta.

Responder por e page de los trbutos, tesas o contibuclones (estampillss) gque &
causen ¢ legaren a causarse por la celsbracién, ejecucion y liquidacién del conirato,

cuando a esta hubiere lugar.

. Reportar al funcionarlo encargado del control y supervisidn de la ejecucion del confrato, de

manara Inmediata cualquier novedad o anomalla que se presente.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualguier aspecto ylo
resultados oblenidos cuando asi s raquiera

_ Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor dal

Mo,

. Cumplir con las actividades ylo elementos sefialadas (os) en el offecimients de

ponderacidn de elemenios de calidad,

Mantener @ la Entidad libre de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de

tercerce y que se derlvende sus actuaciones o de las de sus subconiralistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantandra

E-mall.hFlizrasgiihMeras o oo, GeErencis Ana Lilin Arboldaz "
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16.

17,
18

18.

20,

21

23.
24,

25.

Fekenn LIRiis fenre

indemne a la Entided contra todo reclamo, demanda, acclén legal v costo que pueda
causarse o surgir por daflos o lesiones a personas ¢ propiedades de lerceros incluido el
parsonal de la Entided, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fusren autorizados) en la ejecucion del objels y las obligaciones
confractuaklas.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para legrar un total y fiel cumplimsento
del objeto, e alcance y las obligaciones contracluales aunque no estén especificamente
sefialadas en el presents documento, siempre y cuando las mismas cofmesponcan a la
naturaleza y objelo del Conftrato.

Presentar la faclura o cuenta de cobra de conformidad con I8 forma de pago estipulada en el
contrate, junta con el informe de tas actividades realizadas para cada pago.

Guardar astricta reserve sobre toda la informacién v documentos gque lenga accesg,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrclio del contrato y que
na tenga el cardcter de piblica, En consecuencia se obliga a no divulgar por ningln medio
dicha informacién o documenios a terceras, sin la previa autorizacion escrita de la Enfidad.
Esta obligacian permanecerd vigente alin después de la terminacion por cualguier causa de
la vinculacién gque ligue a las partes. Por Jo tanta, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de gque EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o infarmacién que en forma alguna se relaciona con @ presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara og perjuicios que con tal hecho cause 2l CONTRATANTE. No
se considerard incumplida esta cliusula cuando la informacion o decumentos deban ser
reveladas por mandato judicial yio legal o cuando la informaciin manejada fenga ol
caracter de pdblica.

Tratar con smabilidad a los demds colaboradores internos y extemos de la Enbdad, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y ransparencia.

Cumplir con las politicas y normas de Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en
el Trabajc establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad legal vigenie,
Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones exigidas y ofracidas en su
propuesta y cumplir a cabalidad con las condiciones pacladas en gl Contrato, las
cusles splamente podran sar modificadas previo cumplimiento del iramite dispuesie, segln el
procedimiants establecido y una vez se alleguen los documenios pertinenies.

 Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantlas expedidas

eon ocasitn de |a suscripcion del Contratp, scorde con lo indicado en el item de
GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion, valor, modificacicnes en
valor yio plazo, suspensiones, elc., que afecten su vigencia o monto,

Rendir y slaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demas trabsjos que se e
soliciten en desarrollo de este contrato dentro de los términos establecidos.

Asistir con puntualidad & todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrata.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de [as obfigaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestidn documental. sin gue ello implque exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Arliculp 15 de la Ley 584 de 2000)

PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archive a cargo del
contratista. se circunscribe tante a los documentos fisicos en archives tradicionales, como a
los documentos electrdnicos que se encuentran en equipos de cémpule, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiente y en genaral en cualquier dispositiva ¢
medio electrénico,

28 Guardar la debida reserva de |os asuntos de los cuales conozca con ocasiin al desarmllo

contractual.

C-mail hiMarasdihMeras gow,co. Gamodis Arp Ll Arbatdas
Chawarma

;}‘ Talie 33° 4.A 50 Tel, 2057003 WWab Site- mww,Biesas ooy 0o “Elaboral

1

Fﬁglna":l‘




2T

28.

28
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Realizar las demds actividades asignadas por el suparvisar del contrato de conformidad con @l
objeto contractual.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en |as condiciones de calidad., oporunidad,
y obligaciones definidas an el presenta Conftrato, incluyendo su Anexo Tecnico yio Analisis de
conveniencia

El contratista se compromete a responder por lodos y cada umo de los insumos,
suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inveniarios yo matenales que la sean
puesios a su disposicidn pare la prestacidn de serviclos realizados, por lo que los mismos
guedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los homorarics
pactados en caso de pérdida o extravio injustificade, de acuerdo con el deber de culdado y
diligencia inmerso an ¢l contrato.

Sa axpide a solicitud del interesado a los Dieciocha (18} dias del mes de Mayo de 2021

NGOMEZ LABRADOR
qesora Juridica

Galle 53" 4-A 50 Tel 2651005 Web 5Re: www.hilloras acyv.co Eaboro!
r E-mill. hFBeras @ih eras. gov.co. Serncis Ann gzlnm
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

La ciudad

ASUNTO: RECLAMACION CONVOCATORIA PUBLICA N° 001 DE 2021

Cordial saluda

A través de la presente, solicito comedidamente gue sea revisada de nuevo mi hoja de vida, la cual
fue entregada el martes 18 de mayo del aflo en curso para la convocatoria en mencion, dado que
considero gue cumplo el leno de requisitos solicitados para aplicar al cargo de enfermera del area

de Oncologia. {NGemero de cargo: 19).

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a cualquier ingquietud.

Atentamente, : /\

B

CC 1.108.453.222 de Flandes — Tolima,

Cel: 320 822 0742 g}/}p&ﬁﬂ/
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=
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Ibagué, 24 de mayo de 2021.

Sefiores:
Profesional de Gestion del Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta-E.S.E.

miﬁngzgﬁ
TI5H O LLERAS ACCE ta,

DE MAGLE TOLMA ES.E

2 & MAY 2621
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REF: Reclamacidn-Convocatoria Publica No. 001 de 2021.

Yo, Maira Rocio Ramirez Galvis, por medio del presente escrito, deseo interponer
reclamacian frente al listado de elegibles de la Convocatona Publica No. 001 de

2021, publicado el dia 24 de mayo de 2021, en los siguientes términos:

1. Me postulé al Cargo No. 24, Cédigo 412, Grado 05: Auxiliar Area de Salud
en Referencia y Contra referencia, en los términos estipulados en el

cronograma de la convocatoria.

2. En el litado de elegibles de la convocatoria aparece mi nombre de la siguiente

maneaera:

[FAIRA ROCIO RAMIREZ GALVIS

§5.781.903

NO CUMPLE

3. Mi hoja de vida, contenia uno a uno los siguientes requisitos:

o vida e Sabe enimgar en ona carpels celugaia, b cual debarh
mmmﬂhﬁhmmmﬂﬁﬂﬂﬁnlﬂ

& conlimscion:

1. Fomasin da inscripoisn Commcalons (01 e 2021 s enceenia deponicle e
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Cerffcmin du Anecodenims. [heciphnincs con fecha oo axpedicicn menef @ 3

TThESES.
Catiteado oo Aniecedents. Fcaks, con fecha de expediciin manor & 3 midsis

axpadicion mesor & § madai
i1 Fotseopia de lom docussnios que oerifiquen o cumplmissin ke Moo
minimaos de esudn ¥ ocbes do s diimos bes ) efos (inchues diplemas de

7




Emchiler, pregiads, pasigiado con dus respectivas acias. ds grado). Para ol caio
32 s demds comlEaconel schddmicid gue se reaenben debarn conbener
camo sikeme 12 algeenis:
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14. Fatocopia del Godificada del Curss de Feaenimesién Avensads vigenis pare
miédicns gemerales § enlenneras.

5, Folooapea dil Cerilosds del Curso de Sedaciin para medicos generalos.

16, Felooopda ool Cenficado ¢e Curse ge Adminkiacion de Medicamanios paea
lurﬁlﬁlﬁﬂmfmﬂ

17 Falocsgia del Corificade 48 Cursd de Toma do Moesiiss de Labominng pars
suniiares drea salud y enfermaras,

18 Folotopla del Cediceds de Gung ds Tranifusda Sanguines petn auslanes area

wahsd y enlaimenis,
19 Folecopis dal Carificado & curso & Humarerpossn de Servicies de Saled pora

todo gl personal asishencal,
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reguisibos exigidos en ol manual drios de hablinodn. en los osléndares de
Talgnia Humana

4. Ademas de los que exige el Manual de Funciones del Cargo al que astay
aspirando, los que comesponden a 6 meses de experiencia relacionada, y el
titulo de auxiliar de enfermeria, que son descritos en el Manual de la siguiente

maneara.

Si se verifica en mi hoja de vida, que fue recepcionada el 18 de mayo del presente
afio, se encuentra acreditado en cuanto a estudios académicos: titulo de bachiller,
titulo de auxiliar de enfermeria y especializacion en atencion en unidad quirdrgica,
con sus respectivas actas de grado, ademas de copia de la tarjeta profesional y
resolucion que avala el ejercicio de la profesion; En cuanio la experiencia: se
acreditaron mas de 5 afios, con sus respectivas constancias.

Frente a los demas requisitos tenemos que cumpli a cabalidad con los formatos que
exigian fueran usados: como el formato de hoja de vida de la funcién publica,
declaracion juramentada de bienes y rentas y el formato de inscripcion a esta
convocatoria: también se aportaron las cerificaciones de antecedentes de la




Procuraduria, Contraloria General de la Nacion y la Policia Nacional; la verificacion
de inscripcion en el RETHUS y la aplicacion de las vacunas de hepatitis B, toxoide
tetanico e influenza; ademas de los ocho cursos que exigia el cargo en particular.

5. Ahora, analizando la ponderacién realizada, la convocatoria estipuld el

siguiente cuadro de cuantificacion:
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Cumplia con la experiencia solicitada en el manual de funciones que daba 30
puntos y contaba con experiencia mayor a 5 afios que daba 7 puntos
adicionales, todo esto commespondia al 60% de la calfficacion que habilitaba
la postulacién al cargo.

Cumplia con el requisito de estudios solicitado en el manual de funciones,
tales como bachiller académico y el titulo de auxiliar de enfermeria, con sus
respectivas actas de grado, esto daba 30 puntos y correspondia al 30%. Por
estudios relacionados debid ser tenida en cuenta mi especializacion e
atencién integral al paciente en unidad quirirgica y los cursos tales como:
reanimacion, sedacion, administracion de medicamentos, toma de muestras,
transfusién sanguinea, humanizacién de servicios y atencidn a victimas de
violencia sexual, lo que significaba dependiendo de las horas realizadas 5 a
10 puntos, que correspondia al 10%.

Es por lo anterior, que no encuentro & motivo por el cual no cumplo con los
requisitos, al menos con los minimos establecidos para el cargo, teniendo en




cuenta que el puntaje minimo aprobatorio era el 60% y teniendo en cuenta la
cualificacion lo cumplia y hasta pudo superarse.

Finalmente, en el listado de elegibles se asignaron dnicamente a fres
personas, para las cinco vacantes que ofrecia el cargo, y considerando que
cumplo con el requisito y con mas del B0% minimo de ponderacion, debo ser
tenida en cuenta en las dos vacantes reslantes para asignar, solicitandoles
con el mayor de los respetos, que se realice una segunda revision a mi
hoja de vida, con el fin de ser tenida en cuenta en el listado de slegibles
definitivo de la convocatoria, pues cumplo con todos los requisitos
exigidos, de no ser asl quiero s& me informe uno a uno los motives por los
cuales se calificd mi hoja de vida en NO CUMPLE.

Atentamente,

F
i

|
*'}7::'.“!"‘:"".‘] P -]-_)f:lﬁ"'-';ﬂ-?_". -[.:: N

Maira Rocio Ramirez Galvis

C.C. 65.781.903 de Ibague

Cel. 3133915802

Correo: mayrarocioramirezgalvis@gmail. com
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VICTORIA ELUGENIA AVILEZ

Profesional DE Gestion DE Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta E.5.E

Asunto: Reclamacion CONVOCATORIA No. 001 DE 2021

Mo, del cargo: 24

Denominacién cargo: auxiliar drea salud (referencia v contrareferencia)

Doctora Maria Victoria Avilez reciba un cordial saludo, de la manera mas atenta y respetuosa
me permito solicitarle recibir la siguiente reclamacicon para asi tener la oportunidad de continuar
o ser admitida en el proceso de la convocatonia en cursa No. 001 de 2021, ya que por error envié
la certificacidn del curso Soporte Vital Basico (reanimacion cardiopulmonar bidsica) vencida,
curso que he venidoe realizando con la empresa Servicios & asesorias Protecvida Sas. El dltimo
curso ko realicé el dia 29 de abril del afio en curso, pero como consecuencia del afan y las carreras
por cumplir con los tiempaos de cierre de la convocatoria estipulados en [a misma cometi el error
de radicar en ella la certificacion vencida, Por tal motivo anexo junto a este documento copia
del documento “constancia de asistencia al curso soporte vital bdsico” con fecha del 29 de abril
del ano 2021,

Agradezco su valiosa colaboracién,

Cordialmente,

LoviaYsel. feves,

ria Yisela Reves Diaz
£C 1.010.022.187 I/
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IFLABREOTaER001

Hace Constar Que el (la) Sefior{a)

MARIA YISELA REYES DIAZ

Identificado(a) con Documento No:

CC 1.010.022.187 DE IBAGUE

Asistio al curso de:

REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA
(SOPORTE VITAL BASICO - SVB)

Guias de lectura, del 07 de abril al 28 de abril de 2021 Taller Practico Realizado El 28 abril de 2021, Curso que sigue los lineamientos

establecicos por laley 115 de 1984, Art. 42, 50, Decreto 1075 de 2015 Articulo 2 6.6.8. ¥ la Resolucion 3100 de 2019 acreditando 40 horas

de educadidn Informal que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional. tiene una vigencia de dos afios.

Lo anterior se firma &l dia 28 del mes de abril de 2021

=

| Javier'MauricioPefia Bonilla Edgar Humberto \ Vasquez
_ Gerente General Director Clentifico
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Ibague, 26 de mayo de 2021

Ingeniera

VICTORIA EUGENIA AVILEZ
Profesional Universitario
Oficina de Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta reclamaciones

Respetada Ingeniera Victoria Eugenia:

En cumplimiento de la normatividad vigente, el comité evaluador procedid a realizar
la segunda evaluacion de las hojas de vida que se presentaron a la convocatoria
001 de 2021, para la provision de empleoc en la planta temporal del Hospital
Federico Lleras Acosta, teniendo en cuenta las especificaciones contenidas en las
misma para dar respuesta a reclamaciones y criterios de desempate, se modifica
el cuadro anterior y se ratifican las calificaciones, anexo los cuadros

correspondientes,

Cordial Saludo,

S S
YOHANA MILENA GARZFON RODRIGUEZ

Enfermera Especialista
Coordinadora de Enfermeria

Calle 23 No.4A-50 BJ La Francia TEL: 27330805 Ext. 282
Ibaged-Talma
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