MANUAL DE FUNCIONES CONVOCATORIA 002 DE 2022

CARGOS OPERATIVOS

Cargo 1.
NIVEL JERARQUICO PROFESICNAL _

DENCMINACION DEL EMPLED ENFERMERC g

| CODIGOD 243 i
‘GRADO =9 0z 1
NUMERO DE CARGOS 184

DEPENDENCIA Donde se ubigue &l mpleo

4]

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Canen ejerza la supenasion directa.

Dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de enfermerla en los senvicios de mediana y alta
::nrrgﬂajmad con el fin de brindar culdad.:u integral al usuaria, familia y comunidad, conjuniamente con EI eqUipo
stivog institucionales mntem:h:ca en E| direcsienamiento astratégico.

s

Crientar al equipo de enfermeria en |a atencion integral al usuario en los procesos asistenciales y
administratives desde el ingreso hasta el egreso del servicio para contribuir al mejoramiants de las
condiciones de salud. :

2. Supervisar al equipo de enfermeria en el proceso asstencial y administrative de la atencion al
usuario, familia y comunidad para garantizar |a prestacion del senvicio con eficacia y eficiencia,

3. Participar con el eguipo d& enfermeria en |a aducacion continuada en: Procesos asistenciales y
administrativos, imvestigacidn, autocuidado y bioseguridad con & fin de mejorar la calidad del
cuidado de enfermena.

4, Parficipar en el proceso de elaboracion, achualizacion, socializacidn y verificacion de manuales,
guias de manejo ¥ planss de cuidado de enfermeria, asi como en €l desamollo de planes, programas
y proyectos del drea para confribuir al cumplimiento de la plataforma estratégica institucional,

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sobre |a atencidn, cumpliendo con B&s nomas
sobre manejo de la hisioria y documenios clinicos ¥ sobre |a confidencialidad de i informacian o el
secreto profesional, para tener documentado al proceso asistencial

B, Promover la custodia y of uso racional de los elementos, materales y equipos gsignados a kos
senvicios asistenciales, con el fin de salvaguardar los bienas da ka Institucion.

7. Mantener comunicacidn permanente con o usuano, la familia y el equipo de salud que garantice &l
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de alencidn de enfermeria para lograr la
adherencia y el buen resultade del tratarmeenta,

8, Ejecutar labores docentes de acuerdo a los convenios existentes para contribuir a la formacitn del
recurso humano y mejorar la calidad de ks servicios, ncluldes los procesos de induccion
reinduccidn del personal a su cango, para mejorar su desempefio.

8 Cumgliry hacer cumplir ias normas de bioética y etica establecidas, para garantizar el respato da los
der=chos de bos pacientes y el ejarcacio responsable de ka profesion.

10. Participar activamente en las aclividades de vigilancia epidemiologica, prevencidn y control de

Infecciones asockadas al cuidado de la salud.




Generalidades del sisiema de seguridad social.

Profocolos y Guigs de Manejo asistencial,
Pletaforma esfratégica institucional.
Indicadores de evaluacibn asistencia,

Derechos y deberes de los usuarios.

i 00 g an e e B2

1{] Principios y valores institucionales.
11, Curso de RCP basico Y0 avanzado
ncias, sala de

u ifalizacion

Sistema Obligatario de Garantia de Calidad en salud.
Cadigo de Efica de enfermeria y basss de bioética

Manejo de decumenios y bases de administracidn asisiencial.

Normatividad en ef manejo de historias v registros clinlcos.

12, Formacidn ylo entrenamiento certificados en el dsea especifica asistencial (cuidado crifico, quirdfano,

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje continuo Aporte tcnico — profesional

| Qrientaciin a resultados Comunicacion efectiva
Orientacidn al usuario y al cludadano Gestion de procedimientos
Compromiso con k2 organizacin Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Estudios ) Expariencia

Titulo profesional en discipling académica de clencias
de Iz sald del nicleo bésico de conocimEnio en:
enfarmania.

Dos (2) afics de experiancia refacionada.

Cargo 2,
MNIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLED ALXILIAR AREA SALUD
CODIGO 412
GRADD 05
NUMERO DE CARGOS 335
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLED
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA

DEPENDENCIA

Brindar cuidado integral al usoario, famifia v comunidad, en aspectos de promocidn, prevenciin, diagndstice,
tratamiendo v rehabilitacidn, de acuerdo a protocolos v guias de atencion en hospital de alla complejidad, ba la

ervision de un profesional de la salud, contribuye

dio al desarmollo de la

laneackin estratégica

1. Epmcutar procedimientos basicos de enfermeria teniendo en cusnta los profocolos y guias de alencidn,
para confribuir &l fratsmiento de pacientas de hospital de alta complejidad.




2. Diligenciar los registros de su competencia sobre & atencion, cumpliendo con las normas sobre manejo
de la histoia y documenios clinicos y sobre i confidencialidad de la informacién o ef secrety
profesional, para tener documentado el proceso asistencial.

3. Garantizar o manejo adecuado de los registros e hislorias clinicas manteniendo la privacidad e
integridad de los mismos.

& Custodiar los alementns, malerales y aquipos asignadeas a su drea, con &l fin de lograr & use racianal
de los msmos.

5. Informar oporfunamente al profesional responsable del area, las siuaciones de ememgencia v riesgo
que obsarve en los usuarios, familia y medio ambients.

6. Reporar 3 coordinador del area las necesidades de recursos, para garantizar k& oporunidad v
continuidad del servicio,

7. Mantener comunicacion con usuanos, familia v egepo de salud, brindando educacion que garantce el
conocimiento del estado de salud del paciente v &l plan de atencion para contribuir a la edherencia al
tralamiento.

8. Reabzar actividades de aulocontrol para gecutar acciones de mejoramiento de a calidad, por tratarse
de entidad hospitalaria de aita complejidad

8. Paricipar en el desamolio de [05 planes, programas y provectss de su area, para confribuir &l
cumplimianto de la platatorma estratégica institucional,

10. Cumplir con las funciones afribuidas: por el superior, la ley y la constitcion y en atencion a elio, debera
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas defictivas, hechos de
origen violento, acceso camal vickento, traumatico o dudoso, de acuerdo con 13 nosmas legales, para
preservar la seguridad institucional, cumplir fodas las nommas de bicefica y elica establecidss, para
garanfizar el respeto de los derechos de los pacientes y el efercicio responsable de la profesion,

Procedimiantos basicos y Benicos de procedimientos médico quirirgicos.
Cerechos y Deberes del paciente

Flatzforma estratégica mstitucional

enaralidades del sistema de seguridad social &n sakud.

Protocolos de procedimientos de manejo asistencial

Warmatividad en el maneo de historias v regisiros clinicos.

Técnicas de educacion en salud,

Formacion yo entrenamienta cerificados an & area especifica asistencial (cuidado critico, quindfano,
urgencias, sala de paros, hospitalizacion)

9 Curso de reanimaciin basico

10. Curso de toma de muestras da laboratorio y fransfusiones

O LN S L Ra

COMPETENCIAS COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

P.Fremlllaﬁ |_::-:|_nL_u_‘|_LH:| Manejo de [a infomackan
Orlentackn & | n_'g_ﬁullaﬂﬂs Refaciones interpersonales
| Grientacion al usuario y 2l cudadano Colaboracian

Compromiso con |a organizacen o

TFEIIIEJ'I:I En equpu k -




conocimiento de ciencias de la salud en el nicleo

Titwe de bachiller o amdiar en o aea de|Doce (12) meses de experiancia relacionada.
bésico del conocimiento en: enflermearia, (Awxdliar de

enfermeria)
0.3
MIVEL JERARCLICO PROFESICMAL
DENOMIMACION DEL EMPLED EMFERMERO
CODIGD 243
GRADD 05
NUMERQ DE CARGOS 10 W
DEFEMDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLED ]
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

TTBEARAEITG PEIN _
Gestionar el desamollo e implementacdn de programas especiales de enfermeria en el hospital dentro del
Sistema Obligatono de Garantla de la Calidad en Salud, para lograr y mantener la prestacian de servicios de
salud con ol minimo riesgo; frabajando conjuntamente con los equipos interdisciplinarios de los diferentes
senicios, para alcanzar los objelivos insfitucionales, contenidos en el direccionamiento esirategico.

1. Implemantar en & hospial ias politicas, planes y programas que &l nivel nacional ¥ depariamental fije
para el Programa espacial espacifico.

Apayar |a elaboracion y disefio de documentos relacionados con &l programa espacial.

Capacllar al personal de los servicios en el mansjo de los usuaros vinculados a los difersntes
Fropramas especisies.

4, Asistir thenicamente a los equipos interdisciplinarios de los diferentes senvicios en los procesos de
alencitn de [os usuanos de acuerdo &l programa especial especifice al cual esia esignadoda).

5. Supenisar directamente |8 afencidn en los diferentes serviceos, verificando la adherencia o el
cumplimianio de los protocolos y guias institucionales del programa especial,

6. Paricipar en la programacidn anual de las necesidades de insumos para cumplir con las metas del
programa especial en el Hospital.

7. Disefar kos planes operafivos propeos del programa especial con estratagias de accidn que permitan
oblenar resultados oplimos con los recursos disponibles,

8, Anslizar periddicamanta el desarmolio del programa especial, v los casos especiales retroalimentando
los servicios con |a informacion generada y consolidando las acciones de mejora respectivas,

%, Genera informes 8 hospital yo a las secrefarias de salud departamental ¥ municipal en forma
comglela, oporiuna y adecuada como soporte del sistema de informacitn, reportando sobre
cualquier eventualidad hacia los responsables de los procesos,

1. Alender las necesidades de kos usuanos en los difsrentes senvicios segun ef programa especial.

2,
3.

1, Maneio de los Sistemas de Informacidn
2. Conocirmients de inslituciones de salud, de medianalalla complajidad.

3. Sistema de calidad.




5, Sistema Obfgatonio de Garantla de Cakdad en salud.
6, Induccién especifica en el programa especial.

7. Codigo de Etica de enfermeria y bases de bioética

8. Protocolos y Guias de Manejo asistencial

8. Plataforma estratégica inetilucional,

10. Indicadores de evaluacion asistencial.

11. Manejo de documentos y bases de administracion aststencial,
12. Derechos y deberes de los usuarios.

13, Mormatividad €n el manejo de historias y registras clinicos.

14. Principios y valores institucionaies.

15. Formackn yio entrenamiento certificados en el &rea especilica

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo _ Aporte técnico - prodesional
Onentacion a resultados | Comunicacitn efectiva
Orientacion al usuanio y al ciudadano Gestidn de procadiméentos
Compromisa con la organizaciin Instrumentacian de decisionas
Trabajo en eguipo =

| Adaptacitn al carmbio

| Estudios __ | Experiencia b
| Titwdo profesional en disciplina académica de ciencias | Doce meses de expariencia relacionada
de la salud del nicleo basico de conocimisnto en
gnfammeria.

=

Cargo 4,

NIVEL JERARGUICO FROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLED MEDICO GENERAL

CODIGD JELL

GRADO 1

NUMERG DE CARGOS 70 =1
DEFENDENCIA Donde se Ubique el emplen

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cuien eferza ia supervision directa.

Atender, de manera integral, pacientes de su servicio, siguiendo las guias de manejo, para alcanzer los
objedives instilucicnales contenidos en el direccionamiento estralégico.

1. Responder por la atencidn integral de los paclentes puestos a su cuidado, buscando esciaracer las
causas y soluciones, desde el ingreso hasts el egreso, pawa contribuir # mejoramiento de sUS
condicionas de sakued.




2. Mantener comunicacidn con usuarios, famia y equipo de salud, que garantice &l conocmiento del
estado de salud del paciente y el plan de atencion, para lograr la adherencia al tratamiento.,

3, Paricipar en la elaboracion de procesos, procedimientos, guias de atencién, confrol de calidad,
vigilancia epidemiciogica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo del Hespital,

4, Capacitarse en aspectos administrativos, gque respordan al direccionamiento  estratégico
institucional, con el fin de manlenarse actusizado para |a prestacion ded senvicio con calidad

5. Diligenciar todos los registros de su competencla sobre [ atencidn, cumpliendo con las nomas
sabre mangjo de la historia y documentos clinicos v sobre la confidencialidad de |a informacian o el
secreto profesional para tener documentado el proceso asistencial y cumphiendo con la nomatividad
que rige |a makeria,

6, Impartir instruccicnes &l personal tecnico y auxiliar sobre los procedimientos propios del servicio, con
&l fin mantenarlos actualizados para la prestacion del senicio con calidad.

7. Reporar al coordinador del drea las necesidades de recursos, con & soporte tEcnico cientifico, con
&l objeto de garantizar la oportunidad y confinuidad def servicio,

B. Custodiar los elerrenios, materiales v equipos asignados & su dres, con el fin de lograr el uso
raciona de los mismos, conforme los procedimientas lo establecen.

8, Cumplir con las citaciones a comilé, requerimientos y peliciones tendientes a emilir respuestas,
conceplos, peritajes médico legales, o demas informacion que sea requenda por autoridad
competente o solickadas direciaments por el Hospital,

10, Cumnplir con las funciones atibuidas por el superiar, |3 ey v & constitucidn y en alencibn a ello,
deberd enfre olras dar aviso a las auloridades competentes sobre posibles conductas delictivas,
hechos de origen violento, acceso camal violento, fraumatico o dudoso, de acuerdo con las nomas
legales, para prassrvar @ seguridad institucional; cumplir todas [2s nomas de biostica y efica
establacidas, para garanfizar &l respeto de los derechos de los paclentes ¥ e ejercicio responsable
de |a profesion.

Generaidades del Sisterna de Seguridad Social en Salud.
Sistema Obligatonio de Garantia de Calidad en Salud.
Codigo de etica y hases de bioética
Guias de manejo asistencial.
Planes, proyectos y programas haspitalarios.
Principlos de invesfigaciin,
Bases de epidamiclogka,
Indicadores fundamentales de evaluacion de desempenio asistencial,
fanajo de historia clinica
1I:] RCF avanzado vigente,
11, Formacion yio entrenamiento certifcado especifico para el area asistencial.

COMPETENCIAS COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO

HEI'EI'II:III-EE_'WH'[HW Apodia ticnico = profasional

Orientacion & resullados Comunicacion efectiva

Orlentacion al usuario y al cudadang Gestidn de procedimienios
_Gompromise con |a crganizacidn Instrurmentacion de decisones

Trabajo an equipo

Adaptacion al cambio

Estudios Experiencia




Tituo profesional en dscipina academica de ciencias | Doce (12) messs de experlencla profesional -
de |z salud del nicleo basico de conocimiento an; | relacionada,

medicina

Cargo 5.

| NIVEL JEgEIEQUIED PROFESIONAL

DENCMINACION DEL EMPLED ENFERMERO T

CODIGO 243

GRADO . 2ife :

NUMERQ DE CARGOS o *

DEPENDENCIA , DONDE SE UBIQUE EL EMPLED

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

Gestionar & desarrolly e implementacion de los modelos de atencion y procesos institucionales a los gue

sea asignado(a) para lograr y mantener la prestacién de senvicios de salud con el minima riesgo; trabajando
| conjuntamenie con los equipos interdisciplinarics de los diferentes sericios, para alcanzar los objebvas

instifucionales, contenidos en & direccionamientn esk

1. Participar en la Planeacion y desarrollo de actividades &l intenor de fa Unidad Funcional o el Proceso
asignado con base en el dineccionamiento estratégicn, a través de su partcipacion en la documentacian,
dhadgacian y seguimiento del plan de accibn anual y los planes operativos o de mejora gue se desiven ded
misma.

2, Apoyar la elaboracion, socializacion y evaluacion de implementacion de los documentos relacionados con
el desarmolio del process,

1, Asistir tecnicamente a los equipos interdisciplinarios de ks diferentes servicios en los procescs da
atancian de los usuanios de acuerdo a las directrices de la coondingcion de la unidad funcional 0 grupo
especifico al cual esta asignado(a),

4. Participar activaments en la capacitacidn y supenvision del personal en temas relacionados directaments
la atencidn en los diferentes senicios, venficando la adherencia o el cumplimiento de los profocolos ¥
gulas institucionales,

5. Participar en la programacion anual de las necesidades de Insumos  para cumplir con las melas del
proceso a que esta asignado(a) en & Hespital,

f. Participar en el andlisis perifdico del desamollo del proceso al que esté asignado retrealimentande los
senvicios con la infoemacion generada y consolidando |as acciones de mejora respechivas,

7. Generarinformes de indicadores v de gestion en forma complets, oportuna y adecuada como soponie del
sisterna de informacion, reporands sobre cualquler evaniualidad hacia los responsables de los procasos.

8. Atender las necesidades de los usuarios en los diferentes servicias segun el proceso al cual se encuentre
asignadofa).

6, Participar en los comités en los que sea delegado representando al proceso al cual s@ encuentra
asignadoda).

10, Otras funciones asignadas por &l [efe nmediato.




1. Generalidades del sistiema de seguridad social

2. Sistema Obligatosio de Garantia de Calidad en salud

1, Codigo de ética de Enfermeria y bases de bioélica

4, Profocolos y guias de manejo asistencial

5, Platakwma esiratégica msbluconal

6. Indicadorss de evaluaciin asistencial

7. Manajo de documentos y bases de adrinistracion asistencial

B Derechos y deberes de os usuarios

8, Nomatividad en el manejo de histonias clinicas y registros clinicos

10. Principios y valores institucionales

11, Cursode RCP avanzado

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizae continuo Aporte técnico - profesional
Orientacian a resultados Comunicacion efectiva ==
Orientacion 2l usuario ¥ &l dudadano ' Gestion de procedimiantos

Compromisa con |a organizacian | Instrumentacion de decisiones

Trabajo en aquipo |

Experiencia
Tilulo profesional en disciping académica de |Dos afies de expenencia relackonsda,
ciencias d¢ la saud del ndclec basico de

conocimianto en enfermaria

Cargo 6.

NIVEL JE LICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLED MEDICO GENERAL
CODIGO 211

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 4

GEPENDEMCLA Donde s& ubique el emplec
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Guien ejerza la supervisian directa.

hftender, d2 manera integeal, pacientes de su senvicio, siguiendo las guias de manejo, para alianzar los
abjetivas insfitucionales contenidos en el dirsccionamianto estratégico,

1. Responder por la alercidn integral de los pacienies puesios a su cuidado, buscando esclarecer [ag
causas y soluciones. desde el ingresc hasta el egreso, para contribur & meporamienta de sus

condiciones de salud.




| o]
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Mantenar comunicacion con usuarios, familia y equipo de salud, gue garantice el conocimiento del estado
da salud dal packente y el plan de atencion, para lograr [a adherencia al tratamiento.

Participar en la elaboracion de progasos, procedimientos, guias de atencion, control de calidad, viglancia
epidemiclogica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo del Hospital-

Capacitarse en aspecios administrativos, que respandan al direccionamiento estralegico nstuconal, con
&l fin de mantenerse actealizado para la prestacion del servicio con calidad,

Diligenciar tedos los registros de su competencia sobre la alencion, cumpliendo con las normas sobre
manejo de la historia y documentos cinicos y sobre la confidencialidad de la Infarmacion o el secreio
profesional, para tener documentado el proceso asistencial y cumpliendo con la normatividad gue nge |8
matenia.

impantir instrucciones al personal tecnico y ausiliar sobre los procedimientos prapios def servicio, con el
fin manteneros actualizados para 1a prestacion del senicio con cabidad,

Reportar al coordinadar del drea las necesidades de recursos, con &l soporte tcnico cientifica, con &l
ohjeto de garantizar la oporfunidad y continuidad del servicio,

Custodiar bos elementos, materiales y equipos asignados a su anea, con el fin de lograr el usa racional de
los mismes, conforme kos procadimientos lo establecen,

Cumplir con las citaciones a comité, requerimienios y pebiciones  tendienles a emdir respusstas,
conceptos, peritajes médico legales, o demas informacian que sea requerkda por autondad competents o
solicitadas directamente por &l Hospital.

10, Cumplir con |as funciones atribuidas por el superior, la ley y la consfitucion y en atencion a ello, debers

1} RCP avanzado

|| COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

T

-'I-IEE'::I:I—\-\:EQ-

enfre ofras dar aviso a las autondades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
arigen viclenin, acceso camal violento, traumatico o dudase, de acuardo con las nomas legales, para
preservar fa sequridad institucional, cumplir todas las nommas de bicetica y élica establecidas, para
garantizar ef respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesidn,

Generalidades del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Sistema Obligaiorio de Garaniia de Cafidad en Salud,

Codigo de &tica v bases de bioblica

Gulag de manejo asistencial,

Planes, proyectos y programas hospitatanios.

Principios de invesligacion,

Bases de epidemiologia.

Indicadores fundamentales de evaluacién de desempefio asistencial,
Manejo de historia clinica

Ap-rend:zaf& Continus

Aporte thenico — pmfeslnnal

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva _ SomE = o

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacian de decisiones

Trabaio en equipo

Adaptacion al cambio agh'®

Tituko profesional en disciplina académica de ciencias | Doce :12} meses de experiencia profesional y Doce
de la salud del nicleo bésico de conocimiento en: | (12) meses de experiencia refacionada

| [rhedn:ina




Cargo 7.

NIVEL JE% Lico PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLED MEDICO GENERAL
| CODIGO 211
| GRADD 13
| NUMERD DE CARGOS 23
| DEPEMDEMCILA Unidad funcional da urgencias
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Coordinador dal sanvicio.

| Alender, de manera inlegral, paclentes del senviclo de Urgencias, siguiendo las guiss de mansjo, para
| alcanzar los objetivos insfitucionales contenidos en el direccionamiento estrabtégico.

Responder por la atencion integral de los pacientes del servicio de urgencias, buscando esclanecar las
causas y soluciones. desde el ingreso hasta el egreso o remisidn a ofro senvicio, para comtribar 2l
majorarmienta da sus condiciones de salkud,

7. Mantener comunicaciin con usuarios, familia y equipo de salud, que garantice el conocimiento dal
estedo de salud del pacienta y el plan de atencion, para lograr la adherencia al tratamiento.

3, Paricipar en la elaboracion de procesos, procedmientos, gulas de atencibn, confrol de calidad,
vigilancia epidemioldgica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo del Hospital-

4, Capacitarse en aspectos adminisirativos, gue respondan & direccionamiento estratégico institucional,
con al fin de mantenerse actualizado para la prestacion del sericio con calidad,

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sobre i atencién, cumpiendo con las normas sobre
maneje de la historia y documentos clinicos y sobne la confidencialidad de [a informacidn o el secrato
profesional, para tener documentado e proceso asistencial y cumpliendo con la normatividad que rige
la matada,

6. Impartirinstrucciones al personal téenico y auxiliar sobre los procadimientos propios del savicio, con &
fin manieneros actualizados para la prestacién del servicio con cafidad,

7. Reportar al coordinador ded &nea las necesidades de recursos, con & soporle Mcnico centifico, con &l
objeto de garantizar [a sporunidad y continuidad ded senicio.

B, Custodiar los elementos, maleriales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso racional
dea los mismos, conforme los procedimientos ko establecen,

9, Cumglir con las citaciones a comité, requerimientos y peticiones tendientes a emifir respuestas,
conceptos, peritajes médico legales, o demés informacin que sea requerida por autoridad competente
o solicitedas directamente por el Hospital.

10, Curmplir con las funciones atribuidas por el supedar, a ley y la constituckdn y en alenclbn a eflo, debers

erire otras dar aviso a las autoridades compedentss sobre posibles conductas delictivas, hechos de

arigan violento, acceso camal violento, traumatico o dudoso, de scuerdo con las normas legales, para
preservar |3 sequnidad instiucional; cumplir todas las normas de bioatica y ética establecidas, para
garantizar ef respetn de los derechos de ios pacientes v el ajercici responsable de [a profesibn,

Generalidades del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Sisterna Obligatorio de Garanfia de Calidad en Salud.
Codigo de &tica y bases de bicética,

Guigs de manej asisiencial,

Feofe pa =




Planes, proyectos y programas hospitalanos,

Frincipios de invastigacion.

Bases de epidemioiogia

Indicadares fundamentales de evaluacitn de desempefio asistencial.
Mangjo de hisloria clinica

1'3' Curso de RCP avanzado

11. Curso de vinlencia sexual
I COMPETENCIAS COMUNES ‘ FOR NIVEL JERARGUICO

1 o~ o on|

Aprendizaje continuo | Aporte 1écnico — pn:ﬂesmnal
Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva =i
Crientacion al usuario y al ciudadano | Gastidén de procedimientas
Compromiso con |a organizacion | Instrumentacién de decisiones
| Trabaio en equipo
Adaptacion al cambio

Estudios  Experiencia |
Tituo profesional en disciplina académica de clencias | Diez y ocho (16) meses de experiencia profesional - |
da k2 salud del ndcleo basico de conocimienio en: |relamnada

medicina

Cargo 8.

MIVEL JE&R{.‘!U IC0 PROFESIONAL

' DENOMINACION DEL EMPLED PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALLID
(CODIGO 237

GRADOD |02

NUMEHEI I:IE CARGOS 2T 3

I:IEF'EMEIEHEM Donde se ubique el empleo

| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisidn dlrecia

Atender de conformidad con las nomas y técnicas aseplicas, de biosegundad y calidad, la preparacién y
efacucion de los diferentes actos quirlirgices que se realicen en la Insfitucion, con el fin de garanbzar |a |
adecuada prestacion del senvicio quirdrgico.

1. Preparar y proveer al quirdfano con todo el instrumental, maleriales, insumos y dispositives medicos para

la reafizacion de los diferentes procedimientos quinirgicos en hospial de alta complejidad, conforme fos
pratecolos médicos.

2. Verificar el comecto funcionamients de los equipos necesarios, para |a realizacion de los diferentes
procadimientos quirirgicos conforme los prolocoles meédicos para procedimientes de mediana y alta
complejidad.

3. Asgistr al equipa quirbrgico, cumpliendo todos los requermienios del cirujano anficipandose & sus
necesidades y respelando fa téenica asaplica.

4. Paricipar activamente en el acio guirirgice, separando lejidos, coftando suturas, evacuando figuidos ¥
manteniendo el campo quinirgico libre para facilitar 3 realizacidn del procedimients,



B
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Mantener la condician de esterilidad del campo quinkrgico, resguardandoio de la contaminacion y notificar
a los cirujanos en case de gue éslos hayan confaminado su ropa o guantes, conforme dos protocolos
médicos.

Prevenir el dafio del paciente refirando el instumental pesade o con filo del campo quimingico cuando no
son ulllizados por el cinijano, conforme los procedimientos.

Realizar & mecusnio de gasas, compresas, agujss e instumentsl antes, durante y después del
orocedimiento quirirgico, con el fin de evitar la generacion de dafos a los pacientes del Hospital.

Recoger el material e Instrumental quirirgico ufilizado y prepasado para la descontaminackin y
esterilzacion, conforme los protocolos de asepsia,

Realizar la limpieza, desinfeccion y esterifizacion de todos los despositivos médicos lermosensibles gue
s sameten a esterilizacion en baja temperatura.

Diligenciar los formatos de gasto de material de osteoslmesis y dispositivos medicos, codificar ef
consumo de matenial de osteosintesis para la facturacian.

. Cumnplir con las funciores atribuidas por el superior, la ley y la constitucidn y en atencidn a ello, debera

enire otras dar aviso & las autondades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos da
origen violento, acceso camal violento, traumalico o dudoso, de acuendo con las normas legales, para
preservar la seguridad institucional; cumplir fodas las nommas de binéfica y &lica establecidas, para
garantizar & respeio de los derechos de los pacientes ¥ &l gjercicio responsable de la profesion.

e il ol ey

Generalidades de! Sistema de Sequridad Social.
Mermas de biosegundad, calidad y salud ecupacional,
Protecolos y Guias de manejo aslslencial,
Téenicas Quirlngicas basicas y avanzadas.
Técnicas de Asepsia y anlisepsia
Basas de investigacidin.
Manejo de Centrales de Esterlizaciin
Indicadores de evaluacion asistencial,
jo de eguipos quirirgicos de alta tecnologia.

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aparta técnice - profesional

Orientacion a resultadas Comunicacion efectiva

Drientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimiantos

Compromisa con |a organizacion | Instrumentacion de declslones

Trabajo en equipo |

Ad al cambio

Estudios Expariancia

Titulo profesional en disciplina académica de ciencias | Doce (12) meses de expeniencia relacionada.
de la salud del nicleo basico de conocimiento en
insfrumentacitn quiningica




Cargo 9,

NIVEL JERARQUICO FROFESIONAL
DENOMINACION DELEMPLED MEDICO GENERAL
CODIGO 211

GRADOD 1
"NUMERD DE CARGOS 2 ]
'DEPENDENCIA | Donde se ubique el empleo

"CARGO DEL JEFE INMEDIATD | Quien ejerza la supenvisién diects.

Realizar |a valoracion y control  médico del donante de sangre, de aféresis, y de los pacientes ¢
Transfusidn ambulatoria y Rebotomia !E-rapaum:a

1. Realizar ka valoracion clinica del donante para sU anapta:m-n o diferimienta para aféresis y control duranie
el tiempa de consxidn del donante al equipo biomédico

7. Reslizar s acciones de vigilancia epidermiolgica para la deteccian | registro y analisis de fa informacian
relativa a los evenios adversos dervados de fa donacin y fransfusian de sangre

3. Realizar las actividades para la confirmacion, asesoriz, canalizaciin a los senicios de salud y repona
al sistema dé viglancia epidemiolégica de donantes de sangre con pruebas tamiz doblemente reactivo.

4. Reslizar &l control médico de los donanles de sangre total, |8 atencian y evaluacion de aquetios que
presenten alguna reaccion adversa

5. Reslizar la evaluacion médica para la realizacion de fiebotomia  ferapéutica a los pacientes
haspializados v ambulatonios gue asi lo requigran,

6. Promover revisiones de temas ¢linkcos de inmunchemstologia e inmunaseradogia de importancia para &
adecuado uso y funclonamiento del Banco de Sangre.

7. Diliganciar los registros de su competencia necasarios en la prestacion del servicio, cumphendo |as
nomas de manes documental ¥ archive.

£, Planlear allemnalivas de transfusion a los médicos tratantes, en aquellos casos en los cuales fa
consecucian de ia sangre requenida se dificuite.

%, Realizar |a evaluacion y control médico a los pacientes de transfusion ambulatona.

10. Ejercer las demas funciones askgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, |a

naturaleza y rea de desempefio del cargo




Reckdarmianto, seleccion y aiencion a donantes,
Flebotomias, 2faresis.

Aspzoria y conseleria a donantes.

Hemovigilancia v Sequridad Transfusional
Biosequridad

Inmunbloga y Hemalologia en Banco de Sangre
Agentes infeccioses en Banco de Sangre.,
Almacenaments y conservackin,

Distribescion y transporte. de Sangre y hemocomponentes
10. Documentacion en especial regisiros.

11. Aspectos legales en Banco de Sangre.

12. Sistema Integral de Sequridad Social en Sakad

13, Sistema Obligatono de Garantia de Calidad en Saled,

09 S AR P LR b

14, Cédigo de ética y bases de biodlica,
‘ . Relaciones Humanas y relacionss | r50nales
| COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje confinug Aparte técnico - profiesional
| Onentackin a resultados Comunicacidn efectiva
Drientacion al usuanio y al ciudadano Gestion de procedimientos
Cormpromiso con ka organizacion Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equEpo
| Adaptacion al cambio
Estudios ) Experiencia
Titulo profesional an discipling académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia refacionada.
de | salud dal nicleo basico de conocimienio en:
meadicina

g
=
=

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLED PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237
GRADD 02

_PH_JHEF.D DE CARGDS 4
DEPENDENCIA Dende se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Qulen elerza la supervision directa

Ejecutar y responder por fodos los procedimientos realizados con la sangre v sus componentes, controlando
los procesos de promocicn ¥ seleccion def donante de sangre, oblencion de la unidad, procesamiento,

almacenamiento, distribucion i transfusidn final.
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Reaizar los procesos de entrevista, seleccion, rotulacion de bolsas y tubos, flabolomia y foma de
muestras del donante de sangre, conforme los procedimientos instifucionales y normatividad vigente,
Ejecutar procedimientos basicos de Baclericlogla feniendo en cuenta los  profocolos y
procadimientns del senvicio.

Ingresar al sistema de manaje de |a informacién del Baneo de sangre, s dalos de grupo sanguines
¥ prueba de compafibilidad de pacientes, los datos de los donantas v los resultades de log andlisis
para preebas infecciosas realizadas a la unidad de sangre v sus componentes, tendendo en cuenta
fos profocolos ¥ procedimientcs del servicio,

Cumplir con los procedimientos establecides por la coondinacion del banco de sangre pera la
recoleccibn de donaciones, atendiendo directrices y demas normas previstas para el efecio.
Garantizar las condiciones de almacenamienio y transporte, manleniendo  en todo momento fa
cadena de frio de la sangre y sus componentes, conforme los protocolos.

Realizar la defecciin de antigenos v anticuerpos del sistema ABD, determinacion del Factor Rh
(antigeno D, variante Du), deferminacion de fenotipo, rastreo de anticuerpos Irequlares v ias
pruebas de compatibilidad a todos ios pacientes que medicamente requieran transfusion de sangra,
v analizar todas las unidades de sangre para dedectar: Anligenas v Anficusrpos del Sistema ABO,
subgrupos sanguineos, lamizacitn de agenles infecciosos, rastreo e identificacidn de anticuerpos
Imegulares y realizacidn del fenotipo, faniendo en cuenta los protocolos v procedimientos del
servicio teniendo en cuenta los protocolos y procedimientos del senvicio,

Reafizar vigilancia y estudio del acto transfusional y sequimiento postransfusional e infarmar los
casos de reacciones fransfusionales teniendo en cuenta los profocolos v procedimientos del
SEMvicio.

Realizar la separaciin de sangre Total recolectada en sus componentes, ¥ & procadimients para &l
fraccionamienio de los gldbulos rojos pobres en loucocilos en allzuctas pedidtricas teniendo en
cuenta los protocolos y procedimientos del servicia

Colocar el sello nacional de calidad dnicamente & aguellas unidades de sangre con resultados no
reactivos para todas las pruebas exigidas en la reglamentacidn vigente ¥ que cumplan con el
control da calidad.

Cumpdir con las funciones atribuidas por &l superior, k& ley y [ constitucidn y en atencion a allo,
debera enfre ofras dar aviso a las autoridades competentes scbre posibles conductas delictivas,
hechas de omgan vicdento, acceso camal vickento, traumatics o dudozo, de acuerde con las normas
legales, para preservar la seguridad institucional; cumplir todas las nommas de bioética v édica
establecidas, para garantizar ef respeto de los derechos de los pacientes v of ejerckio responsabla
de [a profesin,

Inmunchematologla, banco de sangre y medicina transfusional,
Agenies infecciosos en Banco de Sangre.
Promaocitn, selaccion y abencion a donantes de sangre
aistemas guiomatizados de informacidn en Bancos de Sangre.
Normas universales de bioseguridad,
Calidad y manejo de insumos y reactivos yio productos de diagnostico in Vitro.
Sistema Integral de Sequridad Social en Salud
Sistema Obligatonio de Garantia de Calidad en Sahud,
Mommatividad de Bancos d& Sangra.

10. Aspecios legales en Banco de Sangre

10. Distribucion y Transporte de Sangre v hemoco ntes
COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARGQUICO |

Aprendizaje continio Apora lBenico - profesional

Orientacion a resullados | Comunizacion efectiva




| Drigntacion al usuario y al ciudadang Gestion de procedimientes

| Compromisa con ka arganizacion instrumentaciin de decisiones

‘.I@Q@E £n equipo :
Adaptacidn al cambio

Estudios Experiencia

Titulo profesional en discipina académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia relacionada,
de I3 salud del nicleo bésico de conocimientn an:

bacleniologia
Cargo T1.
NIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO ALIXILIAR AREA SALUD
CODIGT 412
GRADD 05
NUMERC DE CARGOS 19
DEPENDENCIA DOMDE SE UBIQUE EL EMPLED
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

Ejecutar los procedimientos basicos de Auxiiar de enfermerda leniendo en cuenta los protocolos, procesos i
rocedimientos del seniclo, para contribuiren % promocion de la donacion voluntaria v repatiliva de sangre.
=S | |¢ [ 1=}, [ A .

1. Realizar las labores de Ingreso de muesiras de pacienies, entrega de resultados, despacho y recepcitn
de sangre y sus componentes, cumplienda los procedimientos y las normas establecidas para tal fin.

2 Realizar los procedimentos de lavado, limpieza, desinfeccion y esterilizacidn del material, equipos y

mesones de trabajo.

Realizar las labores de apoyo logistico y de arganizacion del area de trabajo en la realizacion de las

Campafias Extramuros de Donacion de Sangre

Cumglir los procesos y procedimientos raqueridos para assgurar 3 trazabilidad de & sangre,

Fadlurar oz senicios prestados en sy tuma,

Realizar vigilancia del aclo ransfusional y seguimiento de las unédades entregadas para transfundir,

Diligenciar los reglsiros de su competencia necesancs an la prestacidn del senicio, cumpliendo las

normas de manejo docurnental y archivo.
Ejecutar las actividades correspondientes a fin de conservar, archivar, y maniener disponible el archivo

lecnico genarado en la prestacion del servicio,

9. Contofar y registrar las fechas de vencimiento de resclives, bolsas de recoleccidn, elementos del
botiguin, unidades de sangre y sus componentes y todos aquelios insumas susceptibles de deferiomn,

10, Ejercer las demés furciones asignadas por |a sutordad competente, de acuerdo con ef nivel, la
naluraleza y area de desempefio del carge.

1. Umpieza y mantenimianto
2. Bioseguridad

e
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Inmundloga y Hematologla en Banco de Sangre
Apentes infecciosas en Banco de Sangre.
Almacenamiento y consemnvacian,

Documentacidn en espacial registros.
Agpacios legales en Banco de Sangre,
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud

, Cédigo de éfica y bases de binética,
. Relaciones Humanas

——"""i:l?ﬂ"-\.lm'.ﬂl.l'.\.'.r\.'
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COMPETENCIAS COMUNES

Distribucion y transporte. de Sangre v hemocomponenies

. Sislema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

POR NIVEL JERARQUICC

Aprendizae continue

Manejo de la informacion

' Orientacion a resultados

Relaciones interpersonales 3

Orientacian al usuario y al ciudadano

Caolaboracion

| Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipa

Adaptacion al cambio

Estudics

Experiencia

Diploma de bachiliar en cualquier modalidad.
Cerlificado de Auwiliar de Enfermeria.
Cerificado en Servicio de Transfusidn Sanguinea,

Doce (12) mesas de experienca refacionada

Carga 72,

NIVEL JE%R{]UICD_ = PROFESICNAL =
DEMOMINACION DEL EMPLEC PROFESICNAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO L R

GRADO 02

MUMERQ DE CARGOS &

| DEPENDENCIA Donde s ubigue el emplsn

[ CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Cluien ejerza |a je

Ejecutar labores profesionales de tipe asistencial y terapéutico & usuano hospializado en los drerentas
EEI".I'-EIDE- de hospitalizacion de Eh:uan:h::- f prﬂtﬂmhs y gm-aa de manejo establecido por &l servicio de Nutricion

atura de la dependencia

1. Participar en la ronda médica para determinar al p-lan nul:nmncsﬂ que con lleve a contribuir en e
mejoramiento de las condiciones nutncionales del paciente.
2. Realizar el seguimiento nutricional & los pacientes hospitalizades, impartir educacion a familiares vy

responder interconsuftas genaradas en el sendcio.

3. Apoyar en la supension del cumplimiento del objeto del confrato para &l suministro de alimentacion que
incluye la verificacion continua de las BPM (Buenas Practicas de Manufactura),
4, Atender, diagnosticar, entregar plan de alimentacion y recomendaciones nuincionales en consulla

pelerna,



5. Apoyar el proceso de elaboracidn, aclualizaciin, soclalizacién y verficacidn de guias de manefo,

prolocalos y planes de cuidado de nulricatn y diatélica,

& Cumplir con las funciones atrbuidas por el superior, la ley y la constilucidn y en atencién a elio, debera

=l
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enire otras dar aviso a las autoridades competenies sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, acceso camal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las nonmas legales, para
presenvar la seguridad insfitucional; cumplir todas las normas de biofica y Slica establecdas, para
garantizar 2l respeto de los derechos de los pacientes y el gercicss responsatie de la profesian,
Participar en el Banco de Lache Humana con las actividades en donde se requiera el apoyo del Senvicia
de MNutricion y Dietbtica

Generalidades del sistema de segundad social

Sistema Obligatoro de Garantia de Calidad en Salud
Protocolos y Guias de Manejo Asistencial

Platafarma estrategia institucionat

Administracion

Epidemioiogia

Indicadores de evolucion asistencial

Manejo de decumentos y bases de administracion asistencial
Derechos y deberas da bos usuarios

1EI Servicios de alimentacion

11, Protocolos de procedimeento y gulas de manejo nufricional y metabdlice,

Rl -y

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

| Aprendizaje continuo Apone thenico — profasional
_Dnentacion a resuftados Comunicacion afectiva
mentamhn al uzuario v al ciudadzng Gestidn de procadimientos

| € l:um_gmmhgﬂ ¢on ka organizacian Instrumentacian de decisiones
Trabajo en equipo

ian & cambio
Estudios Experiencia

Tituks profesional en dscipina académica de ciencias | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
de la salud def nickeo basico de conocimianto &n:
nutriciin v dietéfica.
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