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HOSPITAL FEDERICO LLERAS &
DE IBAGUE TOLIMA E.S.Ec.os'rA

MAY 2023
Ibagué, 17 de mayo del 2023
RECIBIDO _
PASE T ———
ATEND!ADO m'&g—

Sra.

Victoria Eugenia Avilés Aroca
Profesional en gestion y talento humano
Hospital Federico Lleras

Ibagué

Asunto: Reclamacion convocatoria N2 001 de 2023.

Cordial saludo, Yo Daniel Alejandro Duque Medina identificado con numero de
cedula ciudadania1.110.570.397 de Ibagué, por medio de la presente me dirijo a
usted con el fin de solicitar comedidamente la revision de mi hoja de vida junto con
mi experiencia laboral en cuidado intensivo y mi formacion académica en el area,
dicha hoja de vida se presento el dia 3 de mayo del 2023 para el cargo operativo
de Enfermeria, numero 2 en la convocatoria publica N® 001 del afio en curso.

Agradezco su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

Danel Pt Mediag

Daniet Alejandro Dugque Medina
CC: 1.110.570.397

Enfermero profesional
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HOSPTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA ES.E.
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RECIBIDO

Ibagué 17 de mayo 2023 PASE A Hora_29S D
ATENDIDO

Respetados

Dpto Recursos humanos

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Convocatoria 001 fel 2023

Asunto: Reclamacidén puntaje y metodologia de proceso de admision.

Por medio de la presente realizé la pertinente reclamacién déndole continuidad
al cronograma de actividades sugerido en 1la convocatoria, solicitando el
analisis de hoja de vida puesto que quede dentro de la lista de elegibles que
entro en empate con puntaje de 77%, el cual responde al nombre de RUTH ALEIDY
ZAMBRANO ZAMBRANO identificada CC 53899556, con cargo 2 codigo 243 grado 2 el

cual se dic por hecho que se

Cumple con los requisitos establecidos, sin embargo no se otorgd beneficio de
seleccionado, pido se realice la revisién establecida. No sin antes reiterar
que en oportunidades anteriores he tenido contrato con institucién previamente
mencionada en modele ops y supernumeraria el cual me enorgullece mucho

pertenecer a la némina de tan prestigiosa institucién.

Agradezco la atencioén prestada en espera de favorable respuesta.

Cordialmente

Ruth aleidy zambrano zambrano

Enfermera jefe
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HOSPITAL FEDERKCG LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA E.SE.
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lbagué, 18 de mayo de 2023 PASEA __ B 2.0
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Senores

Recursos Humanos

Hospital Federico Leras Acosta E.SE.
Ibagué

Ref Solicitud de aclaracidn y  lamacidn a cdalificacidon asignada
Convocatoria 0001 de 2023 grupo enfermeria, codigo 243, grado 02.

Sherley Nataly Torres Rojas, mayor de edad, vecina de lbagué, con cédula de
civdadania No 1.108.453.178 expedida Fandes Tolima, actuando a nombre
propio, en ejercicio de un derecho constitucional me permito realizar a ustedes la
siguiente:

PETICION
Solicito:

1. Se explique la asignacion de porcentajes dados a mi hoja de vida.

2. Se redlice revisibn de la documentacion que soporta mis estudios,
expenencia y estudios relacionados con las funciones del cargo adicional
a los requisitos minimos especificos y de relacién para el cargo segun el
Manual de funciones

HECHOS

1. El Hospital Federico Lleras Acosta abrié Convocatoria para proveer cargos
en la plata temporal Convocatoria 001 de 2023.

2. Soy enfermera profesional y me presente a la convocatoria 001 de 2023 del
Hospital Federico Lleras Acosta grupo enfermeria, cédigo 243, grado 02.

3. Mi hoja de vida cumple con reguisitos de estudio y experiencia que
comresponden a los criterios del andlisis de hoja de vida, con puntuaciones
diferentes a las oforgadas y esto se demuestra en la documentacion que
aporte en mi curriculum.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA ARTICULO 58. Arficulo  modificado por el
articulo Jo. del Acto Legisiativo | de 1999. El nuevo texto es el siguiente:> Se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles los
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando de la



aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social, resultaren
en confiicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida, el
interés privado deberd ceder al inferés publico o social.

CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA ARTICULO 23

“Toda persona tiene derecho a presentar peficiones respetuosas a las autoridades por
mofivos de interés general o parficular y a obtener pronfa resolucién. El legistador podrd
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garanfizar los derechos
fundamentales”.

CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA ARTICULO 83

“Las acfuaciones de los particulares y de las auforidades publicas deberdn cefirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanien ante éstas”,

CONVOCATORIA 001.2023.
Articulo 3.5. " Los aspirantes podrdn realizar reclamaciones a la convocatoria.........

PRUEBAS
Copia de la documentacion aportada en la carpeta de la convocatoria.

NOTIFICACIONES

Recibiremos comunicaciones en:

Correo elecironico: gafitas_25@hotmail.com

Cordialmente

Sherley Nataly Torres Rojas
C.C 1.108.453.178 expedida Flandes Tolima
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Nit. 890706833-9

Ibagué, 12 de julio de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICA:

Que SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.108.453.178, tuvo Nombramiento en la planta temporal del Hospital, del 1 de Julio de
2013 al 31 de agosito de 2014, fecha en la que se termina automaticamente el
nombramiento en la planta temporal por vencimiento del término de duracién alli fijado, en
el cargo de Enfermero, urgencias, hospitalizacion, quirofano y sala de partos Caodigo 243,
Grado 03, con asignacién mensual de $1.900.688.00.

CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

10.

11.

12.

13,

Crientar al equipo de enfermeria en la atencidn integral al usuario desde el ingreso hasta el
egreso del servicio para contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud.

Dirigir al equipo de enfermeria en el proceso asistencial y administrativo de la atencién al
usuario, familia y comunidad para garantizar la prestacidon del servicio con eficacia y
eficiencia.

Participar con los enfermeros coordinadores de las Unidades Funcionales en el desarrollo
de los procesos asistenciales administrativos, para contribuir al cumplimiento de la
plataforma estratégica institucional.

Participar con el equipo de enfermeria en la educacidon continuada en: Procesos
asistenciales y administrativos, investigacidén, autocuidado y bioseguridad con el fin de
mejorar la calidad del cuidado de enfermeria.

Participar en el proceso de elaboracién, actualizacion, socializacion y verificacion de guias
de

manejo vy planes de cuidado de enfermeria para garantizar la estandarizacién,

Diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con
las normas sobre manejo de la historia y documentos clinicos y sobre |a confidencialidad de
la informacion o el secreto profesional, para tener documentado el proceso asistencial.
Promover la custodia y el uso racional de los elementos, materiales y equipos asignados a
los servicios asistenciales, con el fin de salvaguardar los bienes de la institucion.

Participar en el desarrollo de planes, programas y proyectos de su drea para contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica institucional.

Mantener comunicacion permanente con el usuario, la familia y el equipo de saiud
que garantice el conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencion de
enfermerifa para lograr la adherencia y el buen resultado del tratamiento.

Promover en el equipo de enfermeria, actividades de autocontrol para definir acciones de
mejoramiento en la calidad de atencidn al usuario.

Participar en los comités de evaluacidn de calidad tendiente a contribuir al mejoramiento
de las condiciones de salud del usuario.

Ejecutar labores docentes de acuerdo a los convenios existentes para contribuir a la

Calle 338 4A - 50 Gestion del Talento Humano PBX 2739805 — 2739806 Ext. 208 - 213 Fax: 2641778

www.hflleras.cov.co E-mail: recursoshumanos@hfileras.gov.co
lbagué - Colombia
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formacion del recurso humano y mejorar la calidad de los servicios. Hlit= 800708859
14. Participar en comités y grupos de trabajo en los que haya sido incluido para contribuir al
desarrollo de la plataforma estraiégica.

15. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el
respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicic responsable de la profesion.

16. Participar en la elaboracidn y actualizacién de los Manuales de procesos y procedimientos
de los servicios asistenciales, para garantizar un cuidado de enfermeria de calidad.

17. Participar activamente en las actividades de vigilancia epidemiologica, prevencién y control
de infecciones asociadas al cuidado de la salud, en el diligenciamiento de las fichas
disefiadas para ello con el fin de intervenirlo oportunamente y disminuir los factores de
riesgo.

18. Participar en el procese de induccidén y reinduccién del personal a su cargo, para gue su
desempefio contribuya al desarrollo del direccionamiento estratégico.

19. Velar por un ambiente de trabajo agradable y seguro, informando oportunamente las
situaciones de emergencia y riesgo que se presenten, para controlarlas.

20. Organizar, asignar, supervisar y evaluar en forma permanente el personal a su cargo con &l fin

21. de garantizar la calidad en la prestacién del servicio.

Que con anterioridad a esta vinculacion, tuve nombramiento con caracter de
supernumerario, del 02 de enero al 30 de junio de 2013, en el cargo de Enfermero,
Cadigo 243, Grado 03.

Se expide a solicitud de la interesada, segun oficio E-mail del 12 de julio de 2021. No
presenta borrones, tachones o enmendaduras.

{ - L
(e ore Ewgeriw (e 0y Oreq
VICTORIA EUGENIA AVILEZ AROCA

Prafesional Especlalizado Gestidn del Talentn Humano
FIRMA DIGITAL

Max.

22.
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AVIDANTI

HAGAIAR

HLER AL

Nil: BDD.185.448-9

El

LA JEFE DE TALENTO HUMANO DE

CLINICA AVIDANTI IBAGUE

CERTIFICA QUE:

{la) sefior(a), TORRES ROJAS SHERLEY NATALY identificado(a) con la cédula de

ciudadania No 1.108.453.178 laboro en nuestra institucion desde el 10 de noviembre de 2014
hasta el 10 de febrero de 2015.

El {Ia) serior{a), TORRES ROJAS SHERLEY NATALY desempefié el cargo de ENFERMERA

en

urgencias y hospitalizacion, contrato por Obra o Labor. Con las siguientes funciones:

Recibir y entregar turno.

Supervisar permanentemente el frabajo de los auxiliares de enfermeria.

Supervisar permanentemente al paciente y su patologia.

Diligenciar las historias clinicas con su respectiva actualizacion de dalos, la cual permita una
consufta rapida de los datos allf

consignacos.

Realizar labores de tipo administrativos y frabajo efectivo con ofras dependencias de la
institucion.

Mantener permanente aciualizacién cientffica.

Asislir a las charlas y reuniones organizadas por su area.

Apoyar la revista médica y atencién personal a médicos y tratantes.

Velar por el buen manejo de los elementos de consumo- insumo suministrados por la
institucién para la realizacioén de las aclividades

def servicio.

Mantener actualizado y debidamente diligenciado el kardex de enfermeria y la tabla de
entrega de turno del servicio.

e Presentar veraz y oportunamente informes a las diferentes dreas que lo requisran.
e Garantizar la veracidad y oportunidad de la informacién suministrada.
e Participar en la construccién y gfecucién de planes de accion propuestos por el area.
e Cumplir con la gjecucién de los proyectos o actividades especiales que le sean asignadas
por la Institucién.
o Participar de todos los programas institucionales establecidos.
e Todas las demas que las directivas de la inslitucién le asignen.
Bg_g_uié Clinica Avidanli ibagué Clinica Avidanti Mamzakes Clinica Avidanti Santa Marks Flongahianca
Celia 103 No. 14A43 Piso2  Avenida 18 Camera 13 Via Calambea Cala 10 Na. 2C - 10 Barrio Vika de Piar  Carara 4 No. 28a - 71 Transversal 154 Mo. 150-221
T (1) 6002483 Tal: {B) 2758030 Ted: {8) 8980000 Tel: (6) 4237123 Piso 4 Oficina 4 - Edif. Visla Azul

Tats: (7) B20446G - 8308537
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AVIDANTI

Ejecutar con calidad las funciones establecidas con los clientes internos y externos de a
Institucion.

Conocer, cumplir y promover las politicas y normas impartidas por la Institucion para
contribuir con el cumplimiento de objetivos

» eslratégicos de la empresa.

» Entregar al lider de proceso los indicadores esfablecidos en el servicio.

o Cumplir los procesos propios de su érea.

» Identificar, generar y reportar oportunamente a la oficina de calidad las acciones correctivas,
preventivas y de mejora segtn el

s hallazgo enconfrado.

Responder oportunamente las acciones correctivas, preventivas y de mejora generadas por
calidad u oltro proceso involucrado.

*» Asistir a los Comités que la compafiia programe, con la respectiva aprobacién de su jefe
inmediato.

» Asistir y participar activamente a grupos primarios programados por el lider de su proceso.
Reportar a su jefe inmediato los eventos e incidentes ocurridos en los diferentes servicios
para que sean reportados en forma

¢ oporfuna en el software de seguridad del paciente.

Participacion activa en los diferentes eventos y jomadas de seguridad del paciente que se
realizan en la compahnia.

* Mantener un alto compromiso con el mejoramiento continuo en el manejo de residuos
hospitalarios y desarrolfo sostenible

» {endientes a la cultura de la no basura y tecnologia més limpia.

s Crear conciencia con trabajadores, comparieros de trabajo, pacientes y comunidad en
general del ahorro de agua y energia dentro y
fuera de la compaiiia.

Participar activamente de las aclividades educativas que establezca la empresa para
fortalecimiento de competencias.

» Participar activamente en los grupos primarios con ideas, sugerencias y compromisos que
mejoren la gestion def area.

o Cumplir y hacer cumplir los manuales de politicas y normas laborales establecidas en la
institucion.

s Asegurar la confidencialidad y seguridad de la informacién bajo su custodia o que conozca
en el desempefio de sus funciones, mediante

» &l buen uso de los diferentes canales de comunicacién con el fin de cumplir con la sy de
proteccion de dalos personales.

» Velar por el buen manejo de los activos suministrados por Avidanti a su area para el
desarrolio de las actividades.

o Cumplir con las normas, politicas, reglamentos e instrucciones del SG-SST establecidos por
la institucion, conocer y comprender la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST

Bogotd Ciimiga Avidant 1bagus Clinica Aviianti Manzakes Clinica Avidanti Sarla Marta Flordablancs,
Calle 103 No. 14A-43Pisc2  Avanida 1B Camera 13 Via Calambeo  Calia 10 No. 20 - 1{2 Banio Villa tel Plar  Carrera 4 No. 26a - 71 Traneversal 154 No. 150-221
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Tels: {7} B394469 - 6398567
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AVIDANTI

HEE LN

» Parlicipar activamente en el desarrollo de actividades relacionadas con SST (Identificacion
de peligros, levantamiento y ejecucion de

» planes de accibn, inspecciones de seguridad, investigacion de accidenies e incidentes
propia y de su personal a cargo, reporte de

e condiciones inseguras y de salud)

 Informar sobre necesidades de capacitacion y entrenamiento para los colaboradores en
lemas relacionados con SST, promover el

» reporte de incidentes y accidentes de frabajo, responder e informar acerca de la gestion y
los resultados en materia de SST.

s Apoyar en la supervisién del cumplimiento de las normas de Bioseguridad del personal.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE,
dado en la ciudad de Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de julic de 2.021.

Atentamentes,

7

NUBIA FLORIAN VANEGAS
Jefe Talento Humano CAl

Leidy H
Bogots Ciimza Avidanh Ibagus Clintea Avkdant Marmzales Clinwa Ayicanti Sanka Manta FHondabianca
Calie 103 No. 14A-43 Pisc 2 Avenldz 18 Canara 13 Vie Calambec  Cakle 10 Mo 2C - 10 Barrio Vila del PRar  Garrera 4 Np._ 26 - 71 Trangversal 154 No. 156-221

Tei: (1) 6002462 Tel: (8) 2758030 Ted: 16) BBBOOOD Tel: (5) 4237123 Pigo 4 Oficina 4 - EdIl. Viska Azul
Tels: (7} 6394468 - BAHESHT
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AVIDANTI

Nit: 800.185.449-9
LA JEFE DE TALENTO HUMANO DE

CLINICA AVIDANTI IBAGUE

CERTIFICA QUE:

El (la) senor(a), TORRES ROJAS SHERLEY NATALY identificado(a) con la cedula de
ciudadanfa No 1.108.453.178 laboro en nuestra institucion desde ef 02 de marzo de 2015 hasta
el 14 de noviembre de 20185,

El (la) sefior(a), TORRES ROJAS SHERLEY NATALY desemperio el cargo de ENFERMERA,
en urgencias y hospitalizacidn,con contrato por Obra o Labor. Con las siguientes funciones:

s Recibir y entregar turno.

» Supervisar permanentemente el trabajo de los auxiliares de enfermeria.

e Supervisar permanentemente al paciente y su patologia.

» Diligenciar las historias clinicas con su respectiva actualizacién de daftos, fa cual permita una
consulta rapida de los datos alli

e consignados.

e Realizar labores de tipo administrativos y trabajo efectivo con ofras dependencias de la
institucion.

s Mantener permanente actualizacion cientifica.

o Asistir a las charlas y reuniones organizadas por su area.

o Apoyar la revista médica y atencion personal a medicos y fratantes.

e Velar por el buen manejo de los elementos de consumo- insumo suministrados por la
institucion para la realizacién de las actividades

s del servicio.

e Mantener actualizado y debidamente diligenciado el kardex de enfermeria y la fabla de
entrega de turno del servicio.

» Presentar veraz y oportunamente informes a fas diferentes areas que lo requieran.

» Garantizar la veracidad y oportunidad de la informacion suministrada.

e Participar en la construccion y ejecucion de planes de accioén propuestos por el area.

[ ]

Cumplir con fa ejecucion de los proyectos o actividades especiales que le sean asighadas
por la Institucién.

Participar de todos los programas institucionales establecidos.

» Todas las demas que las directivas de la institucion le asignen.

Bogota Clisiica Avidanti Ibags rruca Avidanli Manizale Climca Avidanti Santa Marta Flond

Caille 103 No. 14A-43 Fisc2  Avenida 10 Carrgra 13 Via Calambeo  Calle 10 No. 2C - 10 Barria Villa del Pilar - Carrara 4 No. 28a - 71 Transversal 154 No 150-221
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Tels. (7) 63344689 - 6398567
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VIDANTI

Ejecutar con calidad las funciones establecidas con los clientes internos y externos de la
Institucion.

Conocer, cumplir y promover las politicas y normas impartidas por fa Institucion para
contribuir con ef cumplimiento de objetivos

estratégicos de la empresa.

Entregar al lider de proceso los indicadores establecidos en el servicio.

Cumplir los procesos propios de su area.

Identificar, generar y reportar oportunamente a la oficina de calidad las acciones correctivas,
prevenlivas y de mejora segun el

hallazgo encontrado.

Responder oporfunamente las acciones correctivas, preventivas y de mejora generadas por
calidad u otro proceso involucrado.

Asistir a los Comités que la compafiia programe, con la respectiva aprobacién de su jefe
inmediato.

Asistir y participar activamente a grupos primarios programados por el lider de su proceso.
Reportar a su jefe inmediato los eventos e incidentes ocurridos en los diferentes servicios
para que sean reportados en forma

oportuna en el software de seguridad del paciente.

Participacion activa en los diferentes eventos y jornadas de seguridad del pacienfe que se
realizan en la compahia.

Mantener un alfo compromiso con el mejoramiento confinuo en ef manejo de residuos
hospitalarios y desarrolio sostenible

tendientes a la cultura de fa no basura y tecnologia mas limpia.

Crear conciencia con frabajadores, compafieros de trabajo, pacientes y comunidad en
general del ahorro de agua y energia dentro y

fuera de la compainiia.

Participar activamente de las aclividades educalivas que establezca la empresa para
fortalecimiento de competencias.

Participar activamente en los grupos primarios con ideas, sugerencias y compromisos que
mejoren la gestion del area.

Cumplir y hacer cumplir los manuales de politicas y normas laborales establecidas en la
institucion.

Asegqurar la confidencialidad y seguridad de la informacion bajo su custfodia o que conozca
en el desempefio de sus funciones, mediante

el buen uso de los diferentes canales de comunicacion con el fin de cumplir con la ley de
profeccion de datos personales.

Velar por el buen manejo de los activos suministrados por Avidanti a su area para el
desarrollo de las actividades.

Cumplir con las normas, politicas, reglamentos e instrucciones del SG-SST establecidos por
la institucién, conocer y comprender la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST

Clinica Avidarniti lbagué insca Avidandi Manizatas Climca Avidanti Santa Mart: Flordabi
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+ Participar activamente en el desarroflo de actividades relacionadas con SST (ldentificacion
de peligros, levantamiento y ejecucion de

» planes de accion, inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes e incidentes
propia y de su personal a cargo, reporte de

e condiciones inseguras y de salud)

» Informar sobre necesidades de capacitacion y enfrenamiento para los colaboradores en
temas relacionados con SST, promover el

e reporte de incidentes y accidentes de trabajo, responder e informar acerca de la gestion y
los resultados en materia de SST.

o Apoyar en la supervision del cumplimiento de las normas de Bioseguridad del personal.

La presente certificacion se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE,
dado en la ciudad de Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2.021.

Atentamente,

- -

\“-—v—/

NUBIA FLORIAN VANEGAS
Jefe Talento Humano CAl

Leidy H
ota Clinica Avidani Ibagué Clinea Avidanii Maniza Climea Avidanti Santa Mart Flordablanca
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CLINICA

/ LOS OCOBOS

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA CLINICA LOS OCOBOS I.P.S
S.AS

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.108.453.178, labora en nuestra Institucién desde el 23 de enero del
2016 hasta febrero 28 del 2019, desempefiando el cargo de Enfermera Jefe en los
servicios de urgencias, hospitalizacién y quiréfanc en la ¢linica los ocobos IPS SAS

Que la sefiora SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, realiza las siguientes funciones
especificas:

Colaborar en todas las funciones encomendadas por el coordinador del servicio.

Atencioén en servicio de quiréfano, urgencias y hospitalizacion
Programacion y coordinacion de procedimientos quirdrgicos

Coordinacion de personal, elaboracién y programacion de cuadros de turnos del
personal asistencial

Atender a los pacientes hospitalizados que presenten alguna situacion de urgencia y
realizar los procedimientos y/o Intervenciones que correspondan.

Mostrar interés por la educacion continuada mediante la constante actualizacion de sus
conocimientos y competencias atingentes a su especialidad.

Realizar un adecuado registro en la historia clinica y en los formatos establecidos, de
las atenciones realizadas a los usuarios de la Clinica.

Apoyar los diferentes Programas de formacion de acuerdo a los convenios docentes
asistenciales vigentes.

Dar cumplimiento al cuadro de turnos asignado y cumplir con los horarios establecidos.
Permanencia responsable en su puesto de trabajo.

Asumir el liderazgo en la atencién del usuario.

Esmerarse por entregar una adecuada atencion a los usuarios y sus familiares.

Conocer y respetar los derechos del usuario.

Brindar la informacién a los acudientes del usuario de forma oportuna y asertiva,

Liderar el equipo de trabajo del servicio de urgencias, definir los objetivos de la atencién
y evaluar su cumplimiento.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el cuidado de enfermeria ofrecido al
paciente.
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¢ Realizar Lavado de manos al ingresar al servicio.

e Apovar el traslado de pacientes cuando [a situacién clinica lo amerita garantizando las
condiciones del mismo y realizando registros y notas de enfermeria relacionada con la
atencion.

+ Definir objetivos del Centro de Responsabilidad y velar por el cumplimiento de estos

* Apoyar la evaluacién de los procesos Yy la gestion del servicio de urgencias.

s QOrganizar, coordinar y evaluar la programacion de cirugia de la institucion.

e Mantener programas de supervision a las actividades del personal a cargo.

 Reportar a la administracién los incidentes que se presente con el personal.

+ Realizar la distribucion de turnos, horarios, y descansos del personal de auxiliares de
enfermeria en la institucién, reportandolos al area de recurso humano para su
aprobacion.

Se expide a solicitud del interesado en Ibagué a los (30) dias del mes de Agosio de 2018

(f"l.am ‘zf" Wl e

Ginna Ramirez Feriz
Subgerente administrativa y jefe de talento humano
CLINICA LOS OCOBOS IPS SAS
NIT 900.644.384-2
Cra 7 n 65 a - 01 Ibagué Tolima
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SALUD CON CALIDAD

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO DE
MEDICADIZ S.A.S.

NIT 800.254.132-6

HACE CONSTAR

Que la Sefiora SHERLEY NATALY TORRES ROJAS Identificada con Cédula de
Ciudadania No 1.108.453.178 de Flandes Tolima, presté sus servicios en la [PS
MEDICADIZ SAS con un contrato de prestacion de servicios desde 22 de noviembre
de 2017 hasta el 31 de octubre de 2021, desarroilando las siguientes funciones en
el servicio del quiréfane y hospitalizacién:

1. Planear, coordinar, gestionar, supervisar y evaluar las actividades del
personal auxiliar, instrumentadora quirdrgica y personal auxiliar central de
esterilizacion.

2. Realizar procedimientos de enfermeria segtn indicacibn médica y su
competencia.

3. Evaluar el cumplimienio de lineamientos técnicos y procedimientos en la
atencion de enfermeria.

4. identificar las necesidades y gestionar la adquisicion de equipos y
suministros requeridos para su unidad.

5. Mantener y fomentar las buenas relaciones interpersonales con todo el
personal de la Clinica.

6. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones SGSST.

7. Hacer seguimiento a la historia clinica del paciente cuando es dado de alta,
para que cumpla con los requisifos de facturacion y debidamente
diligenciadas y aprobadas.

Cra. 12 Sur No.93-21 Sector Samaria Via Aeropuerto Perales

PBX {8) 27711864 Central de citas (8] 2596411 lbagué - Tolima
e-mail: gerencic@medicadiz.com.co
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8. Evaluar, diagnosticar, planear, implementar y supervisar &l plan de cuidados
de enfermeria generados a cada paciente.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas establecidas en la politica
de cirugia segura y de seguridad del paciente.

10.Garantizar el perfecto orden y condiciones de asepsia del area.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por sus supericres

en el area de su competencia.

Se expide en lbagué, a los 15 dias del mes de julio de 2021.

Sujeto a verificacion al teléfono 2771186 ext. 2769

1

y :

A/ /‘7/ ,&
MABEL HERNANDEZ SANCHEZ
Coordinadora Talento Humano

Elabora Dora Rivera
Aux. Talento Humano

Cra. 12 sur No.93-21 Secior Samaria Via Aeropuerto Perales
PBX {8) 2771184 Central de citas {8) 2596411 lbaguée - Tolima
e-mail: gerencio@medicadiz.com.co
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA CLINICA TOLIMA
S.A.

HACE CONSTAR:

Que la seffora SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No, 1.108.453.178, labora en nuestra Institucion desde el 23 de
Enero del 2020. Con contrato de trabajo a término fijo desempefiando el cargo de
Enfermera Jefe en los servicios de urgencias, hospitalizacion, quirofano y sala de
partos

Que la sefiora  SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, realiza las siguientes
funciones especificas:

o Disefar e implementar herramientas administrativas al cuidado ofrecido al
paciente coronario en estado critico de salud, teniendo en cuentan elementos
conceptuales como eficiencia, eficacia y efectividad.

o Participar junto con el departamento de Enfermeria en los aspectos de admi-
nistracion del personal de enfermeria necesario para el buen funcionamiento
del servicio.

+ Proponer e implementar mecanismos para mantener un ambiente laboral se-
guro.

» Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria al cuidado ofrecido al paciente
en situacion critica de salud.

» El coordinador con su equipo profesional de enfermeria brindara atencion di-
recta al paciente en estado critico y, segdn su condicion clinica delegara las
funciones que sean de competencia de su personal auxiliar,

+ Disefar los regisiros de enfermeria necesarios (registro de monitorizacién in-
vasiva y no invasiva, valoracion hemodinamica, escalas validas para la valo-
racion del paciente en estado critico como TISS, APACHE, SOFA entre otros)
en la atencién al paciente en estado critico.

e Cumplir y hacer cumplir los aspectos ético-legales que rigen el ejercicio de la
profesién

Nit: 890.703.630-7
Cral No 12-22 Ibagué — Tolima PBX: 2708000 FAX 2708002
Email; info@cdlinicatolima.com
www.clinicatolima.com
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Participar en la elaboracion y actualizacion del plan de emergencias de la ins-
titucion

El coordinador con su equipo profesional de enfermeria realizara las solicitu-
des necesarias de materiales, insumos y dispositivos medicos que requiera el
servicio para un funcionamiento éptimo.

Velar por la utilizacion racional de materiales, dispositivos medicos € insumos
que reguiera su servicio.

Citar a su personal con el fin de dar conocimiento y analizar las necesidades
y oportunidades de mejoramiento diagnosticas mediante matriz DOFA

Evaluar la adherencia que tiene su personal profesional y auxiliarla a los pro-
tocolos realizados por el Departamento de Enfermeria u otras dependencias
gue se relacionen con la prestacion del cuidado.

Asistir a las citaciones dadas por los comités de apoyo a la calidad y el De-
partamento de enfermeria. Si no es posible, informara oportunamente y se
delegara la asistencia al Profesional de Enfermeria que se encuentre de turno
Realizar oportunamente en colaboracién con su equipo profesional informe de
gestion mensual de su servicio al departamento de enfermeria o si alguna
dependencia lo requiera.

Realizar en colaboracién con su equipo profesional los planes de mejoramien-
to que requiere el servicio, presentandolos oportunamente al Departamento
de Enfermeria para su respectivo analisis

Colaborar en el desarrollo de las practicas universitarias con las que la insti-
tucién tenga convenio.

Participar en el desarrollo de investigaciones que proponga su servicio, el
Departamento de Enfermeria o la institucion.

Realizar cuadro de turno de personal auxiliar de enfermeria del servicio y en-
tregar al departamento de enfermeria el dia 20 de cada mes.

Supervisar el aseo general de la auxiliar de enfermeria de turno el dia domin-
go y colocar visto bueno en el cuadro de desinfeccion y aseo general cuando
se cumpla.

Supervisar la desinfeccion de la silla de ruedas y camilla de transporte reali-
zada por el camillero el dia domingo firmando hoja respectiva verificando la
actividad realizada.

Reportar eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio
Administrar y coordinar el servicio con el fin de propender la calidad de la
atencion al usuario.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el cuidado de enfermeria ofreci-
do al paciente.

Realizar Lavado de manos al ingresar al servicio.

Apovar el traslado de pacientes cuando la situacion clinica lo amerita garanti-
zando las condiciones del mismo y realizando regisiros y notas de enfermeria
relacionada con la atencian.

Realizar las solicitudes de mantenimiento que se requieran.

Nit: 820.703.630-7
Cral No 12-22 Ibagué - Tolima PBX: 2708000 FAX 2708002
Email: info@clinicatolima.com
www.clinicatolima.com
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o Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos de la institu-
cion.

» Realizar las solicitudes necesarias de materiales, insumos y dispositivos mé-
dicos que requiera el servicio para un funcionamiento optimo.

¢ Realizar oportunamente los informes de gestién mensual de su servicio al de-
partamento de enfermeria o si alguna dependencia lo requiera.

Dada en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de Julio del dos mil veintiuno
(2021) a solicitud de la interesada.

Cordialmentie,

JK%
ale

Jefe de Humano

Nit: 890.703.630-7
Crat No 12-22 Ibagué — Tolima PBX: 2708000 FAX 2708002
Email: info@clinicatolima.com
www.clinicatolima.com
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REGIMEN COMUN

BEL SUSCRITO GERENTE DE MEDICORP MD S.A.S

CERTIFICA

Que, SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, identificado/a con cédula

. de ciudadania 1108453178, estuvo vinculado/a laboralmente con esta
empresa, por medio de contrato individual de trabgjo, desde el 01 de
ENERO de 2012 hasta el 31 de Octubre del presente afo,
desempefiando el cargo de ENFERMERO/A, en el servicio de SALA DE
PARTOS, en el HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E.

Durante su vinculacién demostré su sentido de responsabilidad,
honestidad y cumplimiento.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado a los veinte
{20} dias del mes de noviembre de 2012.

Atentamente,

Gerente

- “Comprometidos con su Bienestar”

Calle 38 No. 3-49 Esqulna, B/ 1A Castellana Tels 2643366 2659922 IBAGUE 'I'OL
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Cooperativa de Trabojo Rsociado Promedis C.T.A.
NIT. 809.010.546-7

CERTIFICA

Que, la sefiora SHERLEY NATALY TORRES ROJAS, identificada con cedula de
ciudadania N. 1.108.453.178 de Flandes, se encontro inscrita en e Libro de
registro Social de esta Cooperativa, desde el 01 de Agosto de 2010 hasta el 30 de
septiembire de 2011.

La asociada desempefio sus funciones como ENFERMERA PROFESIONAL EN
‘EL AREA DE URGENCIAS, demostrando su sentido de responsabilidad y
COMPromiso

La presente se expide a los Veinte (20} dias del mes de noviembre de 2012, con
destino al interesado.

Atentamente

PROMEDIS C.TA,

CODFERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD

NIT: 809.010. 5?#
e 2l CLr
Z{ s M%A{NO SYAT

Representante Legal - Liquidador

Direccién Actual Kra 4 a No. 39°.16 B/ Macarena parte baja
Tel. 2778502

jLa calidad, no se controla, se construye!

Calle 32 No. 3-53 Esquina, B/ La Castellana - Tels.: 2643366 - 2659922 - 2652288 Ibagué, Tol.
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FUNDACION AYUDA VITAL

NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de [a fundacion ayuda vital trabajando por

Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
Unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistio y aprobé el DIPLOMADO EN SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO (BLS-ACLS) SEGUN AMERICAN HEA
ASSOCIATION AHA 2020 con intensidad horaria de 120 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de
del 2022. Esta constancia tiene validez hasta el 06 de junio del 2024

Plejondto Covteat P MARLLE S daod) DA

Manuel Alejandro Correa Karen Natalia Monroy Marlie Baron Daza
Representante legal Profesional de Enfermeria secretaria
Fundacion Ayuda Vital R.P1032495566 Fundacion Ayuda Vital




FUNDACION AYUDA VITAL

NIT 901579834-1

m “por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacion ayuda vital trabajando por
Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
Unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178
Asistié y aprobo el CURSO EN ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA INFANCIA (Alt

CLINICO Y COMUNITARIO con intensidad horaria de 48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de
del 2022. Esta constancia tiene validez hasta el 06 de junio del 2024

A\eWo Cottea mxu:r;\ MAQLLE S40od DA

Manuel Alejandro Correa Karen Natalia Monroy Marlie Baron Daza
Representante legal Profesional de Enfermeria secretaria
Fundacién Ayuda Vital R.P1032495566 Fundacion Ayuda Vital

J 3052796289 [§ Fundacién Ayuda Vital




FUNDACION AYUDA VITAL
NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de Ja fundacion ayuda vital trabajando por

Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr:
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobd el TALLER EN HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD con intensidad hora
48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia tiene validez hasta el !
junio del 2024

l;\\e_\mho Cottea MARULE S4nod Dk

v -
Manuel Alejandro Correa Maria Alejandra Moscoso Marlie Baron Daza
Representante legal Profesional de Psicologia secretaria
Fundacién Ayuda Vital R.P 1234640609 Fundacién Ayuda Vital

) 3052796289 [ Fundacién Ayuda Vital




A NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por
Colombia “

%J\// FUNDACION AYUDA VITAL
&

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobo el TALLER EN PROTOCOLOS EN LA TOMA Y TRANSPORTE DE MUESTRAS DE LABORATORIO ¢
intensidad horaria de 48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia-
validez hasta el 06 de junio del 2024

A\QWO Cottea

Manuel Alejandro Correa

MARLLE S4aoW DA

Marlie Baron Daza

Representante legal YEISOI'-I Favian Ballestero's —
Fundacién Ayuda Vital Profesional de Enfermeria Fundacién Ayuda Vital
RP1110529858

§ 3052796289 [BJ Fundacién Ayuda Vital




FUNDACION AYUDA VITAL

OQ/J NIT 901579834-1
il “por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por

Colombia

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobé el CURSO DE MANEJO DE PACIENTE ONCOLOGICO con intensidad horaria de 48 Horas Realizadc
nrofesional de la salud el dia 02 de mayo del 2023. Esta constancia tiene validez hasta el 02 de mayo del 20z

Covea WA2LLE £400d e

Manuéel Alejandro Correa Marlie Baron Daza
Representante legal secretaria
Fundacién Ayuda Vital Fundacién Ayuda Vital

) 3052796289 [§ Fundacién Ayuda Vital
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C}Qﬁ NIT 901579834-1
V “por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por

Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
Unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobd el CURSO DE TOMA DE MUESTRAS EN EL PUNTO DE INTENCION DEL PACIENTE ( POCT ) co
intensidad horaria de 48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 02 de mayo del 2023. Esta constancia
validez hasta el 02 de mayo del 2025

Cotea MARLLE £4000 Ded

Manueél Alejandro Correa Marlie Baron Daza
Representante legal secretaria
Fundacion Ayuda Vital Fundacion Ayuda Vital

) 3052796289 [§ Fundacién Ayuda Vital




FUNDACION AYUDA VITAL

- |
\O/gﬁ NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por
Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
unico sector educacion informal

HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobd el TALLER INSTITUCIONES AMIGA DE LA MUJER Y PRIMERA INFANCIA (1AM ) cc
intensidad horaria de 48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 02 de mayo del 2023. E
constanciatiene validez hasta ‘el 02 de:mayo del 2025

Cowtea MAQLLE S400d Ddes

Manuel Alejandro Correa Marlie Baron Daza
Representante legal secretaria
Fundacién Ayuda Vital Fundacion Ayuda Vital

) 3052796289 [BJ Fundacién Ayuda Vital
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&4 NIT 901579834-1
R . . ) .
“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por

Colombia

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobé el CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS con intensidad horaria de 48 Horas Realizado por prof
de la salud el dia 02 de mayo del 2023, Esta constancia tiene validez hasta el 02 de mayo del 2025

Cotea MARLLE £400d Dhed

Manuél Alejandro Correa Marlie Baron Daza
Representante legal secretaria
Fundacion Ayuda Vital Fundacion Ayuda Vital

9 3052796289 [ Fundacion Ayuda vital




* FUNDACION AYUDA VITAL

NIT 901579834-1

w “por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por
Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr:
unico sector educacion informal

HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistio y aprobd el TALLER EN ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL — CODIGO FUCSIA con intensidad t
de 48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia tiene validez hasta
junio del 2024

| ol o o ]
Ng\aﬂa Cottea Ejfw j’f /L‘é

v -
Manuel Alejandro Correa Maria Alejandra Moscoso - —
Representante legal Profesional de Psicologia Yeison Favian Ballest
Fundacion Ayuda Vital R.P 1234640609 Profesional de Enfern

. RP1110529858
) 3052796289 [£J Fundacién Ayuda Vital




FUNDACION AYUDA VITAL
NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por
Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr:
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistio y aprobd el CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS con intensidad hc
de 100 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia tiene validez hast:
de junio del 2024

Manuel Alejandro Correa

Maria Alejandra Moscc

Representante legal Yeison Favian Ballesteros Profesi | de Psicol
Fundacién Ayuda Vital Profesional de Enfermeria o 35:3223494;(;;0905
RP1110529858 : .

J 3052796289 [ Fundacién Ayuda Vital




FUNDACION AYUDA VITAL

NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por
Colombia “

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr:
Unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobd el CURSO EN TRANSFUSION SANGUINEA Y HEMODERIVADOS con intensidad horaria de 100 H
Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia tiene validez hasta el 06 de juni
2024

ke AX P

Plejondio Cortea s laiie MAGLLE /400 Dk

v - - - 7
Manuel Alejandro Correa Yeison Favian Ballesteros Marlie Baron Daza
Representante legal Profesional de Enfermeria secretaria
Fundacién Ayuda Vital RP1110529858 Fundacion Ayuda Vital

) 3052796289 [§ Fundacisn Ayuda vital




* FUNDACION AYUDA VITAL

NIT 901579834-1

@ “por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacién ayuda vital trabajando por
Colombia “

Yoo

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistio y aprobd el TALLER CALCULO DILUSION Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS con intensidad horaria
Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia tiene validez hasta el 06 d

del 2024
Blejoedo Cokeed s
wo \ el s
£ofc™ ——— MARLLE S40od D
Manuel Alejandro Correa Yeison Favian Ballesteros Marlie Baron Daza
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NIT 901579834-1

“por que a esta hora y a toda hora hay alguien de la fundacion ayuda vital trabajando por
Colombia “

) */J FUNDACION AYUDA VITAL

En cumplimiento en el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.6.6.8 decr
unico sector educacion informal
HACE CONSTAR QUE:

SHERLEY NATALY TORRES ROJAS

Identificado con C.C 1.108.453.178

Asistié y aprobo el TALLER EN ACOMPANAMIENTO, MANEJO Y GESTION BASICO DEL DUELO  con intensidad hor:
48 Horas Realizado por profesional de la salud el dia 06 de junio del 2022. Esta constancia tiene validez hasta el
junio del 2024
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| Representante legal Profesional de Psicologia secretaria
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACGSTA
OE IBAGUE TOLIMA ES.E,

Ibagué, 17 de mayo del 2023

RECIBDO 7
PASEA __ o Hora e v o Y
Ingeniera Victoria Eugenia Avilez Aroca. ATENDIRO %s‘*\L

Profesional Especializado Gesti6n de Talento Humano.
Hospital Federico Lleras Acosta.

Asunto: Reclamacién convocatoria 001 del 2023,

Yo, Kelly Margoth Rubio Gémez identificada con numero de cedula 1.110.586.659 de Ibagué
inscrita en la convocatoria (001 del 2023) del Hospital Federico Lleras Acosta para el cargo 03,
codigo 243, grado 05, denominacion del cargo; enfermera, presento ante usted reclamacion
correspondiente a la lista de elegibles publicada el dia 16 de mayo del 2023 siendo las 11:30
am.

Fundamento mi reclamacién en el Decreto 952 de 2021 que rige a esta entidad como se
dispone.

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el
reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables
para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de jévenes en el sector puablico.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de
la provisidn temporal o definitiva de los empleos piiblicos y para los procesos de
contratacién directa de las entidades publicas. Las entidades territoriales daran aplicacién al
contenido de este decreto.

Que los articulos 25 y 26 de la Constitucién Politica de 1991 consagraron los derechos
fundamentales al trabajo en condiciones dignas y a a libertad de oficio v establecieron que
«[la] Ley podra exigir titulos de idoneidad» para el ejercicio de las profesiones que asi lo
requieran.

Que el articulo 64 de Ia Ley 1429 de| 2010, modificado por el articulo 18 de Ia Ley 1780 del
2016, dispuso:

"Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o tecnoldgico o técnico y
experiencia, se podra homoiogar Ia falta de experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien
sean en instituciones de educacion superior o de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano nacionales o internacionales convalidados. Sera tenida en cuenta la experiencia
laboral adquirida en practicas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacién
docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariadoes."

Que el articulo 229 del Decreto Ley 019 del 2012 establecié que, para el ejercicio de las
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ia experiencia profesional se
computaraa partir de la terminacion y aprobacion delpensum de educacién superior; salvo en
el caso de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, fas cuales
computaran su experiencia profesional a partir del registre o inscripcién profesional.



Con base a los articulos y decreto antes mencionados la persona que ocupa el primer lugar de
la lista de elegibles no reuniria los requisitos minimos exigidos para el cargo, teniendo en
tuenta que su inscripcion profesional en el rethus es de marzo del afio 2023, Siendo asi no
cumpliria con los 6 meses de experiencia profesional exigidos para el cargo, motivo por el cual
quedaria excluida de la lista de elegibles.

Ademis de esto cabe aclarar que en los dltimos seis meses he tenido a cargo la sede limonar y
me he desempefiado como enfermera del drea de gestion clinica en donde manejo los
procesosrelacionados a este cargo de manera idénea e integral supervisando directamente I3
atencion en los diferentes servicios de la sede ¥ no solamente he desempefiado mi cargo
desde un solo programa en especifico.

De acuerdo con lo anterior solicito fa discriminacion de porcentajes que se otorgaron a mi hoja
de vida.

Kelly MargBth Rubio Gémez.
1.110.586.659 Ibagué,

3224058360,

Kelly rubiog@hoimail.com

Manzana D casa 10 B/ German Huertas.
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Doctoro
VICTORIA EUGENIA MILEE

TAIENTO  HUMANO

AsUNTO  RECAMALION D CoNUO¢aTORIA

Buenos Dios Docdora de Anfemono me diridJo o usted con
el Fin de Sober el for que no cum?li con los Reawisifos fPara
el nom\::mm’mﬂo dc ?Icmh temporal , [o cual en}regue 4odo.s mis

DowmeMos Exdd0S Para lo. onvo colorio.

Me Cormilo eresenfor Jeferson pouid Gorcie. forres Identiricodo
€oN ceduld 1.110.51246H de 1boove funconario Achuo del

Hoseitol Federico tleros ACOSJQ, On Cordo de Auxilior en erfermefio
Con \&ombrom';en{o de 3suternumerario.

AGVOAQECO ’.a Mencon Creshda.

4410.842. 46 Y
Cel 3107968679
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664Y1FOMBOB0L062021
Hace Constar Que el (la) Seior(a)

JEFERSON DAVID GARCIA TORRES

Identificado(a) con Documento No:

C.C1.110.512.464 DE IBAGUE

i Asistio al curso de:

TOMA DE MUESTRAS PARA LABORATORIO
CLINICO
Guias de lectura, del 27 de enero al 19 de febrero de 2023 Taller Practico Realizado El 20 febrero de 2023, Curso que sigue los lineamientos
establecidos por la ley 115 de 1994, Art. 42, 90, Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.6.8. vy la Resolucién 3100 de 2019 acreditando 4C horas de

educacién informal que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ccupacional. tiene una vigencia de dos afios.

Lo anterior se firma el dia 20 de! mes de febrero de 2023

JavierMauricioPeiia Bonilla Gloria Elizabeth Lopez

e t c
Gerente General directora Academica
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FUNDACION NUESTRA
0eNORA DE LA EOPERANTA
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Jeferson David Garcia Torres

CC 1110512464 de Ibague

Realizé y aprobo el Curso de Atencion Prehospitalaria APH en Urgencias, Emergencias y Desastres

con un total de 48 Horas. _  FUNDALIONNUESTRA
Fecha de emision: 2023-05-16 &Ly ”ﬁﬂ'?ﬁfﬂiﬂn
FeCha de VCHClmle_ntOd])ZS 05 16 wwﬂmdnelunnuamr(ésannradalmspunm mg

| é&'m‘

7ENS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
Jefe fe Enfer feria SP. Orientacion Educ
Pesarrollo Humano =

Docente Docente Especialista

O (hokdh

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN
Representante Legal.




tbagué, 17 de mayo de 2023

Sra.

VICTORIA EUGENIA AVILES AROCA
Profesional en Gestion y Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E

Asunto Reclamacién convocatonia 001 de 2023

Cordial saludo,

No. 012 3

HOSPITAL PERERICT LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE ESE
\Y 2073
RECIBIDO
PASEA S Hora §O V3 1
ATENDIDO

Yo, GIOVANY ANDRES VARGAS DiAZ, identificado con niimero de cédula deciudadania 93.412.547
de Ibagué, por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de solicitar revision de mi hoja de
vida e informacién de las razones por las cuales me califican con el 90%, quedando en Lista de
Elegibles publicada el dia 16 de mayo del afio en curso Dicha hoja fue presentada el dia 02 de
mavyo de 2023 para el cargo operativo Auxiliar drea de la salud, cddigo 412 en la convocatoria 001

del 2023,

Agradezco su atencidn y pronta respuesta.

Cordialmente,

rovanng dndue\Jo

Giovany Andres Vargas Diaz
€.C93.412.547
Auxiliar area de la salud

v/) Dia -
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NO.ML -
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA ESE.

T )

IBAGUE ~TOLIMA
17 DE MAYO DE 2023

RECIBIDO

PASE A Hora L4 ()
ATENDIDQ—%

1Y

ASUNTO:
RECLAMACION CONVOCATORIA 001 DE 2023

YO YAZNID LORENA MONTEALEGRE PRADA IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA N° 1.109.006.090 DE ROVIRA TOLIMA QUISIERA REALIZAR
UNA RECLAMACION REFERENTE A LA CONVOCATORIA 001 DE 2023
REALIZADA POR EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA A LA CUAL ME
POSTULE COMO AUX| EN EL AREA DE LA SALUD. QUISIERA SABER LO
QUE CONLLEVO A NO PASAR EN LA CONVOCATORIA YA QUE TENGO LA
EXPERIENCIA DE MAS DE 2 ANOS EN EL HOSPITAL Y VENGO
PARTICIPANDO EN CONVOCATORIAS DEL OSPITAL PERO NO HA SIDO
POSIBLE SER SELECCIONADA.

MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA.

ATE AMENTE:

.L(Z@A T%ﬁ&l@e r’/%@ﬂ.

;
YAZNID LORENA MONTEALEGRE PRADA
CC 1.109.006.090 DE ROVIRA-TOLIMA
CEL 3208204496

CORREDQ: lore1869@gmail.com
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E
RESPUESTA A RECLAMACIONES CONVOQCATORIA No 001 de 2023

CALIFICACION
Requisitos Pl.fntos por Puntos por
= REQUISITOS DE| Requlsitos y LEY 1083 | certificaciones | certificaciones de
=] INSCRIFCION Y | Minimos De minimos do DE 2015 |adiclonales a los. experiancia
'&‘ NOMBRE Y NUMERO Y OTRDS Experiencia [: : ::ﬂ::r {lay 909 da cursos adicionales a la
APELLIDOS DEL | NOMBRE DEL {1 afo) ; 2004) bllgatorios por | exigida an || CALIFICACION | CALIFICACION
% ppmp— Cansg | HACLEANTES 7 RCP) e defurciones, | “gaicelam | AETUAL OBSERVALIONES CONCLUSIONES
o =
: vez |SL20HORAS ; CLNRCY o
SI/NO 30 puntos 30 puntos puntos & 10 puntos 10 purdos {> 10
{»120 HORAS}
_ANOS)
REVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HABILITANTES OBUGATORIOS, SE
ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGOS: CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y
DANEL CARGO N°2 EXPERIENCIA , PRESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICIONALES A LAS OSLIGATORIAS, ¥ SE RATIFICA
% AUEIARDRD ENFERMERQ S CUMPLE 3 an 0 10 5 % 75 CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA MENOR DE 5 ANOS CALIFICACION,
DUGUE MEDINA {CODIGO 243 ADICIONALES A 105 6 MESES QUE EXIGE EL MANUAL DE FUNCIONES . PDR LEY ANTI TRAMITES SE | CONTINUA EN LISTA
GRADO 02 AEVISA HOIA DE VIDA Y NO EXISTE VINCULACION ANTERIOR EN OFICINA JURIDICA Y TALENTO DE ELEGIBLES.
HUMAND, NO TRABAJIA ACTUALMENTE EM EL HOSFITAL, NO APLICA LEY 1083 POR TANTO NO
TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIONALES.
REVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HABILITANTES OBLIGATORIOS, SE
ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGOS; CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y
ALTH ALEIDY CARGO N°2 EXPERIENCIA , PRESENTC CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICIONALES A LAS OBLIGATORIAS, ¥ SE RATIFICA
2 ZAMBRANO ENFERMERO S| CUMPLE 10 30 o 10 7 - 77 CERATIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA MENOR DE 10 ANODS CALIFICACION,
ZAMBRANO {CODIGO 243 ADICIDNALES A LOS 6 MESES QUE EXIGE EL MANUAL DE FUNCIONES . POR LEY ANTI TRAMITES SE { CONTINUA EN LESTA,
GRADO 02} REVISA HOA DE VIDA NO SE ENCUENTRAN CERTIFICACIONES LABORALES ADICIONALES. NO DE ELEGIBLES.
TRABAJA ACTUALMENTE EN EL HOSPITAL, NO APLICA LEY 1083 POR TANTO NO TIEME DERECHC
A ESTDS PUNTOS ADICIONMALES.
RAEVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HABILITANTES CBLIGATORIOS, SE SE MODIFICA
ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGOS: CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y CALIFICACION PARA
CARGO N2 EXPERIENCIA , ND PRESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO MAYDRES DE 120 HORAS AUMENTAR
3 SHERLEY NATALY ENFERMERQ 51 CUMPLE 10 10 0 5 10 7 75 ADICIONALES A LAS OBLIGATORIAS, ¥ PRESENTO CERTEIFICACIONES LABORALES CON PUNTAJE POR
TORRES ROIAS {CODIGO 243 FUNCIONES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA MAYOR DE 10 ARDS ADICIONALES A LDS 6 MESES! EXPERIENCIA
GRADD 02} QUE EXIGE EL MANUA!L DE FUNCIONES . PDR LEY ANTE TRAMITES SE REVISA HOJA DE VIDA NG 5§ CERTIFICADA,
ENCUENTRAN CERTIFICACIONES LABORALES ADICIONALES, NO TRABAIA ACTUALMENTE EN EL | CONTINUA EN LISTA|
HOSPITAL, NO APLICA LEY 1083 POR TANTO NQ TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ABICIONALES, DE ELEGIBLES.
REVISADOS LOS REQUISITOS DE tNSCRIPCION ¥ OTAQS HABILITANTES OBLIGATORIOS, SE
ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGOS: CUMPLE REQUISITOS MINIMODS DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA , PRESENTQ CERTIFICACIONES DE ESTUDIQ ADICIONALES A LAS OBLIGATORIAS
MENQRES A 120 HORAS, Y CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA
MENOR DE 5 ANGOS ADICIONALES A LOS 6 MESES QUE EXIGE EL MANUAL DE FUNCIONES - POR
LEY ANTI TRAMITES 5E REVISA HO!A DE VIDA NO TIENE SOPORTES ADHCIONALES . 51 TRABAJA
ACTUALMENTE EN EL HOSPITAL, LE APLICA LEY 1083 POR TANTO TIENE DERECHO A ESTOS
CARGO N*3 PUNTOS ADICIONALES. [ SE RATIFICA
3 KELLY MARGOTH ENFERMERO S CUMPLE a0 30 20 5 5 50 % NOTA ACLARATOR!A: TENIENDC €N CUENTA LA LEY 2632 DE 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL 58 CALIFICACION,
RUBIO GOMEZ {CoDIGD 243 DICTAN NDRMAS PARA PROMOVER LA INSERCION LABORAL ¥ PRODUCTIVA DE LOS IOVENES Y | CONTINUA EN USTA
GRADC 05) 5E DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. ART 2 EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIAS...Con el ahjeta de DE ELEGIBLES.
establecer incentivos educativos y labarales para los estudiantes de educacien superior de
pregrado y pasgrado.....A PARTIR DE LA PRESENTE LEY... seran acreditables como experiencia
profesional vallda, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico: |a prestacion de! servicio social y la participacién en grupos de investigacion
debldamente certlficados par autoridad compstente. . EN LDS CONCURSDS PUBLICOS BE
MERITO SE DEBERA TENER EN CUENTA LA EXPERIENCIA PREVIA EN LA VALORACION DF LA
{ EXPERIENCIA PROFESIONAL"
REVISADCS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HABILITANTES OBLIGATORIOS, SE
ENCUENTRAN LOSSIGUIENTES HALLAZGOS: CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO ¥
CARGO N4 EXPERIENCIA , NO PAESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICEONALES A LAS DBILIG.ETORTAS .
AUXILAR AREA ¥ CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMIJESTRAN EXPERIENCIA MENOR DE 5 ANDS SE RATIFICA
5 IEFERSCN DAVID S 51 CUMPLE 1 B 0 5 g a0 90 ADICIONALES A LOS 6 MESES QUE EXIGE EL MANUAL DE FUNCIONES . POR LEY ANTI TRAMITES SE|  CALIFICACION,
GARCIA TORRFS {coDIGE 412 REVISA HOJA OF WIDA DF VINCULACION ANTERIOR EN OFCINA JURIDICA Y TALENTO HUMAND, FCONTINUA EN LISTA
GRADO 05) NC SE ENCUENTRAN CERTIFICACIONES LABORALES ADICIONALES, 5 TRABAJA ACTUALMENTE EN DF ELEGIBLES.
EL HOSPITAL, LE APLICA LEY 1083 POR TANTO TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIONALES
LA CONVOCATORIA NO CONTEMPLA LA POSIBILIDAD DE ADICIONAR DOCUMENTOS POSTERIOR
| o A LA FECHA DE ENTREGA DE LA HOUA BE VIDA.




HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ES.E
RESPUESTA A RECLAMACIONES CONVOCATORIA No 001 de 2023

CALIFICAGION
z REQUISITOS BE| Requisites | [o0Uisitos | ) by 153 ceTil'T::’aiiI:;res certFili:'::.:zisa::; de
o INSCRIPCION Y | Minimos De m'n‘m:f i DE 2015 |aditionales a los experiencia
S| womerey NUMERQ ¥ OTROS | Experiencia “:i:m':r {ley 909 de cursas adicionales a la
S | APELLIDOSDEL | NOMBREDEL | HABILITANTES (1 afio} RCP} ! 2004) obligatorios por | exigida en manual | CALIFICACION | CALIFICACION o088 CIONES COMCAUSIONES
S| ASPIRANTE CARGO estudio de funciones ANTERIOR P ERVACI v
2 5 (<5 AHOS),
= neap |SIF120HORASY) o (A 10 ANOS) &
SI/NO 30 puntos 30 puntos 6 10 puntos
puntos {>120 HORAS) 10 purltus =10
AROS)
REVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HABILITANTES OBLIGATORIOS, SE
ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGDS: CUMPLE REGUISITOS MINIMOS 2E ESTUDIO Y
el EXPERIENCIA , NO PRESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICIONALES A LAS OBLIGATORIAS
GIOVANNY AUNILAR AREA ¥ CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCEA MENOR DE 5 ANOS SE RATIFICA
6 | ANDREs vaRGAS B SCURIFE 20 30 20 . B o . ADICIONALES A LOS & MESES QUE EXIGE EL MANUAI, DE FUNCIONES . POR LEY ANTI TRAMITES SE|  CALIFICACION,
REVISA HOJA DE VIDA DE VINCULACION ANTERIOR EN OFICINA JURIDICA Y TALENTQ HUMANO, |CONTINUA EN LISTA
bz feopieo atz NG SE ENCUENTRAN CERTIFICACIONES LABORALES ADICIONALES. 51 TRABAJA ACTUALMENTE EN | DE ELEGIBLES.
GRADO 05) ELHOSPITAL, LE APLICA LEY 1083 POR TANTO TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIONALES.
LA CONVOCATORIA NO CONTEMPLA LA POSIBILIDAD DE ADICIONAR DOCUMENTOS POSTERIOR
A LA FECHA DE ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA.
REVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HABILITANTES OBLIGATORIOS, SE
ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGOS: CUMPLE REQUISITCS MINIMOS DE ESTUDIO ¥
EAREETE EXPERIENCIA , NO PRESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICICNALES A LAS OBLIGATORIAS,
ANGELA MARCELA | AUXILAR AREA ¥ CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA MENOR DE 5 ANOS SE RATIFICA
ADICIONALES A LOS 6 MESES QUE EXIGE EL MANUAL DE FUNCIONES . POR LEY ANT! TRAMITES SE|  CALIFICACION,
7 MADRIGAL SALUD 5t CUMPLE 30 30 20 5 5 50 50 A -
e (COnIGa 412 REVISA HOIA DE VIDA DE VINCULACION ANTERIOR EN OFICINA IURIDICA ¥ TALENTO HUMANG, |CONTINUA EN LISTA
SRADO 05) NO SE ENCUENTRAN GERTIFICACIONES LABORALES ADICIONALES. 5t TRABAJA ACTUALMENTE EN | DE ELEGIBLES.
EL HOSPITAL, LE APLICA LEY 1083 POR FANTO TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIGNALES,
LA CONVGCATORIA NO CONTEMPLA LA POSIBILIDAD DE ADICIONAR DOCUMENTOS POSTERICR
A LA FECHA DE ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA.
REVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OFROS HABILIFANTES OBLIGATORIOS, SE
. ENCUENTRAN LOS SKGLIENTES HALLAZGDS: CUMPLE REQUISTTGS MINIMGS DE ESTUDIQ Y
SO EXPERIENCHA , PRESENTO CERTIFICACIONES DF ESTUDIO ADICIONALES A LAS OBLIGATQRIAS , Y SE RATIFICA
g J::'f ;;:a’:f AUK;:;:REA S CUTIPLE 36 30 0 10 2 n -~ CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCLA MENGR DE 30 ANOS CALIFICACION,
ADICIONALES A LOS 6 MESES QUE EXIGE Et MANUAL DE FUNCIONES . POR LEY ANTI TRAMITES SE | CONTINUA EN LISTA
ALBARRACIN {conGo 412 REVISA HOIA DE VIDA ¥ NO EXISTEN SOPORYES ADICIONALES EN OFICINA JURIDICA Y TALENTO DE ELEGIBLES.
GRADO 05) HUMANO. NO TRABAIA ACTUALMENTE EN EL HOSPITAL, NO APLICA LEY 1083 POR TANTO NGO
TiENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIGNALES.
REVISADOS LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION Y OTROS HABILITANTES CELIGATORIOS, SE
ARG ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES HALLAZGDS: CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y
— EXPERIENCIA , PRESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICIONALES A LAS OBLIGATORIAS , ¥ SE RATIFICA
5 e AL e Mo o 0 W0 0 10 . - - CERTIFICACICNES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA MENOR BE 5 ANOS CALIFICACION,
ADICIGNALES A LOS 6 MESES QUE £XIGE EL MANUAL DE FUNCIGNES . POR LEY ANT! TRAMITES SE | CONTINGA EN LISTA
PRADA (eoDIGO 412 REVISA MCJA DE VIDA ¥ NO EXISTEN SOPORTES ADICIGNALES EN OFICINA IURIDICAY TALENTO | DE ELEGIBLES
GRADO 05 HUMANO. NO TRABAIA ACTUALMENTE EN EL HOSPITAL, NO APLICA LEY 1083 POR TANTO NO
TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIONALES.
REVISADOS LOS REQIUISITOS DE INSCRIPCION ¥ OTROS HAEILITANTES OBLIGATORIOS, SE
CARGO N ENCUENTRAN LOS SIGLIENTES HALLAZGOS: CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO ¥
AARIA JOSE AUXILARTRER EXPERIENCIA , PRESENTO CERTIFICACIONES DE ESTUDIO ADICIONALES A LAS OBLIGATORIAS , ¥ SE RATIFICA
10 RAMIREL D ETeMELE 0 10 o 1 5 7 - CERTIFICACIONES LABORALES QUE DEMUESTRAN EXPERIENCIA MENOR DE 5 ANOS CALIFICACION,
DUCLIARR. (COBIGO 412 ADICIONALES A LOS5 & MESES QUE EXIGE EL MANUAL DE FUNCIONES . POR LEY ANTI TRAMITES SE | CONTINUA EN LISTA
REVISA HOJA DE ViDA ¥ NO EXISTEN SOPORTES ADICIONALES EN OFICINA IURIDICA'Y TALENTCQ DE ELEGIBLES
GRADQ 05) HUMAND. NO TRABAIA ACTUALMENTE EN EL HOSPITAL, NO APLICA LEY 1083 POR TANTO NO
TIENE DERECHO A ESTOS PUNTOS ADICIONALES.
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No. e @

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACDSTA
DE IBAGUE TOLIMA ESE,

73 MAY w23

GESTION DEL TALENTO HUMANO S=CBlDD <
PAsEA __ wora 15 ¥
ATENDILO C'an

ASUNTO Respuesta reclamaciones convocatoria 001 2023 Talento Humano \

Respetada Ingeniera

Por este medio me permito informa que la participante a la convocatoria por el cargo 8
SHIRLEY DUCUARA CASTILLO no cumple con los siguientes requisitos:

1- Camet de vacunas para los cargos asistenciales:

+ Vacuna de foxoide tetanico vigente dsea aplicacion a menos 10afios
+ Vacuna de hepatitis B vigente dsea aplicacion a menos 10afics o titulacion de
anticuerpos mayor a 30, el reporte de |a fitulacién menor a 5 afios

» Vacuna de la influenza cepa 2022

| as evidencias aportadas no son legibles, no se puede apreciar tipo de vacuna ni fechas de

aplicacion, por lo cual no curnple con el requisito.

2-Fotocopia de los documentos que certifique el cumplimiento de los requisiios de experiencia
de acuerdo al cargo al que aspira, debe contener minimo lo siguiente:

» Nombre o razon social de ia entidad o empresa

+ tiempo de servicio

+ relacion de funciones u obligaciones desempeiiadas

djunta 1 cerfificacién que no comrespeonde con el cargo aplicado ya que certifica experiencia
auxiliar de enfermeria y el cargo al que aplica es Técnico area salud{Tecndlogo en
de farmacia) por o cual no Cumple con este requisito.

ertificacion como regemnie de farmacia, pero las funciones descritas en la misma
i6n con €l manual de funciones del cargo a aplicado.

& 2739805

@ wwwhillerasgoveco @ Calle 33 NY 44 - 50, La Francia @ Calle 58 N° 5 - 25, Bl Limonar
Ibogué, Tolima

Ibague, Toliry
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Por fo anterior descrito la parficipante SHIRLEY DUCUARA CASTILLO NO CUMPLE con los
requisitos minimos para el cargo 8§ convocatoria 001 de 2023,

Cordialmente,

MARA DEL CARMEN JULIO GONZALEZ
Quimica Famaceutica
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\

Ibagué Mayo 17/05/2023

Sefiora

Victoria Eugenia Avilés

Jefe de talento Humano

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

Respetada Jefe de Talento Humano:

Dando respuesta a la lista preliminar de convocados para el cargo de médico general para
ef Hospital Federico Lleras acosta sede Limonar, solicito un analisis riguroso de mi
carpeta con todos los documentos anexados ya que cumplo con todos los requisitos
solicitados, la cual cuenta con experiencia laboral con manual de funciones que me fue
entregado en el Hospital Federico Lleras Acosta ya que es alli donde realicé toda mi
experiencia laboral. Estudios con cumplimiento de requisito de manual de funciones y los
demas requisitos solicitantes. Ademas, si es posible solicito respetuosamente otro comité
calificador para que la valoracién de convocados sea objetiva.

JAIRO ALFONSO SALAZAR BERNAL
Meédico general




Federico

Lleras Acosta
El HOSPITAL DE TODO

Ibagué, 23 de mayo de 2023

Sefor

JAIRO ALFONSO SALAZAR BERNAL
Medico general

Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion Convocatoria 001 de 2023.

Respetado sefior Salazar;

Reciba un cordial saludo del "Hospital de todos™;

En repuesta a su solicitud relacionada con la revisién de la calificacion de la
carpeta con [a documentacion a su nombre para la convocatoria 001 de 2023, se
verifica que en el criterio de experiencia laboral, lo exigido en el perfil de médico
general de acuerdo al manual de funciones es de doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada, de la cual usted presenta como soporte una Unica
certificacion laboral folio 21 y 22, donde se indica que le tiempo laborado fue del 1
de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2022 experiencia de 12 meses, luego
certifica vinculacion de supernumerario desde el 17 de noviembre de 2022 al 31
de enero de 2023 experiencia de 2 meses y desde el 7 de febrero de 2023 al 30
de abril de 2023, experiencia de 2 meses, con una sumatoria total de 16 meses.

Por lo anterior, se asigna la calificacion de 30 puntos de calificacion de
cumplimiento de requisitos de manual de funciones y 5 puntos de adicionales por
el cumplimiento de 0 a 5 afios de experiencia.

Cordialmente,

NATALIA ANDREA QUINTERO GUZMAN
Profesional especijali - ud/

@ vwww.htllerasgov.eco @ Caile 35 N 4A - 50, La Francia @ Calle 58 14+ 5 - 25, El Lintonar
& 2739805 Ext: 202 Ibague, Tolima Ibague, Tolima




\ Federico
4 Lleras Acosta

Mit:G20708620-3

lbagué, 28 de abril de 2023

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que JAIRO ALFONSO SALAZAR BERNAL, identificado con ¢édula de ciudadanfa N°
1.110.530,332, tuvo nombramiento con caricter de supernumerario del Hospital, del 07
de febrero de 2023 al 30 de abril de 2023, en ol cargo de Médico General-

(Hospitalizacion), Cédigo 211, Grado 11, con asignacion basica mensual de
$4.640.463.00

Que desempefid fas siguientes funciones seglin acuerdo No.060 del 30 de abril
de 2021

1. Responder por la atencidn integral de los pacientes del senvicio de urgencias, buscando esclarecer las
causas y soluciones, desde el ingreso hasta ef egreso o remision a offo servicio, para contribuir al
mejoramiento de sus condiciones de salud.

2. Mantener comunicacion con usuarios, familia y equipo de salud, que garantice ol conocimiento del estado
de salud del paciente y el plan de atencién, para lograr la adherencia al tratamiento.

3. Participar en 1 elaboracion de procesos, procedimientos, gutas de atencioi, control de calidad, vigilancia
epidemicldgica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo del Hospita-

4. Capacitarse en aspectos administrativos, que respondan al direccionamien:to estratégico institucional, con
gl fin de mantenerse actualizado para la prestacion de! servicio con salidad.

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sebre la atencion, cumpliendo con fas normas sobre
mangjo de la historla y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de 1a informacion o el secreto
profasional, para tener documentado el proceso asistencial y gumplisndo ¢on la normatividad que rige ia
materia,

6. Imparfir instrucciones af personal técnico y auxifiar sobre los proeedirrﬁen‘c‘as propios dal servicio, con &l
fin mantenerios actualizados para fa prestacion de! servicio con calidad,

7. Repottar al coordinador del rea las necesidades de racursos, con el soporte técnico cientifico, con el
objeto de garantizar la oportunidad y confinuidad del servicio. i

8. Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso racional de
los mismos, conforme log procedimientos lo establecen.

9. Cumplir con las citeciones a comité, requerimientos y peficiones tendientes a emitir respuestas,

conceptos, peritajes médico legales, o demds informacion que sea requerida por autoridad competente o

' solicitadas directamente por e Hospital,

with, Cumplir con las funciones afribuidas por el superior, 1a ley y la constitucién y en atencidn a eflo, debera
kiire ofras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
Wk violento, acceso camal violento, traumético o dudoso, de acuerda con las normas legales, para

Bl ar la segunided instilucional; cumplir todas las normas de biodtica y ética establecidas, para

ili%er el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio fesponlsabte de {a profesion,




Conlinuacién certificacion laboral de Jairo Alfonso Salazar Bermnal 28-04-2023

O
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Federico
Lieras Acosta

NIt BOOIN08I3~3

Que con anterioridad a esta vinculacién, tuve nombramiento para cumplir servicio
social obligatorio con ef Hospital, del 01 de octubre de 2021 al 30 de septiembre
de 2022, en el cargo de Profesional servicio social obligaterio (medicina), Cédigo

217, Grado 08.

noviembre de 2022 al 31 de enero de 2023, en el cargo de Médico General-

Tuvo nombramiento con cardcter de supernumerario dqi Hospital, del 17 de

(Urgencias), Codigo 211, Grado 11
I

e/;cwfou‘a er1iey O—u;&-{ Oreea

VICTORIA EUGENIA AVILEZ AROCA

Profuslinal Esneclakizadn Getiin d+ Trlanta Humano
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Federico
€Lleraﬁs Acosta

ibagué, 23 de mayo de 2023

Sefior

JUAN DAVID BERMUDEZ MORALES
Medico general

Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacién Canvocatoria 001 de 2023.

Respetado senor Bermiidez;

Reciba un cordial saludo del “Hospital de todos™:

En repuesta a su solicitud relacionada con la revision de la calificacion de la
carpeta con la documentacion a su nombre para la convocatoria 001 de 2023, se
verifica que en el criterio de experiencia laboral, lo exigido en el perfil de médico
general de acuerdo al manual de funciones es de doce (12) meses de experiencia
profesicnal relacionada y en el ftem 12 de Ia hoja de vida de dicha convocatoria
requiere la presentacion de los “..documentos que certifiquen el cumplimiento de
los requisitos de experiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberan
contener como minimo lo siguiente:

* Nombre o razén social de la entidad o empresa.

= Tiempo de servicio (fecha de vinculacion y de retiro)

* Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

Por Io anterior, los documenios soportados desde el folio 17 al 19 no cumplen con
los requisitos que debe contener la certificacion de experiencia al cargo que

)\(afah

NATALIA ANDREA QUINTERO GUZM
Profesional especializado érea salud.

Cordialmente,

& wwwhfllerasgoveo © Calle 33 N0 44 - 50, La Francia @ Cualle 58 M° 5 - 25, El Limonar
& 7739805 Ext 202 bague, Tolima ibagus, Tolima
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EL GERENTE
HAGCE CONSTAR:

Que el Dr. JUAN DAVID BERMUDEZ MORALES, Identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.110.555.110 de lbagué, fue contratado para
desempefiar el cargo de Médico Servicio Social Obligatorioc del Hospital

Neison Restrepo Mariinez, segiin Resoiucién Nomero 131 de marzo 17 de
2020,

Que el contratado, desempeid el cargo anies mencionado desde el
veintiuno (21) de marzo de 2020 al veinte {20) de marzo de 2021 y cumplié
con todas ias actividades que le fueron asignadas por la Secretaria de Salud
de! Tolima y el Hospital.

Que el cargo y localidad antes sefialados eran validos para la prestacion del
Servicio Social Obligatorio, segin formulario No. 151 del 8 de julio de 2009
Plaza No. {353-M).

Que en consecuencia el Dr. JUAN DAVID BERMUDEZ MORALES, ha
cumplido el afio de Servicio Social Obligatorio, en esta localidad.

Esta constancia se expide para tramitar el registro del Diploma como Médico.

Armero Guayabal Tolima, mayo 12 de 2021

" Gerente

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabai Tolima
Tel. 0982 530022 - 530536 E-mail, hospitalarmero@eschospitalnrmarmerog gov.co
www.eschospitainrmarmerog.gov.co

4%



EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS H UMANOS

CERTIFICA

Que el serior JUAN DAVID BERMUDEZ MORALES, identificado con la cedula
de Ciudadania 1110555110 de Ibagué, (Tolima), labora en esta empresa,
desde el 24 de junio del 2021 a la actualidad de fecha, con un contrato a
término indefinido, desempenando el cargo de MEDICO GENERAL con una
asignacién salarial de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($5.157.415.00).

Esta certificacitn se expide a peticién escrita del interesado

Dada en Ibagué al primer (01) dias del mes de diciembre (12} de dos mil
veintidos (2022).

OSCA ERVOVWEREA DUARTE

Copia: Hoja de Vida

Email: unidad.recursos.humanos@emcosalud.com
Callz 8 No. 11-12

Linea Gratuita Nacional: 018000182041

Neiva — Huila



NIT: 800.036.400-0
CLINICA IBAGUE S.A.
CALIDAD DE SALUD COM CALOR HLIMAND

LA CLINICA IBAGUE S.A.
NIT. 800036400-0

CERTIFICA

Que de acuerdo a los registros del drea de talento Humano ¥ contabilidad, se
verificé que JUAN DAVID BERMUDEZ MORALES, identificadc con cedula de
ciudadania nimero 1.110.555.110 de Ibague, trabaja en la institucion desde el 01
de Octubre de 2021 hasta la fecha, a fravés de un contrato a de prestacion de
servicio profesionales, como MEDICO GENERAL.

Dada en Ibagué, el dia diecisiete (17) del mes de diciembre de 2022, por solicitud
expresa del interesado.

Cordialmente,

=

LILIANA GONZALEZ AGUIAR
Coordinadora Talento Humano

@)cuxcamacue sa

TALENTD HUMAND

CALIDAD DE SALUD CON CALOR HUMANO
CARREA 5 NO. 12-15 TEL: 2618773~ Ext 602
tthelinicaibague@gmail.com)
IBAGUE-TOLIMA

19
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ATENDIDD ’

ibagué, 18 de mayo de 2023

Victoria Eugenia Avilés
Profesional Especializado

Gestion Del Talento Humano

Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E
lbague- Tolima

Asunto: reclamacion convocatoria 001 de! 2023

Por medio de la presente solicito comedidamente explicar [a razén por la cual en la
convocatoria 001 del 2023; con nimero del cargo 10, cédigo 211, grado 11, médico general
internacion Limonar, en listado de elegibles, registra NO CUMPLE, con el fin de poder
realizar las gestiones pertinentes.

De acuerdo con el listado de documentos solicitados para la evaluacién y seleccion, se
realiza nueva revision encontrando que los certificados de experiencia laboral aportados no
cuentan con funciones u obligaciones desempefiadas, dado lo anterior me permito anexar
las certificaciones de los dos Ultimas instituciones en las cuales he laborado, Medicadiz y
Clinica Nuestra con funciones realizadas. Sin embargo, es de aclarar que el tiempo
laborado en Clinica San Sebastian de la ciudad de Girardot y SaludCoop (central de
atencion de urgencias) del municipio del Espinal, no es posible generario bajo este formato
debido a que dichas empresas fueron liquidadas en el 2018 y 2019 respectivamente, por lo
anterior solicito que se tenga en cuenta la experiencla laboral registrada en estas
instituciones en caso de que sea esta la razon del no cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Agradezco de antemano se realice una nueva revision y calificacién con los formatos
adjuntos y ias consideraciones descritas en la presente reclamacioén.

Ateniamenie

orma Alexandra Ala %M

CC. 1110453993
Telefono 3118966280

@ §
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portub en

LA SOCIEDAD N.S.D.R.S.AS
Nit. 805.023.423- 1

CERTIFICA

Que el sefior (a) NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE, identificado (a) con cedula
de ciudadania nimero 1.110 453.993, se encuentra vinculado (@) a nuestra Empresa
mediante un contrato a TERMINO INDEFINIDO, a partir de 06 de febrero de 2023,
Desempefiandose en el cargo de MEDICO INTEGRAL.

PROPOSITO DEL CARGO

Brindar atencién oportuna, calida y cientificamente suficiente en los servicios ofrecidos
por la clinica para los pacientes, sus familias, las aseguradoras y el estado, aplicando
sus conocimientos y capacidad para lograr el mejor resultado posible.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Cumplir con el horario establecido por la institucion para el cumplimento de las
actividades, asi como las normas de la institucion, cumplir con los procedimientos
internos portando carne, uniforme en el caso de que deba portario, registro de biometria,
entre otros, el no cumplimiento de las normas dara lugar a sanciones disciplinarias por
parte de la jerarquia superior inmediata.

« Atender oportunamente a los pacientes que lo requieran cumpliendo a cabalidad con
los procedimientos propios de ia clinica, protocolos para cada diagnéstico, garantizar
oportunamente los estandares de calidad de la clinica en cuanto al servicio que se esta
prestando.

« Garantizar Acreditacién y actualizacion de los requisitos exigidos para la prestacién de
servicios médicos por la institucion y la ley: cursos de imacion, registros en
secretaria municipal y departamental, certificados de tribunales de ética y vacunas, con
el objetivo de que la clinica cuente con el personal idoneo para el cargo y asi ofrecer un
buen servicio a los usuarios.

« Cumplir con los procesos de induccion re induccion y educacion continua definidos en
la ley v la institucién con el objetivo de garantizar a todos los usuarios personal calificado
para cada area motivandolos para que usen nuestros servicios.

o Cumplir con el cuadro de turnos definidos por el coordinador del area respetan

asignacion para cada dia, dando total cu y evitar desviaciones que

area o el resto de personal que hace parte al equipo de rabajo, garantizando
manera cubrimiento total en el érea de urgencias y no retrasar las ?
usuarios ] sepe PRINCIPAL CALI CALLE 10 # 33 - 51 PBX: (602) 6609494 FAX (602) A

SUCURSAL IBAGUE Cra 10 Sur # 66A - 70 PBX {608) 2640010 ) FAX 608) 264, © E%&w
SUCURSAL CARTAGENA Cra. 71 # 31 -85 PBX (605) 681 0981




clinica

nuestra

portu bien

» Ingresar a la clinica a realizar las labores propias del cargo bajo las condiciones sobrias
que se requieren con el objetivo de dar cumplimiento a los procedimientos y cadigo de
stica profesional garantizando seguridad a la hora de la atender y diagnosticar a los
pacientes, evitando situaciones que pongan en riesgo la vida de los mismos y de la
institucion.

» Ofrecer un trato cordial, amable y calidad a todas las personas que ingresan a la clinica
asi como a las personas del rea y equipo de trabajo velando siempre por el bienestar
de las personas a las cuales requieren de sus servicios evitando requerimientos
negativos por parte de los usuarios.

* Dar cumplimiento a todos los procedimientos y manuales de Bioseguridad e higiene
industrial que se requieren para el drea y el cargo como tal, que tiene como objetivo
preservar la salud del médico y de los usuarios garantizando siempre un ambiente que
genere seguridad y confiabilidad a la hora de la n.

* Uso pleno y responsable de las herramientas e instalaciones de la clinica, incluyendo
software de historia clinica, intranet, imagenes diagnésticas, software de laboratorio,
elementos de bioseguridad, instrumentos de diagnéstico, hardware, mobi  o.

» Evaluar clinicamente al usuario que requiera el servicio de acuerdo al acto médico
realizado (consulta, evolucién, reanimacion, formulacion, traslado de pacientes en
ambulancia), incluyendo anamnesis y examen fisico y revisién de historia clinica previa
sistematizada y en fisico, velando por la objetividad de las atenciones que garanticen
eficienc en el servicio.

e Analizar de manera completa, critica y suficiente el caso clinico del paciente,
identificando los diferenciales diagnésticas y relacionando de manera coherente los
hallazgos con los diagnédsticos y conductas, descartando justificadamente lo que se
considere irrelevante asi como identificando las limitaciones en informacion disponibie
o capacidad técnica o cientifica, pidiendo la ayuda necesaria.

. por escrito, detalladamente la evaluacion clinica, el anélisis y el pian a seguir
asi como las observaciones que se consideren pertinentes en la historia clinica. Los
elementos que sean relevantes para la gestién institucional pero no adecuada para la
historia clinica, deberan registrarse en las entregas de turnos o notificarse en el buzén
de sugerencias a Coordinacion Medica.

* Registrar en la historia clinica de los pacientes documentos fisicos que se entregan o
re Garantizando completa informacién.

* No" r a la clinica de situaciones atipicas o que se desvien del proceso, como
incidentes, en el MIE Metodologia de investigacién exhaustiva y participar en el analisis.
» Usar todos los elementos de protecciéon personal, dando cumplimiento a todos los Q@

™
manuales y procedimientos evitando riesgos para su salud. En el momento que secs’ ‘.;\'r" &
presente cualquier " que haya puesto en peligro su seguridad, reporta @"‘Qg
rapidamagnte a la ARL o en la coordinacion de &estién humana. ci'-?
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* Participar activamente de las juntas, reuniones, o demas comités que se realicen ya
los cuales se es citado, en el momento que no se pueda presentar justificar las razones
y demostrar con evidencias el porqué de la no asistencia a estos eventos, garantizando
siempre [a oportunidad en la informacién, |a no ejecucion de ) o temas tratados
no lo exime de ninguna responsabilidad en la desviacion de los procedimientos.

* Reportar el traslado oportuno de los pacientes que por su condicién médica y segun
los diagnésticos realizados por el equipo de trabajo es necesario hacerlo a otra area,
esta  rmacion debe ser efectiva registrando todas as notas que son necesarias para
dichos traslados, velando por la seguridad del paciente segin su estado clinico.

» Cumplir con los direccionamientos generados por la coordinacién y gerencia médica
en lo que respecta al cumplimiento de las promesa de servicios teniendo como objetivo
el alcanzar valores altos del Indice de satisfaccion de! usuario

Esta informacion puede ser confirmada en el telefono 2640010 Ext. 603.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Ibague a los 15 dias del mes de
Mayo de 2023.

SOCIEDAD NSDR S.A.
NIT, #08Y)23,423.1
GESTION HUMANA

CARULINA CARDOZO MIETNA
Analista de Gestion Himana
Clinica Nuesfra
Sede Ibague.

SEDE PRINCIPAL CAL! CALLE 10 # 33 - 51 PBX: (602) 6609494 FAX (602) 3252412
SUCURSAL IBAGUE Cra 10 Sur # 66A - 70 PBX (608) 2640010 } FAX 608) 264 0010 Ext. 215
SUCURSAL CARTAGENA Cra. 71 # 31 -85 PBX (605) 681 0g81




EDICADIZ

SALUD CONCALIDAD

0662

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE
MEDICADIZ S.A.S.

NIT 800.254.132-6

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.110.453.993 de |bagué Tolima, laboré en MEDICADIZ SAS, a
la fecha de su retiro se desempefiaba como MEDICO GENERAL, con un conirato a

término fijo desde el 01 de agosto de 2017 al 23 de diciembre de 2022, realizando

las siguientes funciones.

1.

Brindar informacién a usuarios y/o familiares, que acceden a los servicios
que presta la institucion.

Realizar clasificacion de triage consulta de urgencias, consulta prioritaria
correspondiente a cada usuario, una buena anamnesis, evolucién en
observacion, en hospitalizacion, quiréfano y unidad de cuidados intensivos y
seguimiento hasta el egreso del paciente.

Registrar todas las atenciones dentro dei software Hosvital de historia clinica,
generando egreso hospitalario, epicrisis, incapacidades y formulacién segin
el caso.

Solicitar por el sistema Hosvital las interconsultas con los especialista en
casos de requerirse.

Coordinar con el médico de Hospitalizacion, unidad cuidados intensivos y
quirofano el traslado de pacientes.

Clinica Medicadiz: Carrera 5 N* 31-114 Nueva Sede: Carera 12 Sur N°. 93-21

Conmutador_(8) 265 0573
Ibagué - Tolima

Via Aercpuerto Perales
Plan Parcial La Samaria




SALUE CON CALISAD HOSPITAL VERDE

6. Realizar por Hosvital la valoracion médica completa y nota de ingreso a todos
los pacientes a los diferentes servicios. (observacion, hospitalizacién, UCI y
quiréfano)

7. Hacer evolucién diaria por Hosvital de los pacientes hospitalizados en
observacion, piso, UCI y quiréfano, segin el turno o de acuerdo a su
necesidad.

8. Hacer formulacion por Hosvital de cada paciente para 24 horas, realizando
las modificaciones segin necesidad del paciente y/o indicaciones del
especialista.

9. Realizar fichas de notificacién de patologias de interés en Salud PGblica y
entregarlas a la instancia que corresponda.

10.Realizar la solicitud de medicamentos, tecnologias fuera del POS, en
el aplicativo disefiado por el Ministerio de Proteccién Social, verificando
que se realice con criterios de pertinencia y cumplimiento registrado
por el INVIMA.

11.Solicitar por el aplicativo Hosvital los examenes y procedimientos de
acuerdo a protocolos institucionales o segln instrucciones de los
especialistas cuando asi se requiera.

12.Hacer uso correcto del usuario asignado al sistema de informacion,
siendo de su responsabilidad todas las transacciones registradas bajo
su codigo

13.Garantizar cuando el especialista prescriba medicamentos y
procedimientos quirurgicos fuera del plan obligatorio de salud, sean
diligenciados de manera inmediata en el aplicativo MIPRES.

14.Realizar la entrega y recibo de turno, con su colega y personal de
enfermeria y especialista seglin el caso y registrarlo en el formato o

libro disefiado para este fin

Clinica Medicadiz: Carrera 5 N° 31-114 | Nueva Sede: Carrers 12 Sur N° 93-21
Conmutador_ (8) 2650573 ;

Via Aeropuerto Perales
Ibagué - Tolima

Plan Parcial La Samaria
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SALUD CORCALL

15.Apovyar €l proceso de referencia y contrarreferencia, en caso de remitir

un paciente, diligenciar el formato de remision disefiado para tal fin el
software de Hosvital.

16.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a
la naturaleza del cargo.

Se expide en Ibagué, a los 17 dias de mayo de 2023.

Sujeto a verificacion al teléfono 2771186 ext 2769.

Sonnde Geehes lz /ch/ﬁ

SAMIRA ATEHORTUA RUSSI
Direccion de Talento Humano

Clinica Medicadiz: Camrera 5 N° 31-1 14 Nueva Sede. Carfera 12 sur N° 93_21
Conmatador_{8) 265 05 73 Via Aeropuerto Perales
lbagué - Tolima Plan Parcial La Samaria
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Ibagué, 23 de mayo de 2023

Sefiora

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE
Médico general

Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion Convocatoria 001 de 2023,

Respetada sefiora Norma;

Reciba un cordial saludo del “Hospital de todos™;

En repuesta a su solicitud relacionada con la revision de la calificacion de Ia
carpeta con la dosumentacion a su nombre para la convocatoria 001 de 2023, se
verifica que en el criterio de experiencia laboral, lo exigido en el perfil de médico
general de acuerdo al manual de funciones es de doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada y en el item 12 de la hoja de vida de dicha convocatoria
requiere la presentacion de los “...documentos que certifiquen ef cumplimiento de
los requisitos de expefiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberén
contener como minimgo lo siguiente:

» Nombre o razén social de la entidad o empresa.

» Tiempo de servicio (fecha de vinculacién y de retiro)

* Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

Por lo anterior, los documentos soportados desde el folio 24 al 48 no cumplen con
los requisitos que debe contener la certificacién de experiencia al cargo que
aspira. En relacién a la solicitud de evaluacion de los documentos adjuntos a esta
peticion, no seran tenidos en cuenta dada la extemporaneidad de la presentacién.

Cordialmente,
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LA SOCIEDAD N.S.D.R. S.AS
Nit. 805.023.423- 1

CERTIFICA

Que el sefior (a) NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE, identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 1.110.453.993, se encuentra vinculado (a) a nuestra Empresa
mediante un contrato a TERMINO INDEFINIDO, a partir de 06 de febrero de 2023,
Desempefiandose en el cargo de MEDICO INTEGRAL.

PROPOSITO DEL CARGO

Brindar atencién oportuna, calida y cientificamente suficiente en los servicios ofrecidos
por la clinica para los pacientes, sus familias, las aseguradoras y el estado, aplicando
sus conocimientos y capacidad para lograr el mejor resultado posible.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Cumplir con el horaric establecido por la instituciéon para el cumplimiento de [as
actividades, asl como las normas de la institucién, cumplir con los procedimientos
internos portando came, uniforme en el caso de que deba portarlo, registro de biometria,
entre otros, el no cumplimiento de las normas dara lugar a sanciones disciplinarias por
parte de la jerarquia superior inmediata.

» Atender oportunamente a los pacientes que lo requieran cumpliendo a cabalidad con
los procedimientos propios de la clinica, protocolos para cada diagnéstico, garantizar
oportunamente los estandares de calidad de [a clinica en cuanto al servicio que se esta
prestando.

« Garantizar Acreditacion y actualizacion de los requisitos exigidos para la prestacién de
servicios médicos por la institucién y la ley: cursos de reanimacion, registros en
secretaria municipal y departamental, certificados de tribunales de ética y vacunas, con
el objetivo de que la clinica cuente con el personal idéneo para el cargo y asf ofrecer un
buen servicio a los usuarios.

o Cumplir con los procesos de induccion re induccion y educacion continua definidos en
a ley y la institucion con el objetivo de garantizar a todos los usuarios persanal calificado
para cada area motivandolos para que usen nuestros servicios.

]

. &

« Cumplir con el cuadro de tumos definidos por el coordinador del area respetand ':‘Eé §z~
asignacién para cada dia, dando totaf cumplimiento y evitar desviaciones.que afecian gl N

area o el resto de personal que hace parte al equipo de irabajo, garantizando {g‘e"‘g,gt\‘
manera cubrimiento total en el 4rea de urgencias y no retrasar las atenciones de lds
usuarios)] sEpE PRINCIPAL CALI CALLE 10 # 33 - 51 PBX; (602) 6609454 FAX (602) 3252432 &
SUCURSAL IBAGUE Cra 10 Sur # 66A - 70 PBX (608) 2640010 ) FAX 608) 264_c'>?g1o E’:}} 15

SUCURSAL CARTAGENA Cra. 71 # 31 -85 FBX (Sos) 681 ogit

‘)



portu hien

» Ingresar a la clinica a realizar Ias labores propias del cargo bajo las condiciones sobrias
gue se requieren con el objetivo de dar cumpiimiento a fos procedimientos y codigo de
élica profesional garantizando seguridad a la hora de la atender y diagnosticar a los
pacientes, evitando situaciones que pongan en riesgo la vida de los mismos y de la
institucién.

» Ofrecer un trato cordial, amable y calidad a todas las personas que ingresan a la clinica
asi como a las personas del area'y equipo de trabajo velando siempre por el bienestar
de las personas a las cuales requieren de sus servicios evitando requerimientos
negativos por parte de los usuarios.

« Dar cumplimiento a todos los procedimientos y manuales de Bioseguridad e higiene
industrial que se requieren para el area y el cargo como tal, que tiene como objetivo
preservar la salud del médico y de los usuarios garantizando siempre un ambiente que
genere seguridad y confiabilidad a la hora de |a atencién,

» Uso pleno y responsable de las herramientas e instalaciones de la clinica, incluyendo
software de historia clinica, intranet, imagenes diagnédsticas, software de laboratario,
elementos de bioseguridad, instrumentos de diagnastico, hardware, mobiliario.

« Evaluar clinicamente al usuaric que requiera el servicio de acuerdo al acto médico
realizado (consulta, evolucién, reanimacion, formulacion, trasiado de pacientes en
ambulancia), incluyendo anamnesis y examen fisico y revision de historia clinica previa
sistematizada y en fisico, velando por la objetividad de las atenciones que garanticen
eficiencia en e! servicio.

* Analizar de manera completa, critica y suficiente el caso clinico del paciente,
identificando los diferenciales diagnésticos y relacionando de manera coherente los
hallazgos con los diagnésticos y conductas, descartando justificadamente lo que se
considere irelevante asi como identificando las limitaciones en informacién disponible
o capacidad técnica o cientifica, pidiendo la ayuda necesaria.

» Registrar por escrito, detalladamente |a evaluacion clinica, el andlisis y el plan a seguir
asi como las observaciones que se consideren pertinentes en la historia clinica. Los
elementos que sean relevantes para ia gestion institucional pero no adecuada para la
historia clinica, deberan registrarse en las entregas de tumos o notificarse en el buzén
de sugerencias a Coordinacion Medica.

*» Registrar en la historia clinica de los pacientes documentos fisicos gue se entregan o
reciben. Garantizando completa informacion.

* Notificar a la clinica de situaciones atipicas o que se desvien del proceso, como
Incidentes, en el MIE Metodologia de investigacién exhaustiva y participar en el analisis.

* Usar todos los elementos de proteccion personal, dando cumplimiento a todos los qfﬁ'%

manuales y procedimientos evitando riesgos para su salud. En el momento que sggf:f; &
presente cualquier situacion que haya puesto en peligro su seguridad, reportagi\o‘(a
o

rapidamegnte a la ARL ¢ en la coordinacion de gestién humana.
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+ Participar activamente de las juntas, reuniones, o demé&s comités que se realiceny a
Ios cuales se es citado, en el momento que no se pueda presentar justificar las razones
y demostrar con evidencias el porque de la no asistencia a estos eventos, garantizando
siempre la oportunidad en |a informacién, la no ejecucion de requisitos, o temas tratados
no fo exime de ninguna responsabilidad en Ia desviacion de los procedimientos.

» Reportar &l traslado oportune de los pacientes que por su condicion médica y segtin
los diagnésticos realizados por el equipo de trabajo es necesario hacerlo a otra area,
esta informacién debe ser efectiva registrando todas las notas que son necesarias para
dichos traslados, velando por la seguridad del paciente segtn su estado clinico.

» Cumplir con los direccionamientos generados por la coordinacion y gerencia médica
en lo que respecta al cumplimiento de las promesa de servicios teniendo como objetivo
el alcanzar valores altos del indice de satisfaccidn del usuario,

Esta informacion puede ser confirmada en el telefono 2640010 Ext. 603.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de ibague, a los 15 dias del mes de
Mayo de 2023.

SOCHEDAL MR £AS,
NIT PTEY'23,420.4

J BESLICN HAMARY,

( fx‘ RRT ([‘}""\‘i‘

\ 3 h WL
CA Rcfl}n‘lﬁ);ﬁ\ng'ozo VIETNAR
Analista de Gestion Humana
Clinica Nuestra '

Sede lbague.,

¥
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MEDICADIZ

SALUD CONCALIDAL HUEPITAL YERDE

0662

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE
MEDICADIZ S.A.S.

NIT 800.254.132-6

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.110.453.993 de Ibagué Tolima, labor6é en MEDICADIZ SAS, a
la fecha de su refiro se desempefiaba como MEDICO GENERAL, con un contrato a
término fijo desde el 01 de agosto de 2017 al 23 de diciembre de 2022, realizando

las siguientes funciones.

1. Brindar informacion a usuarios ylo familiares, que acceden a los servicios
que presta la institucion.

2. Realizar clasificacion de friage consulta de urgencias, consuita prioritaria
correspondiente a cada usuario, una busna anamnesis, evolucidn en
observacion, en hospitalizacion, quirdfane y unidad de cuidados intensivos y
seguimiento hasta el egreso del paciente.

3. Registrar todas las atenciones dentro del software Hosvital de historia clinica,
generando egreso hospitalario, epicrisis, incapacidades y formulacién segln
el caso.

4. Solicitar por el sistema Hosvita! las inferconsultas con los especialista en
casos de requerirse.

5. Coordinar con el médico de Hospitalizacion, unidad cuidados intensivos y
quirofano el traslado de pacientes,

Clinica Medicadiz; Carrera 5 N° 31-114 Nueva Sede: Camera 12 Sur N°. 9321 %

Conmutador:_ (8) 2650573 Via Aeropuerto Perales
ibagué - Tolima Ptan Parcial La Samaria
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SALUD CORCALIDAD HOSPITAL YERDE

15.Apoyar el proceso de referencia y contrarreferencia, en caso de remitir
un paciente, diligenciar el formato de remision disefiado para tal fin el
software de Hosvital.

16.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas Y correspondan a
la naturaleza del cargo.

Se expide en lbagué, a los 17 dias de mayo de 2023.

Sujeto a verificacion al teléfono 2771186 ext 2769,

L ) Gtrlonls; f@ﬁu{
SAMIRA ATEHORTUA RUSSI
Direccion de Talento Humano

Clinica Medicadl'z: Carrera 5N° 31'114 Nueva SEde.' Can.em 12 SUI' Nn' 93_2.i
Conmutador__ (8)2650573 Via Aeropuerts Perales
Ibagué - Tolima Pian Parcial La Samaria



Gobernacidn del Tolima [ '-;' A
MNIT: 800.113.6727 ol

\";,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS IURIpICOS el Tolima
P N DIRECCION DE CONTRATACIGN sUNne

DEL TOLIMA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION%\LES YO DE APOYO A

LA GESTION
Fecha

Contrato No, O 29 8:::_:‘:, ; -0 7B, 2023
Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA e
centratante;
Nit: 800113672_—7 o ‘
Contratista: NORMA’ALEXANDRA ALARCON ALABE™ g )
Identificacion: C.C.: 1.110.453.993 | =1
‘Razén social; N/IA
Nit: N/A
Numero del CD-2023-PS-0305 -
proceso:

Entre los sustritos a saber; GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT. 800113672-7 representado por
MARTHA JOHANNA PALAGIOS URIBE, en calidad de Sec:retaria‘{de Salud designada a través del
Decreto N°. 09829, del 22 de junio de 2022, delegada por el Gobernador para ejercer la funcion de
Ordenador del Gasto, en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con gl Decreto N°, 0850
del 31 de agosto de 2020, quien se denominara, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la ofra,
NORMA ALEXANDRA ALARCPN ALAPE identificado con gedula 1.110.453,9937 quien denominara
EL CONTRATISTA y declara que tiehe capacidad para celebrar este antrals; qU& no incurra en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1893, 1150 de 2007, 1474 de 2011
y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente conirato, el cual se
regira por las siguientes: g g

CLAUSULAS:

' PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS
| SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA
EL AREA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN OS EVENTOS DE INTERES &N | .
1.0bjeto: SALUD PUBLICA MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA,
ENFERMEDADES HUERFANAS, TETANOS NEONATAL, ZIKA Y APOYO A LA
GESTION DE LA DEPENDENCIA DE SALUD Pl'JEFE_ICA DE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA ;

x : El conirato de prestacién de servicios se realizara duranie DOSCIENTOS
2.Plazo: CUARENTA (240) Dias Calendario, a partir de Ia legalizacién del Contrato y
firma del acta de inicio.

3;‘-”93.’, de Departamento del Tolima y donde lo reqliera en desarroflo del objetq-
€jecucion: contfractual.

l Péginaldes
EL TOLIMA NOS UNE
Edificio Gobernacién def Tolima ~ Carrera 3 entrg Calle 10 yit, Pisg2-F ax 25610758 Teléfono 261@



GOBERNACION
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Gobernacion del Tolima i
NIT: 800.113.6727

v
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS el Toﬁm
nos »

DIRECCION DE CONTRATACION

o

0298---= D7 re. Wi,

4.0bligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar al coordinador de vigilancia epide niolégica del departamento en I
consolidacién y andlisis de los eventos de interés en satud publica asignados
(de la MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA, BAJO PESO AL
NACER, ENFERMEDADES HUERFANAS,| TETANOS NEONATAL, ZIKA,
RUAF vy apoyo a Ia gestion) y entregar al si pervisor del contrato un informe
semanal sobre el mismo. '

2. Apoyar al coordinador de vigilancia a realizar ia vigilancia epidemioldgica de
los eventos asignados de Ja MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL
TARDIA, BAJO PESO AL NACER | E?FEMEDADES HUERFANAS,
TETANOS NEONATAL, ZIKA, RUAE dando cumplimiento al protocoio ¥ alos
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud.

| 3. Apoyer el desarrolio de |a SAR -~ Sala de anpallsis de riesgo en salud,

cumpliendo los procesos establecidos por el departamanto Y de acuerdo
cronograma asignado por el supervisor del cohtrato.

4.Apoyar en la realizacién de las respuesias oporfunas a requerimientos,
derechos de peticion y otras solicitudes de in formacién referente a los eventos
asignados por el supervisor- de Ia MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL
TARDIA, BAJO PESO AL NACER , ENFERMEDADES HUERFANA&
TETANOS NEONATAL, ZIKA, RUAF

5'Apoyar en la realizacion de un informe mensual sobre Jos indicadores de
e los eventos de salud piblica
3 MORTALIDAD PERINATAL Y
NEONATAL TARDIA, BAJO PESO AL I NACER | ENFERMEDADES
HUERFANAS, TETANOS NEONATAL, ZIKA, RUAF ¥ apoyo a la gestién),

6: Apoyar en Ja depuracién de informacidn eptadistica y entregar la base de
datos segn los instrumentos definidos por ¢l coordinador dal programa de
vigilancia que contengan el numero ds casos, poblacion e incidencia por cada
Uno de los eventos asignados de Ia MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL
TARDIA, BAJO PESO AL NACER , ENFERMEDADES HUERFANAS,
TETANOS NEONATAL, ZIKA, RUAF y apoyo|a la gestion} durante el periodo
histérico de vigitancia de cada uno de ellos,

7. Apoyar a |a Secretaria de Salud del Toiimg en la realizacidn de asistencia
téenica integral de vigilancia epidemiolégica d los entes territoriales, EAPB, o
IPS asignadas por el departamento,

8.'Apoyar al coordinador de vigilarcia en las adciones de respuesta inmediata y
atencién de brotes en epidemiologia dando cumplimiento al cronograma
establecido por supervisor. g

9! Apoyar a la Secretarfa de Salud en los procesos de investigacién definidos
por el departamento.
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10. Asistir y participar en las reuniones tecnicas programadas por el

departamento. 1

11.Apoyar en la organizacién y realizacion oportuna las unidades de analisis de
los eventos asignados de la MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL
TARDIA, BAJO PESO AL NACER ., ENFERMEDADES HUERFANAS,
TETANOS NEONATAL, ZIKA, RUAF y apoyo a la gestion) segun el protocolo
es;ablecldo por el instituto Nacional de Salud.

12.Apoyar en la realizacion de las Convoecatorias y participar de los COVE
departamentales

13.Entregar la informacion analizada de los eventos asignados {(MORTALIDAD
PERINATAL Y NEONATAL TARDIA, BAJO PESO AL NACER
' ENFERMEDADES HUERFANAS, TETANOS NEONATAL, ZIKA, RUAF y apoyo
a la gestién) y en los formatos establecidos por el coordinador det SIVIGILA para
la consolidacién y publicacion del boletin e idemiolgico quincenalmente el
consolidado segun formato para informe de gvento establecido por el Instituto
nacional de salud

14. Apoyar las accicnes de vigilancia de evehtos pandémicos que se puedan
presentar en el departamento, de acuerdd a cronograma de actividades
mensuales coordinados en comin acuerdo kon el coordinador de vigilancia
epidemioldgica.

15.Apoyar af coordinador de vigilancia a realizar y remitir al Instituto Nacional de
salud los informes de los eventos de infeigs en salud publica segin ios
liﬁeiamientos def INS y en las fechas establec:fas en el mismo

16. Apoyar lag acciones de vigilancia epiderhiolégica y demas actiones que
correspondan a la aparicion de eventos nuevds de inferés en salud pliblica,
17./Apoyar al supervisor semanaimenie con lal consolidacion y depuracion de Ia
informacion sobre los eventos de interés equ salud publica asignados (de Ia

MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL T, RDIA, BAJO PESO AL NACER ,
ENFERMEDADES HUERFANAS, TETANCS NEONATAL, ZIKA, RUAF ¥ apoyo
a la gestion}, en el formato requeride para alimentar el Formato estadlstico
dinamico (FED). i
18! Apoyar la realizacién de las investigaciones y visitas de campe que se
requieran en el departamento del Tolima.
18./Apoyar las acciones de respuesta inmediata (ERI} de acuerdo a crenograma
realizado en comdn acusrdo con el superviso‘r y el contratista para la atencién
de brotes en epidemiologia dando cumplimiento a o requerido por el
departamento y el SIVIGILA.
20. Apoyar en la realizacién oportuna de los informes de brotes de ios eventos
de interés en salud publica, de tal manera Que se garantice el cumplimiento
establecido por el Instituto Nacional de Salud. ;
[

s
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el Tolima
syune

07 rep, 2023

implementa la poiitica piblica de protec
Departamento del Tolima”.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contratg.

de las actividades contraciuales,

obligaciones contractuaies.
6. En caso que s& vuelva a presantar ung em

coronavirus COVID-16.

: 10. realizar el tramite de solicitud del carnet anti

identifique como contratista de la entidad.

ciudadanos.

¥

det estudio previo.)

23'Dar cumplimiento al Decreto 0024 dal 11| de enero de 2079 “Por 13 cual sa
on de datos personales en el

2, Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, madificacion o adicién, y
terminacicn a que haya lugar de comun acuerdc’F con el supervisor,

3. Presentar informes solicitados por el supervisor,

4. Guardar la suficients reserva sobre I informacién que se obtenge en desarrollo

5. Realizar fa actualizacion en tismpo real de Ig’x Plataforma SECOP | respecto af
cargue de los informes con los anexos que sopiden &l debido cumplimiants de las

rgencia adoptar los protocolas de
bioseguridad esiablecidos por el Goblerno Nacjonal y ®l Gobierno Departamental
para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia dei

7. Cumplir con las obligaciones frente aj Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 ¥ demas normas vigeniss,

8. Presentar el documento equivalente o factura en log términos, formatos ¥ con los
sopartes solicitados por el Departamento ¥ el supervisor,

9. Cumplir las actividades contracturies con alto grado de autonomia e
independencia, sin perjuicio de la necasidad de|cosrdinacion con iz Gobemacién,
en cumplimiento a los acuerdos de glecueian sontractual pactados enire e}
supervisor y el contratista en los Casos que correspondga.

la secretaria administrativa, una
vez sea legalizado el contrato, serd de cardcter obfigaterio portar el camet que lo

T1. Apoyar ia gestion de la Gobernacion del Tolima a través de aplicacion de las
Dimensiones y pollticas del modelo integrado de Pl
los procesos del Sisiemz de Gestion, de manera adecuada vy facil, teniendn en
cuenta su marco normativo, sy Ambito de |aplicacién, sus propositos, sus
fingamientos generales y los criterios difereinciales y atrlhutos de calidad,
contribuyenda a la generacidn de bienes Y servicios con valor publico, para los

12, Salvaguardar los equipas tecnoldgicos, mobfliaric ¥ demas elementos de
| propiedad del departamento puestos a disposic
obligaciones estipuladas en af acto coniractual, |

Nota: Las obligaciones del Departaments se ‘;‘encueniran en el numeral 2.1.9

aneacion y Gestion - MIPG v de

ion para la sjecucion de fas

i)

EL TOLIMA NOS UNE )
Edifitio Gobarnacidn del Tolima - Carrera 3 snirg Calig 10y 11, Piss 2 - Fax

|
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5. Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000)/GTE]

6.Forma de pago:

El Departamento pagara al contratista OCHO (8) PAGOS en pericdos de treinta
(30) dias calendarios. PARAGRAFO PRIMERC) En caso de que se realice
cambio de supervisor se debers anexar fotocopia del acto administrativo o
PARAGRAFO SEGUNDO. El

confractual mediante la cual se designaf.
supervisor debera verificar para cada pago que el contratista

pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con
el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 yelArt. 23de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor
que sin justa causa no verifigue el pago de los aportes, incurrira en causal de

presentacion del documento que acredite que i? informacion de CONTRATO se

encuentra actualizada en el SECOP 2,

e

haya realizado el

|
De los valores a pagar durante Ja ejecucion d‘el contrato, el DEPARTAMENTO
aplicara las retenciones, descuentos, impuestos, etc. ordenados por las normas

pertinentes apiicables. .

7.Impuestos: PARAGRAFO: El Gabierng Departamental podra realizar la retengién ylo
: destuento da latasa Pro-Deporte y Recreacion Departamental correspandiente
al dos {2%) de conformidad con io establecida en la Ordernanza 0038 del 02 de
_diciembre de 2020 '
| CoP | FECHA DE IDENTIFIGACION |
! EXPEDICION | PRESUPUESTAL |\VALOR | AFECTACION
400 | 18/01/2023 | 05-515539- - I . 1$36.000.000,00
8.Imputacién ;" W 2.3.2.02.02.009--" |1$36.000.000, =
Presupuestal 06833 -~ _H 00 -

CONCEPTO: Servicios para la comunidad sociales y person
BPIN: 2021004730110 _— |

e b
ales .

9.Cuenta bancaria:

I

jent
Ahorros ‘ X ! Corlen

l

zq r 0389251135 Banco:
| |

T
| BBVA -
[ i)

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso2.- Faaﬁ

] p
EL TOLIMA NOS UNE |
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10,8uspensién
temporal
contrato:

Sdla en eventos de fuerza mayor, caso fortuitp y/o por mutuo acuerde, las partes
del podrén‘ suspender la ejecucion def contrato;, Este hecho, previe concepto del

* | SUpervisor, se hara constar en acta que suscribiran el CONTRATISTA y el
supervisor con el visto bueno del ordenador tig! gasto.

EL CONTRATISTA sdlo podra ceger al presente
cesion celebrado can e cesionario, previa auyto

11.Cesién: DEPARTAMENTQ, ia cual requerira Conceplto pre

contrato mediante contrato de
rizacidn expresa ¥ escrita del

La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica,
gjecucion y cumplimiento del presente contrato

veces - Secretaria de Salud o quien haga sus

demas normas que lo aclaren, modifiquen
PRIMERO. El supervisor tendrs {Ademas de ias
Contratacion) las siguientes funciones; 1. La v%giia

ey

12.8upervisor: | Contrato. 2. Hacer recomeridaciones y sugerenci

b

| original gue se genere en relacion con &l contrato en

.-| entre el Supervisor y el Contratista o su represe
DERARTAMENTO, cuva decisién sera deffnitfva.

ALARCON ROBAYO — CARGO: Profesional Universitario - o quien haga sus

establecido en el Manual de Contratacisn dgi Departamento del Tolima y las

- | la elecucidn del contrato, 3, Expedir certificacian de cumplimiento a satisfaceion de los
" | servicios prestados, si fugre el caso, 4, Corroborar que el CONTRATISTA se encusntre
al dia y acredite el cumplimiento de las obligaciones del Sistema da Seguridad Sogial y
parafiscales. §. Remltir al archivo del Grupo de Contratacién toda |a documentacién en

Contractual y Postoontractual, PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergenclas que acuran

administrativa y contable de |a
serd ejercida por JOSE FAIR

veces de conformidad con lo
o sustifuyan, PARAGRAFO

establecidas en e Manual de
ncla y contral de Ja efecuclan del

$ al CONTRATISTA con respecta a | <~

todas sus etapas: Precontractual,

ntante serdn dirimidas por &l

E

5 ]

13.Ausencia de |
relacién laboral;

El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el Departamento y
| el Contratista-y en consecuencia tampoco el pago de prestaclones sociales y de
ningdr: tipo de emolumentos distintos al varorlacordadc en la Minuta.

1 4!nl’l1;h"1‘!-i AP é ninguna de las inhabilidades & incompatibilid

in cowf;aﬁblhdades | 1993 y demas disposiciones aplicables y que sifl

ejecucion del contrato se dars aplicacion a | J di

! . | misma ley. |

— |
EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entlende
prestado con la suscripcion def presente contrato, que no se halia incursg en

previstas para contratar en la GConstitucion Politica, articulo 8 de 1a Ley 80 de

ades v demas prohibiciones

edaren a sobrevenir durante fa
spuesto por el articulo 9 de 1a

15.Garantias:

| De conformidad con el decreto 1082 de | 2015 Aricuia 22.1.2.1.45. No|

recta la exigencia de garantias

obligatoriedad de garantias. En la contrataciéﬁ di

EL TOLIMA NOS UNE |
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| establecidas en la Seccidn 3, gue comprende los anicuf6§“2.2.1.2.3.1.1 al

2.2.1.2.3.5.1.del decreto en mencién no es obligatoria y Ia justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos pravios. Por Io anterior
la Entidad prescindira de ia exigencia de garantia de cumplimiento.

18.Clausulas
excepciona!es:

En este confrato se entienden pactadas las clausuias excepcionales previstas |
en los articulos 14 a 18 de 1a Ley 80 de 1993, y demas normas qgue regulen la

materia. .
|

17.Causales de
Terminacitn:

El contrato también podra terminarse por cuaj!quiera de los siguientes eventos:
i) por acuerdo de las partes; i) por vencimiento del plazo; iif) por case fortuito o
fuerza mayor.

|
|

18.Multas: : |

En caso de mora o de ineumplimiento parcial de las abligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las parles pactan, mediante el presente documento efectuar Ja
liquidacion de multas diaries sucesivas dei 1% del valor total del contrato, sin que estas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al

procedimiento legal establecido para tal fin; sl ello no fuere posible, su cobro

| podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las mulias y demas

axonerard al CONTRATISTA dal cumplimisrito da sus obligaciones contractuales hasta
fa terminacién def contrato.

19.Cldusula penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
© declaratoria de caducidad, este debers pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria, un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato,
el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en e presante

| documento, el cual presta merito ejecutivo,

20.Mecanismos de
solucién ‘de
controversias
contractuales:

Las controversias que surjan durante a ejecucion del objeto contractual se

-solucionaran preferiblemsnte mediante los mecanismos de arreglo directo y

conciltacién previsios en la Ley 80 de 1993 y normas que Ia modifiguen o

adiciones. .
I

21.Modificaciones,
prorrogas, A
adiciones,
terminacion
anticipada:

' De acuerdo a lo estabiecido en el decreto depahamental. toda solicitud de este tipo |

sera tramitada por 'a dependencia respectiva y con la revisién de Ia Direccion de
contratacion, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor con el visto

| bueno del secretario(z) o director(a) interesado y ordenador del gasto acompafiada de

los soportes indicados en los cuales se |conceptué en la necesidad y
conveniencia y con la debida antelacién al vencimiento del plazo de sjecucién.
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22, Documentos Forman pa_rte 'ntégrante de este contrato Ios Iguientes documentos: 1, £ CDP
o i dei | y los demas documentos expedidos en la etgpa pre-contractual, contractual y
Integrantes e ' postcontractual. 2, Todas las madificaciones, |adiciones o aclaraciones gue se

contrato: " | expidan con posterioridad, 3, Los documentos necesarios para Ia legalizacién

k “35 Wik | que se elaboren. 4. Les documentos que soparten la ejecucion del mismeo,
23}?3“9‘5”03? tde | Ef presente contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes, Y para su
perfeccionamiento ejecucion se requiere: a) registro presupuestal b) el pago correspondierite a las
Y ejecucion: estampillas conformidad con las disposicionesl departamantales vigentes,

t

24 Liquidacion del

; I
El presente contrato de conformidad con el articulo 60 de fa ley 80 de 1993
contrato:

madificado por el articulo 217 del decrsto 019 ;de 2012 no requiere liquidacion,

e

25.Actd de inigio: ’ Ei acta de inicio sera suscrita por el supervisctr y el CONTRATISTA dentro de

i | los cinco (5) dfas habiles siguientes a la fecha de legalizacién del contrato,

x ; | Para todos los efectos el presente contrato se regira por lo dispueste en ja Ley
2GLegislacion | 3’ 01903 1o Ley 1150 de 2007, ey 1474 de 2011, Decreto ley 19 de 2013,
aplicable: | Pecreto 1082 de 2015, Dscreto Departaments) 0810 ¥ 0811 de 2017 y demds

__ nermas que la modifiquen, adicionen.
. | Las partes declaran que canacen, comprenden y aceptan todas y cada una de
] las estipulaciones contenidas en sl presenis contrato y tos demdas documentos

27.Declaraciones:

articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones ¥ notificacionas que las partes deban
hacer en virtud de la relagién contractual constaran por escrite y s entenderan
debidamente efectuadas sélo si son anfregadas peréonalmente O por correo electrdnico
@ la persona y a las direcciones indicadas a| continuacién: 1) Por parte de
CGobernacién del Tolima, Carrera 3 entre da!le 0y 11, Piso 2 correg
| electronico: direccioncomrataCion@tolima.qovv.Co‘ i) Al Contratista, en el correo
b ) _ electrénico normaalexandra@gmail.com | P s _ b
Elaboré: Soffa Quintero - Abogada Direcoion de Contratacién. N
|

28 Netificaciones:

Revisd: Kateryne Ledn Miranda — Directora de Contratacion ; \(
| _ [N 7|
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W) nuestra

o

e

SOCIEDAD N.SD.RS.AS IBAGUE
NIT:805023423-1-1
GESTION HUMANA

CERTIFICA

|
Que of Sr(a) NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE Identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No.
1.110.453.993 expedida en IBAGUE, iabora en SOCIEDAD N.S.D. S.A.8 IBAGUE., desde & 6 de

febrero de 2023, Actualmente desempefiandose como MEDICO INT GRAL con un contrato a termino

Indefinido, devengando un salario basice mensual fijo de Cuatro mil ones quinientos mil pesos mcte
(COP4.500.000,00) .

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado para INTERESADO, se firma en {a
Ciudad de ibague el dia 28 de abril de 2023

SUICIEDAD NSDR $.4.%,
NIT. 805:023.323-1

CARQLINA CARDOZO VIETNAM
Analista Gestion Humana

Para confirmar esta informacién puede comunicarse al teléforio (608) 2640010 EXT 603.

hllps:#kactus.g-nchn.eom cn:RD7 1/0erl AhSIFE aspy |1 L
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MEDICADIZ &>
SALUD CORGALITAD HOZPMTAL VERDE

[04 96

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
MEDICADIZ SAS |
NIT. 800254132 i

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE identificada con la
cedula de ciudadania No, 1.110.453.993 de Ibagusé Tolima, laboré a en
MEDRICADIZ SAS como MEDICO GENERAL, con un contrato a t&rmino fijo desde
el 01 de agosto de 2017 hasta el 23 de diclembre de 2022.

Se explde en lbague a jos 27 dias del mes de diciembre de 2022,
Sujeto a verificacion al teléfono 2771186 ext 2769,

- MABEL @ﬁl‘(’(

ANDEZ SANGHE:
Coordinadora de Talente Humano

L e S

i
i

Clinica Medicadiz: Carrera 5 N° 31-114 Nueva .§ed‘é; }.'.‘.anara’ 12 Sur N°, 83-21
Canmutador_(8) 265 0 73 , Vla Aéropuatto Perales
ibague - Toiima . - Plen PercialLa Sariaria

g t .

| ;,:"
L,
4“‘
H

g
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coBEAcN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Agum‘ros glos ‘la!ﬂmé
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATALION

EL DIRECTOR DE CONTRATACION '
CERTIFICA {
NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE identificado con NIT 1110453993-2 suscribis
con el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrate de SERVICIOS:

ibagué, 12 de Enero de 2023

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALIGTA EN |
EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLAGICA |
A LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA EN LAs,'[
| DIMENSIONES DE [INFANCIA, [RANSMISIBLES Y APOYO A LA |
| GESTION, DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO |
| NACIONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL PROYECTO: |
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA DESDE LA |
[ INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DEL TOLIMA

TRESCIENTOS TREINTA {330) Dlas CALENDARIO, CONTADOS A

| PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
| PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
**'__‘—*H_ﬁ__—ﬁl__.il*_

P

[ ACTA DE INICIACION No. 01

SUPERVISOR

Se expide 2 solicitud del interesado

|
J

KATERYNE YUUTETH LEGN MIRANDA

“El Tolima Nos Une” Edificio de Ja Gobernacién de| Tolima, carrera 3 calle 10 ¥ 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1904 - 1910 directio ncuntratacion@tnlima.glov.co




- " GOBERNACION DEL TOLIMA

%}%g NIT: 800.113.6727
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SosEmACiN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ef Tolima
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION unNne

lbagué, 12 de Enero de 2023

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA |
NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE identificado con NIT 111045|3993-2 suscribio
can el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :
e N L : Ao

[l REPRESENTANTE LEGAL: NORMA ALEXANDRA ALARCONJALAE
—— w

2372 DEL 17 de Noviembre de %021

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE|UN PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN EPIDEMIOLOGIA PARA CONFORMAR EL GRUPQ DE PRIMERA
RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA POR
EL GOBIERNO NACIONAL com? CONSECUENCIA DEL COVID 19, |
Y DEL PROGRAMA PRAASS DE ACUERDO AL DECRETO 1109 DEL
| 10 DE AGOSTO DE 2020 AS| CONIO PARA APOYAR Y FORTALECER

LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA, SEGUN £L DECRETO 3518 DE 2006 DEL
_MINISTERIO BE LA PROTECCION SOCIAL

' PLAZO CUARENTA Y DOS (42) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA  SUSCRIPCION DEL  CONTRATO, PREVIQ |
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIGN
VALOR - $ 6.300.000,00 MCTE g
lecm DE INICIACION No. 01
R ———— ,%——H__.,_M_._ﬂ.__‘g.._._.;__—h.____.__*
|l supervisor __|lsost FaIR ALARCON ROBAYD | ]

LS — K

Se expide & seficitud del interesaco

KATERYNE YULTETH LEON MIRANDA

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 c;ﬁlfe 10y 11, Z piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —-Ext, 1909 - 1910 directioncontratacion @toiima.gov.co

|



8 GOBERNACION DEL TOLIMA |
12 |
tg NIT: 800.113.6727 e
oy [ S
Sopmacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el” g;_‘mg
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 26 de Octubre de 2021

|
EL DIRECTOR DE CONTRATACION |

CERTIFICA

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADO CONNIT 111;0453993—2 SUSCRIBIO CON
EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS +

|3 NORMA ALEXANDRA ALARCON JALAPE |
' ACTO CONTRACTUAL NO 141 DEL 25 de Enerc de 2021 |

Il OBJETQO DEL CONTRATG “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
| ESPECIALISTA EN EP]DEMIOLO(%IA PARA CONFORMAR EL
{GRUPO DE PRIMERA RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA DECRETADA POR EL GOBIERND NACIOMAL
COMO CONSECUENCIA DEL COVID 19, Y DEL PROGRAMA
PRAASS DE ACUERDO AL DECRETO 1109 DEL 10 DE
AGOSTO DE 2020 AS/ COMO PARA APOYAR Y FORTALECER
LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRETO 3518 DE
2006 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIA

DOSCIENTOS  SETENTA (279) DIAS  CALENDARIO, ||
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

$ 40.500.000,00 MCTE
2021-02-18

ACTA DE INICIACION NO. 01,

Il surervIsSOR

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

ey

KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: MON MARYIVE TRUJNILLO RAMIREZ ‘

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10 ¥ 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



-1 GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727 S
PRy i
CEBENACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE A UNTOS %Lﬁma
JURIRICGS DIRECCION DE CONTRATA ION y

i
IBAGUE, 13 DE ENERO DE 2021

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIF!
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE C

CADO CON NIT 1110453993-2 SUSCRIBIO CONEL
ONTRATO DE SERVICIO
“'_—M_‘““—‘————.M,_‘ B e e T e e
REPRESENTANTE LEGAL: ] NORMA ALEXANDRA ALARC‘PN ALAPE

1957 DEL 5 DE NOVI

Y

—

L“‘":—’_mm-—— _“‘_—‘%Mw—v—"*——u—-—‘
| 2020-11-18 ]

| JOSE FAIR ALARCON R

[

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 cal

e 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 ~Ext. 1909 - 1910 direccio.nccmtratacion@toiima.é

OV.CO




8 GOBERNACION DEL TOLIMA
|93
{}‘3

NIT: 800.113.6727 ; S
GOBEANACION

caemce DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS %Sﬁl;,r‘ng
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION -

|
tbagué, 26 de Octubre de 2020

EL DIRECTOR DE CONTRATACIGN
CERTIFICA i

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADO CON NIT 111d453993—2 SUSCRIBIC CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

' REPRESENTANTE LEGAL: ' NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE
ACTQ CONTRACTUAL NO 474 DEL 20 de Marzo de 2020

| OBJETO DELCONTRATO

|

= ——

" CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL,

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR Y|
FORTALECER LAS ACCIONES|DE VIGILANCIA DE L.OS EVENTOS
DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRETO 3518 DE
20086 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCIAN SOCIAL !

CIENTO CINCUENTA {150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION  DEL CONTRATO, PREVIO
| PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

L—‘——'._:__'_‘______—g—_—l —_—

' — ———
ACTA DE INICIACION NO. 01 2020-04-20 E

i
| SUPERVISOR [JOSE FAIR ALARCON ROBAYO_H—‘—'!
Se expide a solicitud del interesado

byaoial).

KATERYNE LEON MIRANDA |

Proyecto: ivon Trujillo Ramirez

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 - 2611111 —Fxt, 1909 - 1910 direccic n-contratacion@tolima.gcv.co

|

I



_ ;:rﬂ GOBERNACION DEL TOLIMA
éﬁj NIT: 800.113.6727
soammacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,?IQST&I’SHE
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATAGION

Ibagué, 26 de Octubre de 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION !
CERTIFICA

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADO CON NIT 1110453993-2 SUSCRIBIO CON El
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTO CONTRACTUAL NO

OBJETO DEL CONTRATO

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE
1023 DEL 7 de Mayo de 2019

LOS SERvgcuos DE  UN  PROFESIONAL,
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR Y
FORTALECER LAS ACCIONES|DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS
DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRET® 3518 DF ||
N SOCIAL

{232) DIAS CALENDARIOQ,
A\ SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
O Y LEGALIZACION

CONTADOS A PARTIR DE
PREVIO PERFECCIONAMIEN

el

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecta: ivon Trujillo Ramirez

“El Tolima Mos Une” Edificio de la Gobernacidén del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonas
2610758 — 2611111 —Fxt, 1909 - 1910 direccioncontratacion@totima., av.co
!



& GOBERNACION DEL TOLIMA
A

t&?ﬁ, NIT: 800.113.6727 I P
Ry

conmmmacien DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,‘?35%
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATAGION |

Ibagué, 26 de Octubre de 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADO CON NIT 1110@53993-2 SUSCRIBIO CON EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIO‘S:

REPRESENTANTE LEGAL: NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE l

ACTO CONTRACTUAL NO 2085 DEL 19 de Octubre de 2018 1
—— —

ETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, I
ESPECIAUSTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR ¥
FORTALECER LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS ||
|| DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRETO 3518 DE [
2006 DEL MINISTERIQ DE LA PROTECCION SQCIAL " i

|

CINCUENTA Y SEIS (56) D|AS CALENDARIO, cowmnos?l
")

PARTIR DE LA SUSCRI'PCj‘ION DEL CONTRATO, PREVI
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

$ 7.589.867,00 MCTE

|l

CTA DE INICIACION NO. 0 2018-10-30 I 1
ACTA DE INICIACION NO. 01 : 1
!

| SUPERVISOR JOSE FAIR ALARCON ROBAYQ

Se expide a solicitud del interesado .

Ybpedoal)

KATERYNE LEON MIRANDA ?

Proyecto: ivon Trujillo Ramirez

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calie 10 y 11, 2 piso Teléfonas
2610758 - 2611111 —Ext, 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co

4c
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L " GOBERNACION DEL TOLIMA
C\@ NIT: 800.113.6727 Y
rIRG .
SonctuAcion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS glosunrtg
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

tbagug, 26 de Octubre de 2020

[
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

1
|
NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADG CON NIT 1110453993-2 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVJCIOF:

REPRESENTANTE LEGAL: [NORMA ALEXANDRA Amncﬁm ALAPE
———*—__+____-_.._;__ ———
ACTO CONTRACTUAL NO (209 DEL 15 de Enero de 2014
— e —_—
CONTRATAR  LOS SER\flﬁEos DE UN  PROFESIONAL,
ESPECIALISTA EN  EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR v
FORTALECER LAS ACCIONES |DE VIGILANCIA DE LOS, EVENTOS

DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRETA 3518 DE
2006 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL"

DOSCIENTOS SETENTA (270) DIAS CALENDARIO, CONTADGS A

PARTIR DE LA SysCrip 10N DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZA
= I EALIHY

CION
$ 36.594.000,00 MCTE |
| ACTA DE INICIACION NO. 01 [ 2018-01-24 |

— e T— - m———
SUPERVISOR JOSE FAIR ALARCON ROBAYQ

Se explide a solicitud del interesado é

KATERYNE LEON MIRANDA

i

EVKLOR

T T

Proyecto: ivon Trujillo Ramirez

“El Tolira Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 ca“lle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 ~Ext. 1509 - 1910 direccioncontratacicn@tolima.%ov.co

bs %



B GGBERNACION DEL TOLIMA
A 3
L@ NIT: 800.113.6727 <y
o oy !
sRENACIGN PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS %‘3}'{3
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 26 de Octubre de 2020 l

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADO CON NIT 1110453993-2 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

| REPRESENTANTE LEGAL: [l NORMA ALEXANDRA ALARC?N ALAPE
ACTO CONTRACTUAL NO 2356 DEL 25 de Noviembre de 2017
. o ti S

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE  UN PROFESIONAL, |
ESPECIALISTA EN  EPIDEMIOLOGIA PARA  APOYAR Y

il FORTALECER LAS ACCIONES |DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS l\
DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRETO 3518 DE ||

1

|L2006 DEL MINISTERIO DE PROTECCIGN SOCIAL

TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DF LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATCi). PREVIO PERFECCIONAMIENTO ¥
LEGALIZACION

$ 4.266.000,00 MCTE | !
Al AR
JOSE FAIR ALARCON ROBAYQ |

SR Sl e

e,

|
KATERYNE LEON MIRANDA r
|

|
|
|

e —————————
i—lﬂ__]

| ACTA DE INICIACION NO. 01 |
[ SUPERVISOR !

Se expide a solicitud del interesado

Proyecto: ivon Trujillo Ramirez

“Et Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 v 11, 2 piso Teléfonas
2610758 - 2611111 —Ext, 1909 - 1910 direccio ncontratacion@tolima.gov.co



WEDICADIZ |

SALUDCONGALIGAD HG$HTAL VERDE

0495

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
MEDICADIZ SAS
NIT. 800254132 |

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAI?E identificada con ia
cedula de ciudadania No.1.110.453.993 de lbagué Tolima, @resté suUs servicios en
MEDICADIZ SAS como MEDICO GENERAL, desde ) 01 rﬁarz:o de 2017 hasta el
31 de julio de 2017, ,

I

Se expide en lbagué a lus 27 dias del mes de diclembre de 1’20:22.

Sujeto a verificacion al teléfono 2771186 ext 2769, ‘

i

77l S
MABE!Z?E?Rf;CIDEZ SANCHEZ

Coordinadora de Talento Humé}no

!
|
|

Clinica Medicadliz: Carrera 5 N° 31-114 Nuevg SELGZ Carmera 12 Sur i®, 53:21
Cenmutador_ {8} 265 03 73 Via Agropuerla Perales
ibagué - Tolima + Plan Parlal La Semaria

Powered by [ CamScanner
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a GOBERNACION DEL TOLIMA

D NIT: 800.113.6727
r e,
SozAGION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el ﬁl;r{g
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 26 de Octubre de 2020

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

%m
REPRESENTANTE LEGAL: [ NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE l
ACTO CONTRACT UAL NO 547 DEL 6 de Marzo de 201 |

OBJETO DEL CONTRTO : CONTRATAR LOS TRATAR LOS S SERVICIOS DE UN

PROFESIONAL .;
|| EsPECIALISTA EPIDEMIOLOGIA  PARA APOVAR Y
| ForTALECER LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS

’ DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SEGUN EL DECRETO 3518 DE '

2005 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCUIAL
NISTERIO DE LA | b b
VALOR — $ 28.462.000,00 MCTE |

DOSCIENTOS DIEZ (210} DJAS CALENDARIO, CONTADOS A
| ACTA DE INICIACION NO. 01 2017-03 30 -
SUPERVISOR JOSE FAIR ALARCON ROBAYD

PARTIR DE LA SUSCRIPQION DEL CONTRATO, PREVIQ
Se expide a solicitud del interesado

PERFECCIONAMIENTO e LEGALIZACION

=

Teupelinll)

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: ivon Trujillo Ramirez

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 - 2611211 ~Ext. 1209 - 1910 direccioncontratacion @tolima. gov.co



%&6 aludea

Asnciados dui Groeio Midico
Su Oparador on Salud

S BT a3 9

NIT, 900267502-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAI

CERTIFICA QUE:

Una vez verificados Jos registros correspondientes al sefior(a) NORMA ALEXAND

Consecutivo: 1538517796

"]

RA ALARCON ALAPE, identificady

con cedula de ciudadaniz No. 1110453993 me bermito certificar que el (a) mencionade {a) sefior (a} fug Asoriado (a) en

AGM SALUD C.T.A. desde el 09 de Mayo de 2013 hasta el 25 de Febrero de :
Trabajo como MEDICO GENERAL, en la sede TURGENCIAS « NCSS,
Su convenio de asociacién y trabajo aufogestionario, estuvieron regulades por la ley

ley 1233 de 2008, el estatute, los regimenes de Trabajo Asociado ¥ compensacid
Proteccion Social.

La asociacidn fue por tiempo indefinide; sin perjuicio de las causales de termina
regimenes de ta cooperativa,

Cualquier informacion adicional con gusto serd atendida,

La presente se genera electrinicamente desde Ia pagina web www.agmsalud com p
de Octubre de 2018,

Para confirmar certificaciones y referencias favor iamar al (1)7 42 42 32 Bxt, 118-1

Solidariamente,

ELKIN E. MONTOYA PERALTA
Representante Legal

AGM SALUD CTA

Asoejados del Gremio Médico
gerente@agmsalud.com

Firmado efectrénicamente

Bogota Glrardot Barrancabermelja
AV, Calle 32A No. 19-35 Cra 7 ANo 204-11 Apto. 202 Carrers 25 No 504A-13
Teléfono:{1) 7424232 Teléfona:(1) 8889591 Fax: (7) 6126997

Fax: (1) 7433241

www.agmsalud,com

2017, donde realizé contribucisn de

79 de 1998, ¢l decreto 4588 de 2006,
nes aprobados por el Minislerip de

cidn previstas en la ley, estatutos ¥

br el asociado a los (032) dias del mes

33,

i
é
i

" Villavicencio
Calle 36 No 35-70 Of:202
Teléfono:(8) 6610276

e-mail:
agmsaludcta@hotmail.com

4s



a GOBERNACION DEL TOLIMA
9
{'-@y NIT: 800.113.6727
e 37
sgetmiAGON DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,;elos'iaﬁ
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 26 de Octubre de 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION |
CERTIFICA

NORMA ALEXANDRA ALARCON ALAPE IDENTIFICADG CON NIT 1110453993-2 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:
|

REPRESENTANTE LEGAL: NORMA ALEXANDRA AMRCPN ALAPE

ACTO CDNTRACTUAL NO 1334 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2016 I

| OBJETO DEL CONTRATO [[CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN |

Il PROFESIONAL EN MEDICINA “

CUAR ENTA Y SEIS {46) DIAS CALENDARIO, CO NTADOS A PARTIR
DE SUSCRIPCION | DEL CONTRATQ,  PREVIO
PEHFECCIONAMIENTOY LEGALIZACIGN |

r‘w oo

ACTA DE INICIACJON NO 01 2016 11-09

Vebyeloinl()

KATERYNE LEON MIRANDA

Prayecto: ivon Trujillo Ramirez

“&] Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 - 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



NIT: 900384878-1

EL GERENTE
CERTIFICA QUE:

Ei(a) sefior(a) NORMA ALEJANDRA ALARCON ALAPE
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.453.993, estuvo
vinculado(a) como Trabajador(a) Asociado(a) a la Cooperativa,
firmando un Convenio de Asociacidn Cooperativo a término
indefinido, desde el dieciocho (18) de enero de dos mil trece
(2013), hasta el treinta (30) abril del (2013), Como MEDICO,
devengando una Compensacién Mensual de $616.000, Auxilio de

Transporte $72.000 y una compensacion por incentivos de $
3.642.100.

La presente se expide a los veintitrés (23) dfas del mes de mayo de
dos mil catorce (2014), con destino a HOJA DE VIDA,

ORLANDO VALENCIA ARIAS

Calle 46 # 1B - 34 B/ Versalles Tel: 2653334 Celular: 3207990869-3102904601
[bagué, Tolima

o
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Ibagué, mayo 17 de 2023

Sefiora

Victoria Eugenia Avilés Aroca

Profesional especializado Gestién Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta

Ibagué

ASUNTO: RECLAMACION CONVOCATORIA 001 DE 2023

Cordialmente, Yo Juan Jose Diaz Ocampo, identificado con la cedula de Ciudadania, 1.110.528.690,
me presente a la convocatoria 001 del 2023, al cargo niimero 11, cédigo 211, terminando la
convocatoria con 75% de puntaje, sin embargo, deseo saber si en mi caso habiendo tenido
experiencia laboral previa con la institucién como supernumerario desde el mes de noviembre de
2022 hasta mes de 2023, puedo obtener el 20% que ofrecen la convocatoria y se sabe
que tienen acceso el personal que esta o ha tenido contratacion previa.

Adicional, aungue soy consciente que cuento con certificados laborales, que no presentan la
relacion de funciones, pero cuento con una experiencia laboral, certificada en otros formatos,
acumulando 5 afios y 5 meses, que deseo saber si participo en la calificacién.

Con lo anterior quedaria atento, pues si lo anterior es visto de forma favorable mi puntaje total en
la convocatoria cambiaria y tendria en ese caso una nueva posicion.

Cordialmente,

EMAIL: juanjosediaz@ut.edu.co; juanchodiazl7@gmail.com




Federico
Lleras Acosta

Nit: B80706832-9
Ibagué, 23 mayo de 2023

Sefiora

Victoria Eugenia Avilés Aroca
Oficina Recursos Humanos
Hospital Federico Lleras Acosta

Ciudad
Asunto. Respuesta reclamacion convocatoria 001 de 2023

De manera atenta se responde a reclamacion a la convocatoria 001 de 2023 al cargo 11
cédigo 211, presentada por Juan José Diaz Ocampo identificado con cc 1.110.528.680;
primer item el puntaje adicional de 20% aplica para quien actualmente esta desarrollando
las funciones, en el caso expuesto el profesional no esta vinculado con la institucion.

Segundo item puntaje por experiencia adicional a los requisitos minimos de 0-5afios se
calificd con 5 punto, aplicd para la experiencia presentada; por lo anterior mencionado
teniendo en cuenta los soportes en hoja de vida y Ia calificacién en cumplimiento de los
requisitos el puntaje obtenido no cambia.

Cordialmente

-
=

Gemy Lofena Duarte Espinosa
Profesional Especializado Area Salud

Coordinacion Unidad Funcional internacion Médica

IEIND




No. 0121

HDSP!TAL FEDERIGD LLERAS ATOSTA
DE IBAGUE TOUIMA E.§ @@m

1 { MAY 2023
RECIHIDO

Ibagué, 17 de mayo de 2023. PASE A —%__m
ATENDIDO

A\

Sefiores

COMITE EVALUADOR CONVOCATORIA 001 DE 2023
Hospital Federico Lleras Acosta. E.S.E.

Ciudad.

Cordial Saludo.

Yo, CARLOS EDUARDO BUITRAGO VALBUENA, identificado con la cedula de ciudadania No
14.240.974 expedida en lbagué, de manera respetuosa me dirijo a ustedes con el fin de
hacer uso de la actividad de reclamacion contemplada en el cronograma de la convocatoria
001 de 2023, reglamentado en el articulo 2 de la Resolucién 0968 de abril 13 de 2023, al
solicitar se me informe los parametros de evaluacidn que se aplicaron a mi hoja de vida
presentada para aspirar al No. de cargo 23, Profesional U iversitario codigo 219 Grado 2 de
Presupuesto y sus resultados, debido a la publicacion en la lista de elegible de “NO
CUMPLE”".

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: carbuval@yahoo es

Por la atencidn prestada,

CARLOS EDUARDO BUITRAGQ VALBUENA.

C.C. 14. de Ibagué (T).



Ibagué, 23 de mayo de 2023

Sefior

CARLOS EDUARDO BUITRAGO VALBUENA
C.C. 14.240.074

Correo : carbubal@yahoo.es

Ciudad

REF: RECLAMACION CONVOCATORIA No. 001 DE 2023

£n respuesta a su solitud radicada el 17 de mayo de 2023, bajo el No. 01219, en la cual solicita: “al
solicitar se me informe los parametros de evaluacion que se aplicaron a mi hoja de vida
presentada para aspirar al No. de cargo 23 Profesional Universitario cadigo 2019 Grado 2 de
presupuesta y sus resultados, debido a la publicacién en la lista de elegibles de “NO CUMPLE"", de
manera atenta me permito informarle:

En concordancia con la Convocatoria No. 001 de 2023, en los numerales 3. GENERALIDADES DEL
PROCESO. 3.1 INSCRIPCION. En el parrafo 4 menciona “La hoja de vida se debe entregar en una
carpeta celuguia, la cual deberd contener como minimo los siguientes documentos en el orden
que se describe a continuacién: ” .. 11. “Fotocopia de los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y otros de los Oitimos tres (3) afios (incluye
diplomas de bachiller, pregrado, postgrado con sus respectiva actas de grade). Para el caso de las
demds certificaciones académicas que se presenten deberdn contener como minimo lo siguiente:

e Nombre o razdn social de |a entidad educativa que certifica

e Nombre de la capacitacion realizada

e Nimero de horas”

De acuerdo a lo anterior y conforme al Manual Especifico de Funciones y de competencias para los
empleos de |2 planta de personal de carécter temporal, adjunto a la convocatoria, encontrandose
el cargo 23 en las paginas 30 y 31 y donde se menciona los requisitos minimos asi:

“VII. REQUISITOS DE FORM

ACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA,

Estudios Experiencia
‘Titulo pofesional en disciplina académica de | Seis (6) meses de experiencia profesional.
| economia administracion, contaduria y afmes del
nicleo bésico de conocimiento en: gontaduria

%____,7*,.____ E—— ‘ - S S ——




Por lo anterior los requisitos minimos de estudio, es Titulo Profesional en Contadurfa Pdblica, v
revisada la hoja de vida identificada con el No. 7, a folio No. 15 se anexa diploma donde la
Universidad de la Salle, otorgo el titulo de Economista al sefior CARLOS EDUARDO BUITRAGO
VALVUENA, por tanto NO CUMPLE con los requisitos minimas de estudio descritos en el Manual
Especifico de Funciones y de competencias, para los empleos de la planta de personal de carécter
temporal, para el cargo No. 23 de la convocataria No. 001 de 2023.

Atentamente,

Waowana LACA VA \E}Q,\m

LILIANA MARIA VELASQUEZ
PrOfesional Universitario Presupuesto
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA @

DE IBAGUE TOLIMA ES.E.

18 MAY 2679
RECIBIDO

PASEA g ST
ATB‘D!DO&\

Ibagué, 18 de mayo de 2023

Doctora:

VICTORIA EUGENIA AVILES AROCA
Profesional Universitario

Gestion de Talento Humano
Secretaria convocatoria 001 de 2023

Asunto: Reclamacion Convocatoria 001 de 2023

Respetada Doctora:

En atencidn con el asunto, cordialmente les solicito el favor de aclarar el ERROR DE DIGITACION,
seglin constancia aclaratoria N° 01 publicada el dia 17 de mayo a las 09:03 AM, como a la vez la
maodificacion al primer listado de elegibles publicado el dia 17 de mayo de 2023 a las 09:04 AM.

Lo anterior teniendo en cuenta a la seleccién del SUSCRITO en el primer LISTADO publicado el dia
de ayer 16 de mayo a las 11:30 AM (ANEXO}, seglin lo definido en el cronograma de la
Convocatoria 001 de 2023.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente, en espera de una pronta respuesta.

Cordialmente.

) )
JUAN ACOSTA LOAIZA/

CC. 5.820/578 de lhagué
Aspirante al cargo N° 23 — Profesional Universitario - PRESUPUESTO




CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2023
LISTA DE ELEGIBLES

PRESUPUESTO
Numero de
No. Del Cargo Codigo Grado Dennng:;c;un dat .Eizl;:;i Horas contratadas
Profesional Comaleto
a
23 219 02 Universitario 1 8
RESULTADOS
Nombre y Apellidos No. Cédula Ve;f::i‘:;:z:e Sumatoria Puntaje Porcentaje Estado
JUAN PABLO ACOSTA LOALZA 5.820.578 CUMPLE 75 75% SELECCIONADO
JLINDA YAMILE RODRIGUEZ ARROYO 1.110.443.184 CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
ITATIANA ALEJANDRA OSUNA VARGAS 38.210.435 CUMPLE F i 75% LISTA DE ELEGIBLES
[HEIDY TATIANA BORJA 1.110.476.492 NO CUMPLE
[WENDY LIZZETH SUAREZ CARDOSO 1.075.264.343 NO CUMPLE
JLAURA ALEJANDRA NAVARRO 1.110.571.878 NO CUMPLE
CARLOS EDUARDO BUITRAGO VALBUENA 14.240.974 NO CUMPLE
ARVEY RAMIREZ TRUJILLO G3.404,850 NO CUMPLE
[MARILUZ CHICO VARON 65.763.652 NO CUMPLE
[MARIO FERNANDO LONDONO RODRIGUEZ 1.110.494.617 NO CUMPLE
[ROSEMARY CAROLINA ARAQUE 1.110.466.389 NO CUMPLE

con mayor expariencia.

De acuerdo al numeral 3.4.1.1 En caso de empate de la Convocatoria 001 de 2023 se seleccionara al aspirante con mayor experiencia; en este caso
se presento emmpate entre los asplrantes: JUAN PABLO ACOSTA LOAIZA (PUNTAJE 75), la aspirane LINDA YAMILE RODRIGUEZ ARROYO (PUNTAJE
75) y la aspirante TATIANA ALEJANDRA OSUNA VARGAS (PUNTAJE 75), siendo seleccionado f aspirante JUAN PABLO ACOSTA LOAIZA por contar]

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de
No. Del Cargo Cddigo Grado Denang::;;on el ﬁ:'g:z Horas contratadas
Completo
24 314 02 Técnico Operativo 2 8
RESULTADOS
Nombre y Apellidos No. Cédula ve:gf;ﬁ:‘sde Sumatoria Puntaje Porcentaje Estado
SANDRA MILENA PERDOMO DIAZ 65.760.454 CUMPLE 80 80% SELECCIONADO
ADRIANA CECILIA SOTO TOVAR 28.553.785 CUMPLE 77 77% SELECCIONADO
JENNIFER FRANCELLY GOMEZ ARIAS 1.110.460.457 CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
IMARIA ALEJANDRA GUZMAN GONZALEZ 1.110.484.841 CUMPLE 70 70% LISTA DE ELEGIBLES
IDIEGO FERNANDO MANOSALVA HENAD 14.135.576 CUMPLE 65 65% LISTA DE ELEGIBLES
SANDRA MILENA CEDANO MARROQUIN 65.764.612 NO CUMPLE
YEFERSON FERNANDO CASTELLANOS BLA| 1.110.554.573 NO CUMPLE
JUAN JOSE ARIAS PORTELA 1.007.166.608 NO CUMPLE
EDWIN FARNEY VEGA RULZ 93,398.668 NO CUMPLE
FERNANDO MANUEL GONZALEZ SOLANO | 1.042.446.372 NO CUMPLE
LINA ALEJANDRA RODRIGUEZ NIETO 1.110.452.698 NO CUMPLE
JLUTSA FERNANDA CALDERTON PULECIO 1.110.568.303 NO CUMPLE
[THALIA FERNANDA ENCISO REINOSO 1.110.567.614 NO CUMPLE
TANIA GISETH BELTRAN CASTANEDA 1.109.300.208 NO CUMPLE
|DIEGO ARMANDO QUINTERO VARON 1.110.510.236 NO CUMPLE
NASSLY JULIETH MOLINA DUCUARA 1.006.093.500 NO CUMPLE




Ibagué, 23 de mayo de 2023

Sefior

JUAN PABLO ACOSTA LOAIZA
C.C.5.820.578

Ciudad

REF: RECLAMACION CONVOCATORIA No., 001 DE 2023

En respuesta a su solitud radicada el 18 de mayo de 2023, bajo el No, 01275, en la cual solicita:

“.. Aclarar el ERROR DE DIGITACION, seglin constancia aclaratoria No. 01 publicada ef dia 17 de
mayo a las 09:03 AM, como a la vez la modificacidn al primer listado de elegibles publicado el dia
17 de mayo de 2023 a las 09:04 AM. Lo anterior teniendo en cuenta a la seleccion del SUSCRITO
en el primer LISTADO publicado el dia de ayer 16 de mayo a las 11:30 AM (ANEXO), segin o
definido en el cronograma dela Convocatoria 001 de 2023”, de manera atenta nos permitimos
informarle:

La evaluacidn a las hojas de vida presentadas dentro de la convocatoria 001 de 2023, cargo 23, se
realizé conforme a lo ordenado en el mencionado documento, resultando un empate técnico
entre 3 participantes:

1. JUAN PABLO ACOSTA LOIAZA

2. LINDA YAMILE RAMIREZ ARROQYO

3. TATIANA ALEJANDRA OSUNA VARGAS

y canforme a lo ordenado en el mismo documento en el numeral 3.4.1.1 En caso de empate, se
procedié a realizar el desempate, seleccionando el aspirante con mayor experiencia aportada y
que cumpliera los requisitos descritos en la convocatoria; dando como resultado el siguiente
orden:

1. LINDA YAMILE RAMIREZ ARROYO
2. JUAN PABLO ACOSTA LOIAZA
3. TATIANA ALEJANDRA OSUNA VARGAS

El anterior resultado fue debidamente comunicade por parte del Profesional Universitario de
Presupuesto a la Oficina de Gestion del Talento Humano, mediante correo electronico enviado el
dia 15 de mayo a las 10:15 arm, como se evidencia en la siguiente imagen.
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Que por error de digitacion, la Oficina de Gestién del Talento Humano, tomo el primer parrafo del
correo enviado por parte del Profesional de Presupuesto, sin tener en cuenta que en el segundo
parrafo se daba a conocer el orden del resultado, después de aplicado el procedimiento en caso
de empate.

Atentamente,

e a\r\cxw v \’}Q@ ()1€/(011-C} _,:\ EFWN { et o (b
LILIANA MARIA VELAS&UEZ VICTORIA EUGENIA AVILEZ ARDCA

Profesional Universitario Presupuesto Profesional Especializado Gestion del
Tatento Humano
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lbagué, 23 de mayo de 2023

Sefior

MARIO FERNANDO LONDONGQ RODRIGUEZ
C.C. 1110494617

Correo : mariofernando1990&hotmail.com
Ciudad

REF: RECLAMACION CONVOQCATORIA No. 001 DE 2023

En respuesta a su solitud radicada el 18 de mayo de 2023, bajo el No. 01278, en la cual solicita:
“solicito se realice la verificacion de mis documentos entregados puesto que me manifestaron no
cumplo con los requisitos, quierc saber por cuales documentos incumplo”, de manera atenta me
permito informarfe:

En concordancia con la Convocatoria No. 001 de 2023, en los numerales 3. GENERALIDADES DEL
PROCESC, 3.1 INSCRIPCION. En e pdrrafo 4 menciona “La hoja de vida se debe entregar en una
carpeta celuguia, la cual deberd contener como minimo [os siguientes documentos en el orden
que se describe a continuacidn: ” ... 11. “Fotocopia de los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y otros de los dltimos tres (3} afios (incluye
diplomas de bachilier, pregrado, postgrado con sus respectiva actas de grado). Para el caso de las
demas certificaciones académicas que se presenten deberan contener como minimo lo siguiente:

s Nomibre o razén social de la entidad educativa que certifica

+ Nombre de la capacitacidn realizada

* Numero de horas”

De acuerdo a lo anterior y conforme al Manual Especifico de Funciones y de competencias para los

empleos de la planta de personal de cardcter temporal, adjunto a la convocatoria, encontréndose
el cargo 23 én las paginas 30 y 31 y donde se menciona los requisitos minimos asi:

A NBERBATR

“Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIEN

Estudios - Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica de | Seis (6) meses de experiencia profesional.

economia administracién, contaduria y afines del
nicleo bésico de conocimiento en: _gontadurial

i1blica




Por lo anterior los requisitos minimos de estudio, es Titulo Profesional en Contaduria Pablica, y
revisada la hoja de vida identificada con el No. 10, a folic No.22 y 23 se anexa diploma y acta de
grado donde la Universidad del Tolima, otorgo el titulo de Administrador de Empresas al sefior
Mario Fernando Londofio Rodriguez, por tanto NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio
descritos en el Manual Especifico de Funciones y de competencias, para los empleos de la planta
de personal de cardcter temporal, para el cargo No. 23 de la convocatoria No. 001 de 2023.

De igual forma la convocatoria 001 de 2023, dentro de los requisitos minimos describe en el
numeral 12. “Fotocopia de los documentos que certifiguen el cumplimiento de los requisitos de
experiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberdn contener como minimo lo siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o0 empresa.

s Tiempo de servicio (fecha de vinculacidn y de retiro).

e Relacidn de funciones u obligaciones desempefiadas.”

Revisada la hoja de vida en los folios 40 al 43, correspondientes a las certificaciones aportadas con
experiencia profesional, se evidencia que no cumplen los requisitos descritos en la convocatoria
en cuanto a relacién de funciones u obligaciones desempefiadas y tiempo de servicio {fecha de
vinculacion y de retito), por tanto NO CUMPLE, con los requisitos de experiencia.

Atentamente,

T o Ue?u%/—)
LILIANA MARIA VELASQUE

Prgfesional Universitario Presupuesto
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA ESF.

17 MAY 2083

RECIBIDQ

asen _ o Hora )8 D)
ATENDIDO

Ibagué, 17 de Mayo de 2018 \

Sefiores

HOSPITAL FEDERICO LLERAS
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
IBAGUE- TOLIMA

Ref.: Recurso de Reposicién y Apelacién a la Calificacién obtenida en la lista de

elegibles Convocatoria Publica No 001 del 2023 - Cargo No 24

Respetados fiores

Yo, Jennifer Francelly Gémez Arias, identificado con la C.C. 1.110.4604 de Ibagué,
respetuosamente me dirjo a ustedes para interponer el presente RECURSO DE
REPOSICION Y APELACION a a Calificacién obtenida en la lista de elegibles
Convocatoria Publica No 001 del 2023 - Cargo No 24 del dia1 mes Mayo y afio 2023,
emitido desde su despacho, encontrandome dentro del término establecido en Ia ley 1437

de 2011, articulo 76 "Oportunidad y presentacién. Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez {10} dias
siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del términc de publicacion, sequn ef
caso. Los recursos conira los actos presuntos podrén interponerse en cualquier tiempo, salvo en e/
evento en que se haya acudido ante el juez”,

De acuerdo al Cuadro de evaluacién y asignacién de puntaje solicito de manera
respetuosa nuevamente el andlisis y valoracién de mi hoja de vida en los siguientes
puntos:



1. Segin Articulo 2.2.1.2,6 - paragrafo 2 se dara puntaje adicional para aguellas
personas que superen los requisitos de estudio y experiencia minimos
relacionados con el cargo, para este caso esta solicitando un titulo de técnico o
terminacién universitaria. Sin embargo, mi hoja de vida anexoc mi titulo
profesional CONTADOR PUBLICO y anexo Especializacion técnica en
Tributaria, Diplomado mayor a 120 horas de Excel Avanzado y por Gltimo 3
Diplomados sobre Talento humano.

2. Encuanto los requisitos de experiencia se solicita 6 meses para el cargo, dicho
tiempo supera mi experiencia laboral, Por lo tanto, considero no fue valorada
adecuadamente.,

A continuacion, relaciono los datos respectivos para las debidas notificaciones:

Direccion electrénica: yeni_go759@hotmail.com
Teléfono fijo y celular: 3187293883

Agradezco su atencién y oportuna respuesta:

Atentamente,

\ /w\-‘-;,_— e
Nombre y firma accionante

C.C.No. AMOLO. AST




Federico
Lleras Acosta

Nit: 880706833-8

Ibagué, mayo 1 de 2023

Sefiora
JENNIFER FRANCELLY GOMEZ ARIAS
Aspirante Cargo 24 Convocatoria 001 de 2023

Respetada Seriora Jennifer Francelly:

Dando respuesta al oficio de radicado interno No. 01252 del 17 de mayo de 2023
de manera atenta me permito informar que se realizé una segunda revision a la hoja
de vida y calificacion, encontrando lo siguiente:

+« En la evaluacion de estudio tiene el maxima valor de 40 puntos.

¢ En experiencia laboral se encontré que es menor o igual a 5 afios obteniendo
un puntaje de 35 puntos.

e Obteniendo una evaluacién final de 75 puntos

Para mayor claridad puede revisar la Convocatoria y encontraré el numeral 3.3
Analisis hoja de vida donde se detalla la puntuacion.

Dado el analisis realizado se confirma la evaluacion inicial de 75 puntos — 75%.

Cordialmente,
J“’&W"‘ﬂ earng Coild Thewa

VICTORIA EUGENIA AVILEZ AROCA
Profesional Especializado
Secretaria Convocatoria PUblica No. 001 de 2023

@ www.hilleras.gov.co @ Calle 33 N° 4A - 50, La Francia @ Calle 58 N° 5 - 25, El Limonar
& 2739805 Ibagué, Tolima Ibagué, Tolim:
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Federico
!zll_erqs Acosta

Nill:: 890706833-9

Ibagué, mayo 1 de 2023

Sefiora
NASSLY JULIETH MOLINA DUCUARA
Aspirante Cargo 24 Convocatoria 001 de 2023

Respetada Seriora Nassly Julieth:

Dando respuesta al oficio de radicado interno No. 01262 del 18 de mayo de 2023
de manera atenta me permito informar que se realizé una segunda revision a la hoja
de vida y calificacion, encontrando lo siguiente:

En la evaluacion de estudio obtiene NO CUMPLE dado que e! manual solicita “Titulo
técnico o terminaciéon y aprobacién en formacién universitaria en disciplina
académica de economia, administracién, contaduria y afines del nicleo basico de
conocimiento en administracion contaduria, economia.” La formacion que adjunta
en la hoja de vida es Tecndlogo en Gestidn Documental.

En experiencia laboral se encontré que adjunta informacién de un contrato de
aprendizaje practica - 6 meses sin funciones.

La Convocatoria dice: Fotocopia de los documentos que certifiquen el cumplimiento
de los requisitos de experiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberan
contener como minimo o siguiente:

» Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
» Tiempo de servicio (fecha de vinculacion y de retiro).
» Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

Dado el analisis realizado se confirma la evaluacién inicial de NO CUMPLE.

Cordialmente,

\\\ Jipbﬂ‘g ?&ﬂfﬁ &,;&,‘ C‘lmm

VIC EUGENIA AVILEZ AROCA
Prof Especializado
Secr onvocatoria Pablica No. 001 de 2023

@ www.hfllerasgov.co @ Calie 33 N° 4A - B0, La Francia @ Calle 58 N° 5 - 25, El Limona
& 2739805 Ibagué, Tolima Ibagué, Tolima



No. 0 l 2 6 9 LA
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA ESE.

Ibagué, 18 de mayo 2023 AN

RECIBIDO___

PASE A _ :_..—.,. HORA tusss

ATENDIDO L& .

Doctora Victoria Eugenia Avilés
GESTION DE TALENTO HUMANO

Reciba un cordial saludo la presente es para notificar una reclamacion sobre la convocatoria
001 de 2023 Hospital Federico lleras Acosta.

Dénde el pasado 3 de mayo me postule al cargo Auxiliar administrativo n de cargo
27 verificando los documentos que solicitaron cumplo con los mismo y en listado aparece
que no se cumple

Por tal motivo solicito una revisién de la documentacion presentada.

Atentamente,

IY&% ARTIN cg\itnf AS GroveLA Tarhn Loy
1 &
Cédula 81715107 Foenus 07 D}@ 9v0%), tom

Celular 3102758759



Federico
Lleras Acosta

Nit: 890706833-9
1205-FAAC

Ibagué, Mayo 23 de 2023,

Sefior

IYAD MARTIN CARDENAS ORJUELA
Celular: 3102758759

Correo: martincardenas0707 @gmail.com

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada mediante radicado 01269 del 18 de mayo de 2023

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito dar respuesta a la reclamacién presentada por ios
resultados de [a Convocatoria Pablica 001 de 2023, en relacidn al cargo nimero 27, Auxiliar
Administrativo para el area de Facturacidn y admisiones.

En el documento titulado Convocatoria Puablica 001 de 2023 numeral 3. Generalidades del
Proceso, 3.1 Inscripcidn, en donde se relacionan los documentos minimos que deben presentarse
dentro de la carpeta celuguia como soportes de la hoja de vida, en el inciso 12 se detalla:
“Fotocopia de los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de experiencia de
acuerdo con el cargo al que aspira, deberan contener como minimo lo siguiente:

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa
¢ Tiempo de servicio (fecha de vinculacidn y de retiro)
¢ Relacidon de funciones u obligaciones desempefiadas”

Ahora bien, dentro de los soportes presentados por usted, se encuentran tres certificaciones
laborales, la primera emitida por Servis Outsourcing informdtico S.A.S {folio 13}, la cual no cumple
con los parametros mencionados anteriormente, puesto que no detaila la relacién de funciones u
obligaciones desemperiadas, lo mismo sucede con la certificacién emitida por la vicepresidente
desarrollo Humano Keralty (folio 14) que tampoco detalla las funciones u obligaciones; por ende
ninguna de ellas puede tenerse en cuenta al no cumplir los requisitos minimos para este
documento.

La tercera certificacién emitida por AGS COLOMBIA SAS (Folio 15) detalla las funciones, dentro de
las cuales se evidencia que algunas de ellas tienen relacién con las que se encuentran en el Manual
de funciones del cargo, este documento certifica un tiempo de servicio desde el 17 de Junio de
2019 hasta el 30 de abril de 2020, lo que equivale a 10 Meses y 14 dias, tiempo que no cumple con
el requisito minimo del manual de funciones, el cual estd en doce (12} meses de experiencia
relacionada.

Debido a lo descrito anteriormente y segin lo estipulado en ia Convocatoria Publica 001 de 2023,
numeral 3.2 Verificacion de reguisitos minimos, que corresponde a la revision y verificacién de las
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hojas de vida de los aspirantes, en cuanto al cumplimiento de los requisitos minimos establecidos

seglin el Manual Especifico de Funciones y de competencias para cada cargo ofertado y al ser esta
etapa de caracter habilitante, la revisién de su hoja de vida da un resultado de NO CUMPLE, lo cual
no permite continuar en el proceso de evaluacion y asignacion de puntaje.

Cordialmente,

Erva Moogolera Dlox Toves

ERIKA MAGDALENA DiAZ TORRES
Profesional Universitario Area Salud
Facturacion y Admisiones
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