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PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: 5G-55T

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

edificiones uso residencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

DIRECCION: calle 22 #13-52

NIT: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

email: jucaorbe@yahoo.com

de obra, oficiales y ayudantes)

CARGO: obreros de construccion (maestros

FUNCIONES A EJECUTAR: trabajo de obra, pintura, resane, demoliciones, trabajo en andamios colgantes y tubulares.
Actividades de mantenimiento en hospitales e instituciones educativas y publicas

Buen estado de salud
{general y mental.

No presentar problemas de
alcohol y drogas.

No presentar alteraciones
osteo-musculares para dar

EMO con énfasis
osteomuscular y varices.
Descartar problemas
vasculares ya que deben
permanecer jornadas
prolongadas de piey

Examen médico ocupacional:
Ingreso

Periddico (segin duracién del
proyecto) si es de alturas cada 18
meses

Egreso

Flsacof un buen manejo de cargas y lesiones osteomusculares Retorno laboral:
Qu[m.lcos posturas. que interfieran con sus Después de incapacidad de
"m‘““”_ No tener limitaciones fisicas, que |labores. Manejan carga origen Antitetanica
Erlgonérnllcos no permitan el trabajo en obra  |manual de elementos. profesional y prolongada
PSIthtﬂclﬂ . Examen trabajo en alturas incapacidad de origen comun.
Espacios confinados (visiometria, audiometrias, perfil |Examenes clinicos trabajo en
Alturas lipidico, glicemia, cuadro alturas (visiometria,

hematico) audiometrias, perfil lipidico,

glicemia, cuadro hematico)
Objeto: Objeto: Objeto: Objeto: Objeto:
dantificar las tictras da Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de saludy |Prevenir
; bienestar deseado. detectar patologias y comprobar la efectividad de los  |alteraciones por

riesgo a los cuales estard G i

valorar aptitudes para el controles exposicion a riesgos
expuesto y tomar las :
medidas de control Jeshorde yabal
|pertinentes.
Elaboro: Reviso: Aprobo: Fecha elaboracion: Actualizacién No. 1Enero 2024
Medico Laboral Profesional sst Gerente empresa Junio 2023
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PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: SG-55T

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

edificiones uso residencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

DIRECCION: calle 22 #13-52

NIT: 901,701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

il: jucaorbe@yahoo.com

CARGO: Electricos

FUNCIONES A EJECUTAR: verificacion de la central de gases medicinales (chequeo presion reguladores, estado de cilindros y
tanques de aire y oxigeno) verificacion presion calderas, traslado de cilindros de oxigeno.

CONDICION IDEAL

EMO con énfasis
osteomuscular y varices.

Examen médico ocupacional:

Descartar problemas Ingreso
Fisicos vasculares ya que deben Periddico (cada afio}
uuim.fcas Buen estado de salud DEfanece) jcmédas e ‘
anatwos‘ Ssnetnliy mesitil prolongadas de piey Retorno laboral: _ AikikatEnics
Ergonémicos movimientos periodocos de Después de incapacidad de
\Psicosocial piernas, lesiones origen
Espacios confinados osteomusculares profesional y prolongada
Alturas que interfieran con sus incapacidad de origen comun.
labores. Manejan carga
manual de elementos.
Objeto: Objeto: Objeto: Objeto: Objeto:
Identificar los factores de Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de saludy |Prevenir
riesgo a los cuales estara bienestar deseado. detectar patologias y comprobar la efectividad de los  [alteraciones por
expuesto y tomar las valorar aptitudes para el controles exposicidn a riesgos
medidas de control ! puesto de trabajo
pertinentes.
Elaboro: Reviso: Aprobd: Fecha elaboracién: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral Profesional sst Gerente empresa Junio 2023
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Consorcio

PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: 5G-55T

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

edificiones uso residencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

DIRECCION: calle 22 #13-52

NIT: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

email: jucacrbe@yahoo.com

CARGO: Tecnicos Industriales

FUNCIONES A EJECUTAR: verificacion de la central de gases medicinales (chequeo presion reguladores, estado de cilindros y
tangues de aire y oxigeno) verificacion presion calderas, traslado de cilindros de oxigeno.

Examen médico ocupacional:

Ingreso
Periddico (cada afio
Fisicos (ruido) et )
W Egreso
Quimicos 2 . .
= Buen estado de salud EMO con énfasis en capacidad Retorno laboral:
Locativos oy : F 4 i i
S general y mental. auditiva y visual Después de incapacidad de Antitetanica
Ergonémicos .
; origen
Psicosocial L
R 1 |profesional y prolongada
Espacios confinados : ) S .
incapacidad de origen comdn.
Alturas S o 2
Examenes clinicos (visiometria,
audiometrias)
Objeto: Objeto: Objeto: Objeto: {Objeto:
(daniificar lok facteris de Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de saludy |Prevenir
riesgo a los cuales estard bienestar deseado. detectar pa_tnlogfas y comprobar la efectividad de los alterat:if)’nes p.or
expuesto y tomar las valorar aptltudels parael controles exposicion a riesgos
medidas de control puesto de trabajo
pertinentes.
Elaboro: Reviso: Aprobé: Fecha elaboracion: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral Profesional sst Gerente empresa Junio 2023
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PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: SG-SST

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

edificiones uso residencial

DIRECCION: calle 22 #13-52

NIT: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

|email: jucaorbe@yahoo.com

CARGO: Hidrosanitarios

FUNCIONES A EJECUTAR: matenimiento, reparacion e instalacion de sistemas sanitarios

EMO con énfasis
osteomuscular y varices.
Descartar problemas Examen médico ocupacional:
vasculares ya que deben Ingresa
- permanecer jornadas Periédico (cada afio)
Fisicos prolongadas de piey Egreso
Qurm!cos Buen estado de salud movimientos periodocos de Retorno laboral:
Locatlvos. general y mental. piernas, lesiones Después de incapacidad de Antitetanica
Ergondmicos osteomusculares origen
Psicosocial que interfieran con sus

Espacios confinados
Alturas

labores. Manejan carga
manual de elementos.

profesional y prolongada
incapacidad de origen comin.
Examenes clinicos (visiometria,

Examen trabajo en alturas audiometrias)

(visiometria, audiometrias, perfil

lipidico, glicemia, cuadro

hematico)
Objeto: Objeto: Objeto: Objeto: Objeto:
Identificar los factores de Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de saludy |Prevenir
riesgo a los cuales estard bienestar deseado. detectar patologiasy comprobar la efectividad de los  [alteraciones por
expuesto y tomar las valorar aptitudes para el controles exposicion a riesgos
medidas de control puesto de trabajo
pertinentes.
Elaboro: Reviso: Aprobd: Fecha elaboracion: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral |Profesional sst Gerente empresa Junio 2023
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PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: 5G-S5T

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

edificiones uso residencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

IDIIIEOCION: calle 22 #13-52

|nrr: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

email: jucaorbe@yahoo.com

CARGO: Auxiliares mobiliarios

|FUNCIONES A EJECUTAR: Actividades de mantenimiento del mobiliario hospitalario, pintura, soldadura, lijado. Traslaso de
equipos y material mobiliario a las diferentes areas del hospital, acondicionamiento de areas para intervenir en obra

Fisicos (ruido) ::rﬁeci:ko (cada afio)
Quimicos SO EFVIO con e\:1fa5|s n capacidad N —
- eneral y mental Rt ol Ry Después de incapacidad de Antitetdnica
Ergonémicos 8 Y : audiometria P B
Psicosocial e
Espacios confinados profesicfnal ¥ prol?ngada .
Alturas incapacidad de origen comin.
Examenes clinicos (visiometria,
audiometrias)
P Objeto: Objeto: Objeto: Objeto:
identificar los fa;ctores de Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de saludy |Prevenir
riesgo a los cuales estard bienestar deseado. idetectar patologias y comprobar la efectividad de los  |alteraciones por
expu.esto Ytomar e valorar aptitudes para el controles exposicion a riesgos
medidas de control puesto de trabajo
pertinentes.
Elaboro: Reviso: Aprobd: Fecha elaboracién: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral Profesional sst Gerente empresa Junio 2023
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Consorcio
LA

PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: SG-S5T

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

edificiones uso residencial

DIRECCION: calle 22 #13-52

NIT: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

email: jucaorbe@yahoo.com

CARGO: Residente SST (coordinador de

alturas)

FUNCIONES A EJECUTAR: verificacion de anclajes de andamios, verificacion de condiciones de seguridad en obra, dar
capacitaciones, generar permisos de trabajo seguro (alturas, confinados, electricos, soldadura) trabajo administrativo en pc.

EXAMEN MEDICO

VACUNACION
Buen estado de salud EMO con énfasis Examen médico ocupacional:
general y mental. losteomuscular y varices. Ingreso
No presentar problemas de Descartar problemas Periddico (cada 18 meses)
alcohol y drogas. vasculares ya que deben Egreso
Fisicos No presentar alteraciones permanecer jornadas |Retorno laboral:
Quimicos osteo-musculares para dar prolongadas de pie y Después de incapacidad de
Locati\fos un buen manejo de cargas y lesiones osteomusculares origen Antitetinica
Ergonomicos posturas. que interfieran con sus profesional y prolongada
Psicosocial No tener limitaciones fisicas, que [labores. Manejan carga incapacidad de origen comun.

Espacios confinados
Alturas

no permitan el trabajo en obra

manual de elementos.

Examen trabajo en alturas
(visiometria, audiometrias, perfil
|lipidico, glicemia, cuadro
hematico)

Examenes clinicos trabajo en
alturas (visiometria,
audiometrias, perfil lipidico,
glicemia, cuadro hematico}

Objeto: Objeto: Objeto: Objeto: Objeto:

Identificar los factores de Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de salud y |Prevenir

riesgo a los cuales estara |bienestar deseado. detectar patologias y comprobar la efectividad de los  |alteraciones por

expuesto y tomar las valorar aptitudes para el controles exposicion a riesgos

imedidas de control puesto de trabajo

pertinentes.

Elaboro: Reviso: Aprobd: Fecha elaboracion: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral Profesional sst Gerente empresa Junio 2023




@ CDGO: SG-SST
Conarole PROFESIOGRAMA POR CARGOS VERSION: 01
Ty FECHA: JUNIO 2023

edificiones uso residencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

DIRECCION: calle 22 #13-52

|nrr: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

email: jucaorbe@yahoo.com

CARGO: Ingeniero Director y/o Residente,

ingenieros administrativos

FUNCIONES A EJECUTAR: direccionamiento de actividades en obra, verificacion de actividades en obra, negociacion con
clientes, pago a empleados, labores administrativas.

Examen médico ocupacional:
Ingreso
EMO con énfasis Periddico (cada afio)
osteomuscular y varices. Egreso
Descartar problemas Retorno laboral:
Fisicos vasculares ya que deben Después de incapacidad de
&u‘::;:x Buen estado de salud |permanecer jornadas origen
= general y mental. prolongadas de pie. profesional y prolongada Antitetdnica
::f::'i:::m Examen trabajo en alturas incapacidad de origen comdn.
Eopaicki o (visiometria, audiometrias, perfil |Examenes clinicos trabajo en
it lipidico, glicemia, cuadro alturas (visiometria,
hematico) solo para personal en |audiometrias, perfil lipidico,
obra que amerite alturas glicemia, cuadro hematico)solo
para personal en obra que
amerite alturas
Objeto: Objeto: Objeto: Objeto: Objeto:
Identificar los factores de Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de salud y |Prevenir
riesgo a los cuales estara bienestar deseado. detectar patologias y comprobar la efectividad de los 1alteradnnes por
expuesto y tomar las valorar aptitudes para el controles exposicion a riesgos
{medidas de control puesto de trabaj
pertinentes.
Elaboro: Reviso: Aprobd: Fecha elaboracién: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral |Profesional sst Gerente empresa Junio 2023
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Consorcio

PROFESIOGRAMA POR CARGOS

CDGO: 5G-55T

VERSION: 01

FECHA: JUNIO 2023

edificiones uso residencial

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de

DIRECCION: calle 22 #13-52

NIT: 901.701.255-8

TELEFONO: 321-7291295

email: jucaorbe@yahoo.com

CARGO: Tecnicos en Aire Acondicionado

FUNCIONES A EJECUTAR: matenimiento, reparacion e instalacion de sistemas de ventilacion, aires acondicionados

EMO con énfasis
losteomuscular y varices.

Examen médico ocupacional:

Represantants Legal

Descartar problemas Ingres?
Fisicos vasculares ya que deben :edﬂd'm (cada afio)
: greso
imicos permanecer jornadas
e [ Buen estado de salud . Retorno laboral:
Locativos prolongadas de pie y : )
Erionomices general y mental. movimientos periodocos de Después de incapacidad de Antitetanica
Psicosocial Ipiernas, lesiones 0"3""
Eapacios contiiiadon R el T pmfesﬂ':lnal ¥ proltlmgada .
Alturas que interfieran con sus incapacidad de origen comun.
llabores. Manejan carga Examenes clinicos (visiometria,
manual de elementos. audiometrias)
iExamen trabajo en alturas
Objeto: |Objeto: |Objeto: Objeto: Objeto:
ldentiﬂ;:ar Kok Taiores da |Buscar mantener el Valorar el estado de salud, Detectar alteraciones de salud y |Prevenir
riesgo a los cuales estaré bienestar deseado. detectar patologias y comprobar la efectividad de los  [alteraciones por
expuesto y tomar las valorar aptitudes para el controles exposicion a riesgos
medidas de control piaesty e rauae
pertinentes.
|Elaboro: Reviso: Aprobo: Fecha elaboracién: Actualizacion No. 1Enero 2024
Medico Laboral iProfesional sst Gerente empresa Junio 2023
oA b,
Revisd y aprobd “f e




CRONOGRAMA ACTIVIDADES EN S5T

Consorcio MAYO A DICIEMBRE 2024
DRIETIVD: Generar plan de trabajo segln las actividades que se encuentran inmersas dentro de los estandares minimos y la matriz de nesgos de la empresas
Trabajar sobre las actividades planteadas en el plan de mejora de los estandares minimos r.0312 de 2019 L
WETAS Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de capacitaciones en el area de mantenimiento de HFLLA y obras fo%
| Realizar informes de cierre en cada obra que el consorcio presente afio L

CONVIVENCIA

REUNIONES MENSUALES COPASST x x x x X x x x X x X x - 1

5

= E AL DIFEREWTES COMITES
REUNIONES TRIMESTRALES COMITE X % x x = 8

ACTIVID:

SI50 EN O8RA.

AD

Tatal sctrasmies bes

INSPECCION ORDEN ¥ ASEQ EN AREA)
DE MANTENIMIENTO

INSPECCION ORDEN ¥ ASED AREA DE
ALMACENAMIENTD

REALIZAR SEGUIMITNTO MENSUAL
DE LAS ACTIVIDADES DE ASED EM EL
AREA

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE AREA DE RESIDUOS

LOCALES DE COMIDA - JEFE
MANTENIMIENTD

SIS0 EN DARA

Pona aetiwinm e

R T

INVENTARIO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS

ELABORACION FICHAS DE
SEGURIDAD QUMICOS

PROCEDIMIENTO COMPRAR E
INFORMACION & 55T DE
SUSTANCIAS QUIMECAS

PROGRAMAR

JEFEDE MANTENIMIENTOS

ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
CLIMICAS

MANTENIMIENTD | PREVENTIVOS DE LOS EQUIPOS

DEIANDO EVIDENCIA DE FLLOS.

SERALIZACION BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO DE QUINICOS

INSPECCION BODEGAS ¥
ROTULACION DE EMBASES

SISD EN OBRA EING,
DHRECTOR

Tetal acthaean -

Lk

MANTENIMIENTO

F r o s
A ] s S 4 o F LA T
SEGUIMIENTO MANTENIMIENTD i " e =
FQUIPOS i T
PAOGRAMAR
VERFICACON SERALZACION JEFE DE MANTENIMIENTOS SIS0 EN OBRA E ING. * " s
20 x x MANTENIMIENTD | PREVENTIVOS DE LOS EQUIPDS DMECTOR el actududes furn
DEIANDD EVIDENCIA DE ELLOS
R RO
EVISION CRONOGRAMA 5 i « .




DF LA EMPRESA

REVISAON KIT DE EMERGENCIAS DE

REUNION BRIGADSTAS

INSPECCION BOTIOUIN

PERMISOS RIESGO ELECTRICD

VERIFICACION ¥

TODO EL PERSONAL

TODO EL PERSONAL

TOOO EL PERSONAL

TODO EL PERSONAL

EN ATENCION DE
EMERGENCIAS

EIECUTAR ACTIVIDADES DE

ARL

PARA EL PERSONAL DE LA

VIGILAR LA SALUD DEL
| PERSONAL QUE LABORA EN LA
EMPRESA

VIGIA 55T

S50 EN OBRA

S50 EN DRRA

ok acmmetaten et

o esitaiies e
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
CONSORCIO MANTENIMIENTO

Revision inicial: Junio 2023
Actualizacion Enero 2024
Nivel de Riesgo y de intervencién NR = | Nivel de Probabilidad (NF)
NP X NC 40-24 20-10 B-6 4-2
L)
A 400-200
RUIDD
11240 - 11l 120
Il 3
&0 ELECTRICOS (alta y media tansion
480-360 subestacion electrica)
5 " il
2 500-250 200-150

Nivel de Consecuencias
(NC)

400-240 11200 - 11 100

De acuerdo a la resolucion 2646 de 2008, la organizacion determina el riesgo y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a través de la aplicacion de las baterias,




&>

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

METODOLOGIA GUIA GTC 45
Consorcio CONSORCIO MANTENIMIENTO
l SEDE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA | CIUDAD/DPTO IBAGUE - TOLIMA
Elaborado por: ERIKA FERNANDEZ LEON PROCESO EVALUADO OPERATIVO
Fecha Elaboracion: jun-23 FECHA ACTUALIZACION ene-24

Actualizacién: Cada afio o cuando ocurra algin cambio en el proceso o materia prima o se minimice o controle algun factor de riesgo

HOSPITAL

i de de : : . g . .
FEDERICO h b escremento de animales Biolai Derivados de origen animal (Pieles, pelo, | Enfermedades infecciosas, gastrointestinales y
MANTENIMIENTO LLERAS ARt 9 5 Fi 2 (roedares, insectos) no | 13 ” estiéreol, desechos, etc.) téxicas y reacciones alérgicas.
espacios Bspacios
ACOSTA
actividades se desarrollan
HOSPITAL L 6 de |dentro de las areas del ) S E ik
MANTENIMIENTO FEDERICO quipos. o o o area de covid 18, s |13 13 |Blolégice Microorganismos tipo hongos, bacterias on loa dif
LLERAS posnbing sepacios contacto directo con areas yio virus Slbarnta. Tt
ACOSTA del hospital, Pandemia covid y C
19
HOSPITAL o 4 R
ERICO trabajo al interior del hospital ) . . de trauma . . del
MANTENIMIENTO FEERM Transporte y de o area de manienimiento si| 13 18 |Carga Fisica Carga por gl fatiga, es
P % L T st 1 del sistema vascular,
cargas de construccion equipos y material
HOSPITAL |personal que desarrolla . s de trauma Latih del
MANTENIMIENTO FEDE&? actividades de pintura de no | 1 4 |Carga Fisica Caga: por sistama misculo esq fatiga,
LLE maobiliario hospitalaria y pintura i 2 del sistema vascular.
ACOSTA actindades de pintura intura de i de paredes
A | —" e a————
ADMINISITRATIVO actividades trabajo administrativo del si |4 4 |Carga Fisica Carga estatica sentado sistema misculo esquelético, fatiga, alteraciones.
LLERAS  |;dministrativas area digitar, revision |personal de ingenieros y de del sistema vascular.
ACOSTA |documental seguridad
HOSPITAL B "
de trauma del
FEDERICO posturas forzadas que se Otras ¢ ( I clillas, | - o iy )
MANTENIMIENTO LLERAS |Labores de abra civil, pintura, quieren en alg s 13 18  |CargaFisica posiciones incomodas, etc.) porgess q , fatiga,
ACOSTA i an p ria, |momentos para realizar la tema vascular,
general L]
HOSPITAL
ELECTRICOS FELEEE:I:;D no | 2 2  |Eléctrico Energla Eléctrica baja lensién (BT) Flbritacié s shock
T Trabajos electricos en  |trabajos electricos en
ACOSTA electrica | subestacion electrica electrica
HOSPITAL
FEDERICO a Eléctrica Media Tensién ( MT)|Paro i paro fibrilacic
e LLERAS Trabajos electricos en electricos en i (e g 10BNy R0 "
B7A subestacion electrica  |subestacion electrica  |subestacion electrica
Energia Eléciica Alta Tension (AT)| " . Thrilacis
ELECTRICOS no | 2 2 |Eléctrico (Mayor o igual 57.5 KV y menor o igual| " Foe0 foey orts
& i i de 230 KV) o
b electrica |subestacion electrica
OBRA CIVIL/ MOBILIARID si| 5 10 |Fisico Ruido Pérdida auditiva inducida por ruido

taladro manual, taladro

, cortar, pulir 0, pulidora, esmeril




HOSPITAL

CALDERAS F!EEE:EQ sl | 4 4  [Fisico Ruido Pérdida auditiva inducida por ruido
ACOSTA S e
revision presion calderas |calderas riido las calderas
HOSPITAL
FEDERICO ; " " y (Alteraciones vasculares y nerviosas. Otras que
MATENIMIENTO LLERAS  |todas todas |temperatura ambiente ala | np | 18 23 |Fisico Disconfort térmica por calor incluyeron en los otros PFR como fatiga etc.
ACOSTA
HOSPITAL £
combustible con el que < Q d , alteraci da
I = les 4
CALDERAS FEDE:;C;!“I.:M Manitereo calderas Monitoreo calderas funcioran las cabderas si | 4 4  |Fisico - Quimico ¥ P drganos y sentidos, muerts.
desorden en el area de
ROSHTAL J mantenimiento, gran cantidad
” : de elementos en desuso que s Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
MANTENIMIENTO FEDERICO LLERAS [materiales, equiposy materiales, equipos y ks et crans Al Rkl v s |13 18 |Locative Orden y aseo eagu akangs: musu
ACOSTA mobiliarie mobiliario ices,
que dejan tirado en
mantenimiento
HOSPITAL 1, ralacion de tiberia |catentar ia tuberi
ELECTRICOS/HIDROSANITARIDS FEDERICO LLERAS doblar tuberiapuc [ =7Rr S HBSTA P paa no | 3 3 |Mecinico P Quemaduras, laceraciones.
ACOSTA ieig
HOSFYIAL Taladro, esmeril, pulidora
OBRA CIVIL/MOBILIARID/SOLDADURA FEDERICO LLERAS |Perforar, pulir, soldar | Perfarar, pulir, soldar i 2 ! si |10 15 | Mecinico | Proyeccidn de particulas Golpes, fracturas, herdas
ACOSTA
OBRA HOSPITAL By 5
CIVIL/ELECTRICOS/HIDROSANTARIOS/MOBILIA | FEDERICO (LERAS |Pulidora, bisturie cortar, pulif polidors Dar cora si|® 11 |Mecinico Superficies o Heridas, amputaciones, laceraciones
pulir y bisturie para cortar
RIO ACOSTA
HERPEAL idora, taladro, trabaj equipas comao Manejo de equipos, maquinas Yy
* 5 i Mecanis . amputaciones, |
MANTENIMIENTO FEDE:;?ST L:EMS usa de equipos electricos oulidora, ta = ! si | 8 " e il Heridas aceraciones.
traslado areas externas  |traslado areas externas {traslado en vehiculos propios o r =
1 de 3
MANTENIMIENTD VIA PUBLICA ital. compcar Mok ecerprat publicos. ne | 18 23 |Transito Transporte de personas Muerte,
it pintura de mobiliario con :;shml rumo:o. dafio .m.lld'ﬂ\;o d':m r:;lmioriq
PINTURA PEDE::;Y L ‘zus Pintura mobiliario Pintura con compresor |/ o 0 0 |Quimicos | Liquidos (nieblas y rocios) dafio hepdiico, dano renal, dafio dermatolégico,
cancer y muers.
HOSPITAL |trabajos de obra civil como Solidos  (polvos o polvos|, - . "
OBRA CIVIL FEDERICO LLERAS lijado Alijad demalich lijadoycortesde | no | O 5  |Quimicos inorganicos, fibras, humos metdlicos y| i
ACOSTA drywall o nabdicns) profesional, EPOC, cancer y muerte.
Cefaleas, lemblores, falia de coordinacion,
HOSPITAL Pintura mobiliario y pega |Pintura mobiliario y , womi lenc (if 2
PINTURA/HIDROSANITARIO FEDERICO LLERAS |de tuveria hidraulica en | pega de tuveria “"":' "’f‘m"“ peypnbin gl 2 2 | Gases y Vapores. paralisis, edema cutdneo, neurtis periférica,
ACOSTA  [pve hidraulica en pve o g déficit cognitivos, allerack iquidtricas,
HOSPITAL Lt Golpes, heridas, laceraciones, amputaciones,
ELECTRICOS FEDERICO LLERAS ({72010 en subestacion  |irabaio en ¥ w2 2 |Tareas de alto rlesga | Trabajo con energias pefigrosas asfixia, intoxicacion, electrocucion,
ACOSTA politraumatismos, muerte.
HOSPITAL
SOLDADURA FEDERICO LLERAS |Soldad) idady idadura de mobiliari no | 1 1 |Tareas de alto riesgo | Trabajos en calients, corte y soldad O intoxi muerte

ACOSTA




HOSPITAL
TODOS LLERAS zona de alto riesgo sismico 18 Sismo - Terremoto asfixia,
ACOSTA politraumatismos, muerte.
HOSPITAL 7 " N
FEDERICO A 0os, hackies, P
TODOS LLERAS 1ona de alto riesgo sismico 18 Precipitaciones - Tormentas asfixia, intoxicacion, electrocucién,

ACOSTA
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Capacitacion en que hacer en caso de 10 l!Mliown&lumlbl:, Seria conveniente ACEPTABLE
emergencia I la ysu
Capacitacion en que hacer en caso de 10 Ilm:ll“mbl: Seria conveniente ACEPTABLE

emergencia

ysu




Informar al Hospitat los A 2
verificar con el hospital que las areas alas que ol yalas s@ realiza irmi alos lead:
encontrados sobre NA o 1F guantes, tapabocas ene-24 s ¥
i esten fumigadas situaciones que se presenten a estas situaciones
siempre que se vaya a recibir el area - alp de idad, itacion diarla de 5 !;’haraaiwhmg ;n:nn;:u 2 :"dm
debe estar limpia, fumigada y cerificada minutos sobre covid 19, campafias permanentes de prevencion covid 19, ” 0P, frag SRpASIN melok y
5 PR ¥ para uci covid 19 desinfectados y de ingresar a ciertas areas con
NA NA por el aiea de rnbecimunts det hosplal, | ubicar-seialttacion de Uso de epp pra covid 19, veriicer Kt de o areas covid el equipo completo de ene-24 overol desachable
Solo se ingresa a uci o area de covid 19 8i| que cada empleade maneja en el bolsillo, verificar distanciamento social, 19 & - :
es esirictamente necesario y bajo orden y | verificar de de verificar uso b y lavado ProtecEiGn permor ‘;w”de 5 ridad B Gads 'd:h’"“
suparvision. permanente de manos 9 W P"““”diml“" e
Se han realizado capacitaciones sobre el tema,
utilizar ayudas mecanicas de ser T : dentro del plan de capacitaciones del 2020 se
NA NA rackeats roforzar capacitacion en levantamiento y fransporie de cargas NA ene-24 Incluyo ef ref al z ¥ iransporia 46
cargas
se realiza obervacion de comprotamientos del
NA NA usar herramientas y equipos con sus verificar que los equipos de pintura esten en buenas condiciones y se utilicen NA 24 personal de pintura y se verifican descasos
aditamentos las herramientas y aditamentos de pintura de manera comecta U vos, ig so reali pausas
activas
se realizo cotizacion para cambilo de sillas y mobillario
NA NA compra de sliss o personal debe realizar pausas en su trabajo levantandose de la silla como minimo NA 24 ) S ae aduidik a0 £ ——
# cada dos horas 2 =
administrativas
RN ~ o se realiza inspeccion de plataformas, escaleras o
A NA revision del ﬁu:n:ma,:;,h" plataformas | seguimiento a las tareas qu;“ ’ o M:‘ forzadas, revisar NA 24 ekt ot ri de el ¥
persod segu jparte de las inspecciones de seguridad
uso de herramientas di electricas, uso de epp | realizar ATS en cada actividad a ejecutar gue tengan que ingresar a laborar, no valido = = 2 se realizo cotizacion para cambio de epp y compra de los
WA W dielectrico cuando actuan coma observadores fupe prsenslot faltantes
uso de herramientas di electricas, uso de epp | realizar ATS en cada actividad a ejecutar que tengan que ingresar a laborar, no valido . . - se realizo cotizacion para cambio de epp ¥ compra de los
by WA dielectrico cuando actuan como ohservadores SRUIpo g ot it o faltantes
usa de herramientas di electricas, uso de epp | realizar ATS en cada actividad a ejecutar que tengan que ingresar a laborar, no valido " 24 se realizo cotizacion para cambio de epp y compra de los
e i diglectrico cuando actuan como chservadores Seiea proh A0 91 e faltantes
se realiza mantenimiento preventivo a los equipos
con el ivo de i con la i ' de los equipos, uso obligatorio y seguimiento al " dejando evidencia en hoja de vida, se realizan
" A equipos usa y i de los p P pentacions -4 inspecciones periodicas a los equipos y se han realizado
llamados de atencion al personal que no los use




se realizaron verificacion de tiempos de exposicion, se
Los mantenimientos del area de calderas realizar seguimiento a los tiempos de exposicion a ruido en calderas y verificarias genera un informe que arroja no tener el tiempo de
NA NA estan a cargo del area de mantenimienta del | contra las mediciones de ruido tomadas por el hospital para verificar exposicion y protector auditivo ene-24 exposicion para genera un dafio auditivo en el personal,
haspital vighancia de igual manera deben ingresar con proteccion auditiva
siempre
en los sitios donde se puede usar ventiladores, estos se
e - " encuentran, hay que realizar cambios de algunos, se
NA do one-24
A - e i o i mantiene hidratacion en of area de mantenimiento al
servicio de todos
H el personal realiza cada hora revision de las presiones y
no depende del no depende del Moo "’“"":"“"’mh"“"“ VEDCIn et o '.'""m'f""""""’m"rm“ i NA ene-24 quedan registradas, se envia Informe de las condiciones
s e - del area de calderas al hospital federico lleras
organizar espacios de trabajo dividir area de pintura, area de soldadura, ”?bm“mmam“‘”m"
retirar del area de trabajo de al o aren de trabajo de billario, arez retira material gue no sirve y se deja en un lugar
mantenimiento todo material o | F '“m'me = Pl Rt de organizar casifleras para ef personal, mejorar espacios para consumir alimentos NA ene-24 especifico a fa espera que el hospital los retire. Se
mabillario que no sirva & e 30 el i e } R organizan areas de trabajo, se organiza almacen y
segun casilleros.
de
NA NA NA observacion de de estos usa guantes tipo ingeniero ene-24 el “”m" L i
verificacion permanents que f personal siga las normas generales de seguridad e s dasegoriciad ek
A NA mantenimienta preventive de los equipos il qus o cn“;u:d!h! nd:law caretas, gafas de seguridad one-24 manefo de esmeril, soldadura y manejo de pulidors, al
generada procedimientos y £pp para igual que se revisan epp y ¢l uso de los mismos
mantenimeinto preventvo de
NA NA suministrar bisturie tipo industrial al personal segubmiento al uso correcto de estos equipos guantes ene-24 comprar bisturle industrial
que lo requiera
ot sk
NA NA suministrar bisturie tipo industrial al personal seguimiento 2l uso correcto de estos equipos guantes ene-24 Se realiza mantenimiento de todos los equipos
que lo requiera
personal maneja sus elementos para trasladarse en
" e L ’ - s iga tiani CHER MO DAY ItorickRay i mote, pendiente capacitacion,
4 area de pinturas ia de los demas p se
NA NA mantenimiento preventivo de los equipos seguimiento al uso de epp o s il can one-24 ‘organizo mampara y personal cuenta con epp
cartuchos pintura
requeridos para la labor
tapar espacios para evitar que el material
realiza
NA NA R ook - 4= al i it Y gufasde mnmﬂﬁlﬂ‘ﬂ?ﬂdﬂiﬂ :
P por la ing. en el haspital
en el hospital
o [gafas de seguridad, tapabocas, careta con
o
NA NA NA de los epp para la labor ek bk ene-24 seguimiento personal en el uso de estas epp
oy 5 i
NA NA suministra de herramientas di electricas y epp de ATS, uso epp di electri . di — pory ¢ ta fabor 24 & paso cotizacion para compra de herramientas y epp d
di electrico ’ electricos
[ | con exp ia en soldadura, cuentan con epp
NA NA mantenimiento preventivo de los equipos seguimiento al usa de epp, area de soldad pej epp completo para soldadura ane-24 completa para desarrollar esta labor, el area de
soldadura quedo aislada
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( REGLAMENTO D G CODIGO: SGSST
\ﬁ" E HIGIENE Y
VERSION: 02
Consorcio SEGURIDAD INDUSTRIAL
FECHA: ENERO 2024
Eai'?presa g&Ngg?gIs%l\gANTENIMiENTO Estas acciones estan orientadas en promover y mantener un
Direccion: . Calle 22 No. 13-52 ofc. 402 grado de bienestar integral digno de los colaboradores,
Ciudad . Armenia previniendo dafios a la salud, minimizando la
E;pl_anamento 2;{‘8"5 i morbimortalidad y gestionando el peligro al cual se
CLASE RIESGO v encuentran expuestos los colaboradores en la ejecucion de
sus funciones
Centro Trabajo | Direccion # empleados ARTICULO 4° Listado de los factores de riesgo
Hospital Ibagué | Sede la Francia y 28 existentes en la empresa
limonar

Prescribe el presente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 1% GRUPO CONSORCIO
MANTENIMIENTO: Se compromete a dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de frabajo y enfermedades
laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979,
Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Decreto 93
de 1998, Decreto 2811 de 1974, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Ley 962 de 2005, Ley 1010 de 20086,
Resolucion 734 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,
Resolucién 2646 de 2008, Ley 1562 de 2012, Ley 1566 de
2012, Resolucién 1409 de 2012, Resolucién 1565 de 2014,
Decreto 1072 de 2015, y deméas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2°. GRUPO CONSORCIO MANTENIMIENTO,
Se compromete a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto
1295 de 1994 y Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 3°. GRUPO CONSORCIO
MANTENIMIENTO, se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de
conformidad con el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, elaborado de acuerdo con el ley 1562 de 2012
y Decreto 1072 de 2015, el cual contempla como minimo los
siguientes aspectos:

Hacer

DE SEGURIDAD (golpeado por o contra, atrapamiento,
proyeccion de particulas, locativos, alturas, caldas a nivel,
contacto con alta y baja tension, transito, salpicadura
quimicos, incendios)) ERGONOMICO (sobreesfuerzos,
flexiones repetitivas), PSICOSOCIAL( conflictos
interpersonales), FISICO (ruido, vibraciones, radiaciones no
ionizantes, calor), , QUIMICO (material particulado, humos
metélicos), (Ver matriz de riesgos)

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos
contemplados en el presente Articulo no se traduzcan en
accidentes de trabajo o enfermedad, la entidad ejerce un
control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de
ella.

ARTICULO 5°. GRUPO CONSORCIO
MANTENIMIENTO, y demas pares interesadas dardn
estricto cumplimiento a las disposiciones legales existentes
en Colombia, asi como a las normas que se adopten para
lograr la implementacién, ejecucién y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y que sean
concordantes con el presente reglamento

ARTICULO 6° GRUPO CONSORCIO
MANTENIMIENTO, dentro de los Sistemas Integrados de
Gestién y dentro de su politica integrada, ha definido
procesos de mejora continua y socializacién permanente
mediante induccién, reinduccién y capacitacién, logrando
cultura preventiva y generando conocimiento a los
colaboradores y partes interesadas, sobre los peligros y
riesgos existentes, las medidas de prevencién y seguridad
que exige el medio ambiente de laboral y el trabajo
especifico que realiza el colaborador.

ARTICULO 7° Este reglamento permanecera exhibido
en por lo menos dos (2) lugares visibles de los locales de
trabajo, junto con el Auto aprobatoria, cuyos contenidos se
dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de
su ingreso.

ARTICULO 8° El presente reglamento entra en vigencia
a partir de la aprobacion impartida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y durante el Tiempo que la
empresa conserve, sin cambios sustanciales las condiciones
existentes en el momento de su aprobacién, tales como
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones
locativas cuando se dicten disposiciones gubernamentales
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DATOS PERSONALES

Ingrese el nombre de la EPS Y AFP en la cual se encuentra actualmente, o sefiale si es
pensionado

ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

: NL_J@VQ €P5

'PERSIONADO - POR CUAL ENTIDAD O
FONDO

Formato hoja de vida para la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO

e
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Fecha en que laboro Aoz - 2027
NOMBRE DE LA EMPRESA v \ NG
: Sector Pryedo
Cargo ocupado T s ;
x aahms__'-ot_cam- DO
Fecha en que laboro 2022 -2023

Formato hoja de vida para la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO
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EFERENCIAS PERSONALES

RMA
EIC. 1'410.521. 491  pE_Tlague -Tolimg

Formato hoja de vida para la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO
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Consorcio

Ibagué, 10 de

RAS ACOSTA E.S.E.

Dromiso

R EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EL
; INTEGRAL HOSPITALARIO DE

=DES HIDRAULICAS REDES ELECTRICAS,

=DES SANITARIAS Y GASES MOBILIARIO Y

JSO HOSPITALARIOS DE LA INSTITUCION

ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E. Y SUS

\RCIA FLOREZ, Identificado con C.C. N°
trabajador al servicio del contratista CONSORCIO
) de la presente comunicacién y en virtud de la
no prestar mis servicios personales de forma directa
vada del contrato de trabajo suscrito, manifiesto mi
ando mis servicios personales a CONSORCIO
‘dedicacion del 100% de tiempo. por el plazo, términos
el contrato de mantenimiento integral hospitalario del
=RAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E. Y SUS
judicado el referido contrato.

Atentamente,

Vo

CAMILO ALEJANDRO GARCIA FLOREZ
C.C. 1.110.521.191
INGENIERO MECANICO

DIRECCION OFICINA: CALLE 22No.13-52 0F. 402 CEL. 321729 12 85
E-MAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armenia. Nuindin
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CONTRALORIA

OGENERAL DE LA REPUBLICA

LA CO ' ADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

e

CERTIFICA:

2| Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
acion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Que una vez consu
enero de 2024, a I
REPORTADO COM

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)



411124, 10:41 Policla Nacional de Colombia

BPBOG+Y f

SIA FLOREZ CAMILO ALEJANDRO

. NO

N NTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidac

articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

8 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
NE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
S personas que no registran antecedentes y para quienes
| decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

En cumplimie
Corte Constit
JUDICIALES”
la autoridad ji
pena. .y i

euando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

istrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
-constitucional.

Esta consulta es
con el documento
lo establecido anrslt"

8
e

— Si tiene alguna duda oon el resultado consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
alacione a Policfa Nacional mas cercanas.

ot

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelis, Bogota D.C.
Alencidn administraliva: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Consulta de antecedentes

mmwumm.m.mmyumammmmmdwm«mma
la persona natural o juridica. : :

ala cual esta expidiendo el certificado? &

icado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1110521191,

‘presenta antecedentes

,-g‘wnmmummaumﬂammmdm
N

de las sanciones impuestas en los Gitimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inacti

0, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicho término expire.

ones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
tal o parcial de antecedentes.



ESTADO CIVIL

CIUDAD
DIRECCION
TELEFONO

E-MAIL

HOJA DE VIDA

CAMILO ALEJANDRO GARCIA FLOREZ
1110521191 de Ibagué

14 de febrero de 1992

Ibagué, Tolima

Soltero

Ibagué - Tolima

Cra 15 No 142 a 31, Barrio Salado
Mavil 3157337564 Residencia 2728878

cagf_1402@hotmail.com



icion educativa San Simon
on: Carrera 5ta #32-36 ciudad Ibague
hasta 2008

riversidad de Ibague

ccion: carrera 22 calle 67 barrio Ambala
ero Mecanico
9 hasta 2016

Ingles
Dominio del idioma hablado: Bueno
Dominio del idioma escrito: Bueno



O ASOCIADO PARA EL DESARRILLO REGIONAL

triz Sanchez Perez

Calia g e

ado para realizar ejercicio profesional en empresas de
etroguimica, minera, agricola. analisis y ejecucion de
proyectos, | fice resolver problemas relacionados con maquinas y con
procesos de transformacion, usos del calor y la energia mediante la
investigacion, la gestion o la innovacion tecnolodgica, por otra parte manejo de
parque automotriz, realizando planes de mantenimiento preventivos y
correctivos, manejo de presupuesto, solicitud de repuestos y manejo de
personal.

Soy responsable, bastante dinamico, con deseos de superacién y mis metas estan
basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rapido y cumplo de manera
adecuada con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas
actividades que realizo. Dispuesto a cumplir con las distintas funciones,
obligaciones y normas laborales que tengan establecidas.
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nologo en dibujo arquitectonico

tin Codazzi “IGAC”

, licenciado en educacion fisica y musica
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ANESE G e B J

Curso: * cion 9 meses; Universidad de Ibague; afio 2016.

a Laboral

alizar los cronogramas de mantenimiento predictivo,
arque automotor, ademas de manejo de caja menor,
zaciones y compra de repuestos.

Fecha de final 20 de junio del 2018

SHEFFY SPORT

CARGO: Area comercial

JEFE INMEDIATO: Rosa Alicia Urbano
TELEFONO: 3187074207

Fecha de Inicio: 1 de abril del 2019
Fecha de finalizacion: 20 de marzo 2020



r para el medio Magdalena
ha'y la canhada.

CAMILO ALEJANDRO GARCIA FLOREZ
C.C.: 1110521191 de Ibague



58 Repiblica de Colombia
idn Educativa Colegio de
an Simén”

Ibugué - Tolima

Secretarfa de Educacién
- LT, 131012~ JN. 131013
6n DANE: 173001011598
Jornada Tarde

idual de Graduacién

Colegio de SAN SIMON, establecimiento educativo
resoluciones No 1915 del 30 de noviembre del 2000 y
el fin de formalizar la graduaci6n de los estudiantes
etaria y los integrantes de la Comisi6n de Evaluacidn y

rento Identidad 920214-15687 Ibagué

aci6n de su situacién legal y académica y quien curso y aprobd
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media.

' &pm’lomnda del libro de Actas de Promocién, Acta No 016, folio 220 al 2
de diciembre 05 de 2008.

‘Expedida en Ibagué, Tolimael 05 de diciembre de 2008.

X a (/. Lo
] IO ALV T UULA L ONDIOSO D ont i

r/ 7 : ¥ Ut T e ek )
Nu.ﬁﬂb'?'l‘tﬂlll uy.m\lilululm aper W i el



s

e i

epublica de Colombia
‘©n sunombre, la
n Educaliva Colegio de

- Tolima

rtamento del Tollma, segin Resolucion
0y 900 de Diciembre 14 de 2005.










Consejo Profesinnal
L Nacdonal de Ingenienas
Flectoea, Mecinica
v Prolvsiones Aflnesy

DO DE MATRICULA PROFESIONAL

EL PRESIDENTE DEL
DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
AFINES SECCIONAL DE QUINDIO

CERTIFICA:

‘de 1986 v del Decrelo 1873 de |
CIA FLOREZ, idenlificado con

e Ingenierias Eléctrica, Mecénica y |
' de Quindio. acreditando para el |

| Consejo Profesional de Ingenierias Eléclrica. Macariza
I de Quindio, mediante la Resolucién 9 del 18 de Ak~ ==
afesional a CAMILO ALEJANDRO GARCIA FLOREZ zarz

42 del 25 de Abril de 2017, el Consejo Profesicnal lhaccnzal
ecanica y Profesiones Afines confirmd la matriculs ertericr ; le

QN230-124352

Este cerﬁﬂTo se expide en Armenia el dia 25 de Abril de 2017.

ALVARO
Presidente

f
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: Universidad

® de Ibagué

Cum:mﬂww.f

tad de Ingenieria
de Ingenieria Mecdnica

dual de Grado No. 1576

(19) dias del mes de diciembre del asio 2016, se llevé a

Alejandro Garcia Florez
C.C1.110.521.191

las asignaturas y créditos previstos en el plan de estudios y
, académicos y administrativos, definidos en el programa de
0 SNIES 20169.

iploma correspondiente, con registra No. 14265

contenida en el acta general de grado firmada por:

Carmen Inés Cruz Betancourt

Juan José Saavedra Sénchez

Es fil transcripeitn del Acta No. 1576, en lo pertinente. Expedida en Toagud, 1 los diecimeve
'mem diciembre del afio 2016,




JUAN CARLOS
ORTIZ BEJARANO

INGENIERIA

CERTIFICACION

El Sr CAMILO ALEJANDRO GARCIA FLOREZ identificado con cédula de ciudadania N°
1.110.521.191 de lbagué, labora como INGENIERO MECANICO, EN LA OBRA HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE, TOLIMA. CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, REDES HIDRAULICAS, REDES ELECTRICAS, REDES TELEFONICAS Y DE
DATOS, REDES SANITARIAS Y DE GASES, MOBILIARIO Y DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO
HOSPITALARIO DE LA INSTITUCION HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE-TOLIMA
E.S.E. Y SUS SEDES.

Con vinculacién laboral desde el dia 16 de junio de 2022 hasta la fecha.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los veintidés (22) dias del mes de marzo del
2023.

Cordialmente,

C.Oh®,

JURN CARLOS ORTIZ BEJARANO
CC: 7.562.787

DIRECCION OFICINA: CALLE 22 No. 13-52 OF. 402
CEL. 3216417527-3217291295
EMAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armenia, Quindio
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LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
_{ ‘L Y EL DESARROLLO HUMANO DE

Comfenaleo com

TCLI WA

Avaiado por el mintster

EMPRESA: CONSROCIO MANTENMIENTO
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS ORTIZ BEJARANO
NIT:901701255
Asistio y Aprob6 el curso realizado en la ciudad de lbagué

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
Intensidad horaria: 8 horas

Tel. 2017626 3174036638

Para verificar ja validez de este certificado: coordinac

Expedido en la ciudad de Ibagué, a los 13 dias del mes de de 2023
M
JHON VIRGILIO GARCIA ORDONEZ FREDY CA O PRADO
Entrenador. Licencia No. 1006 Secretaria de Salud del Tolima Director LE.T.D.

10175

Cale 14 No, 7-53 B Puebic Kusvo - Iqagué (Tolma
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Consorcio

Ibagué, 10 de

IAS ACOSTAE.S.E.

miso
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EL
INTEGRAL HOSPITALARIO DE
:DES HIDRAULICAS REDES ELECTRICAS,
REDES SANITARIAS Y GASES MOBILIARIO Y
USO HOSPITALARIOS DE LA INSTITUCION
. ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E. Y SUS

Identificado con C.C. N° 1.110.479.495 en mi
el contratista CONSORCIO MANTENIMIENTO,
acion y en virtud de la exclusividad que me asiste
nales de forma directa o por interpuesta persona,
o suscrito, manifiesto mi compromiso continuar
es a CONSORCIO MANTENIMIENTO, con una
0. por el plazo, términos y condiciones previstas en el
gral hospitalario del HOSPITAL FEDERICO LLERAS
LIMAE.S.E. Y SUS SEDES, en caso de ser adjudicado el

C C. 1.110.479.495
TECNICO REFRIGERACION

DIRECCION OFICINA: CALLE 22No.13-52 0F. 402 CEL. 321 729 12 85
E-MAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armenia. Quindimn
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etin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
on, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Que una vez cons
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Contralora Delegada (e)



3/1/24, 11:54 Policia Nacional de Colombia

BB GV f

2 %'c-_'ﬁgs o
POLICIA NACION
DE CO!

pnal de Colombia informa:

Que s ‘Idai 03/01/2024, el ciudadano identificado con:

NO TIE
de conform

‘ES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimie
Corte Cons it
JUDICIALES"
la autoridad ji

8 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
IENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
as personas que nho registran antecedentes y para quienes
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es 1 - _ﬁfando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documen jad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en g niento constitucional.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

= 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Alencién adminisirativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencion el ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-

ate@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtmi



Consulta de antecedentes

Permite consultar los de de
. - MMMMMvuM investidura con solo digitar el nimero de identificacién

Tipo de.

o(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1110479495,

o presenta antecedentes

-mmmummmaum»mmm-tm

delas sanciones impuestas en los (itimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema fnacti
'mino, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicho término expire.

o rhlumlnbmdcd:m. y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccitn,



S PERSONALES

NOMBRE
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ESTADO CIVIL

DIRECCION DE RESIDENCIA
TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

GERARDO

BULLA ESTRADA

DICIEMBRE 09 DE 1988

C.C. 1110.479.495 DE IBAGUE
SOLTERO

CALLE 282 N2 2-11 B/ CLARET
2664623

3175284073

gebues_dic988@hotmail.com




JACION PRIMARIA

DTA ARMERO
UE TOLIMA

ION SECUNDARIA

BACHILLER ACADEMICO
Instituto San Fernando Ferrini
Ibagué 2009




JDIOS REALIZADOS

Empresa de seguridad
Colombo latina LTDA

Técnico en refrigeracién,

Climatizacién y ventilacién
SENA

OS REALIZADOS

-CURSO ESPECIAL DE MONTAJES DE SISTEMAS

AUTOMATIZADOS DE REFRIGERACION SENA

-CURSO ESPECIAL EN DESARROLLO DE HABILIDADES

PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAIO SENA

-CURSO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS SENA




SERIENCIA LABORAL

ITEX INTERNACIONAL LTDA

R COMERCIA OPERADOR €48

DIRECTV-COOSERTEL
- ASESOR COMERCIAL

1ANO P.A.P
C & M CONSULTORES-SECRETARIA
DE EDUCACION
CARGO | AUDITOR DE MATRICULAS
DURACION 6 MESES
-EMPRESA MANPOWER DE COLOMBIA

CARGO PROMOTOR DE ZONA




FUNCIONES - CAPACITACION DE SOLICITUDES

. VISITA DE CAMPO ASIGNADAS
DE ACTIVIDADES EN PUNTO DE VENTA

ALMACENES DE CADENA.

CION DE ACTIVIDADES DE CAMPARNA

ELANZAMIENTO DE PRODUCTOS.

OMODADOR

VENTAS Y MANEJO DE PERSONAL

-EMPRESA ESPINOSA INGENIERIA
CARGO TECNICO EN REFRIGERACION
FUNCIONES MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

REFRIGERACION, MONTAJE Y DESMONTAJE
REPARACIONES TECNICAS, MANEJO DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION.




P

ENCIAS PERSONALES

':: ‘Wilson Jiménez Arias
esor Comercial
4488271

Rubiela Bulla Ruiz
Empleada Oficial

Fiscalfa Gral. De la nacién
301 5421798 - 310 3415035
Ibagué

NOMBRE

Maria Cecilia Pobeda
‘OCUPACION Fiscalia Gral: De la nacién
TELEFONO 316 4156646
CIUDAD Ibagué

SYil=~

'GERARDO BULLA ESTRADA -

CC. 1110.479.495 IBAGUE




, de Colombia

e Educacion Nacional

1 Su nombre

N FERNANDO FERRINI
- Tolima

ny de la Juventud del Departamento del
de 6 de septiembre del 2000

t_ titulo de:
dcadémico
479.495 de Ibague - ~Tolima
mente ef pian de estudios correspondientes al Nivel de
s objetivos del Proyecto de Educacion Institucional.
anio de ello otorga el presente
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DE COLOMBIA

o Nacional de
aje SENA

/ 9 de 1994 y en atencion a que

LA ESTRADA

dania No. 1.110.479.495

a de Formacion Profesional Integral
o8 regueridas por lu entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
ON Y CLIMATIZACION

t testimonia de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ibagué,
nffos cuatro (4) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad det Documento

Bogota - Colombia
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

23499053 - 04/04/2018
No y FECHA REGISTRO

La icidad de exte o puede ser veriticada en el registro elecinimico gue se en La pdgina weh hutpe/icenificados. senaedu co, hajo el
admero S22600HN9SR43CCT T HMTI495C.




El Servicio

Con Cedula de Ciudadania

Cursé v aprobé la accién de Formacion
MANEJO SEGURO DE FLUIDOS REFRIGERANTES INFLAMABLES, APLICADOS A LOS SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

i?ng_ @a\,l——\ G.Qde'\d"

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON

Subdirectors (E) 78347693 - 04/10/2021
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuenmra en la pagina web htp: Jeertficados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9226002386945CC1110479495C,



El Servicio

GERARDO BUL
Con Cedula de Ciudadania No.
Cursé y aprobo la accion de Formacion

MONTAJE DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION COMERCIAL
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
JORGE ENRIQUE MSONTEALEGRE HERNANDEZ 57516532 - 12/12/2018
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registo electronico que se encuentra en la pigina web http: /eertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9226001823408CC1110479495C. g



SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

USTRIA Y CONSTRUCCION

RTIFICA

do(a) con Cedula de Ciudadania No 1110479495 de
\ 0 SEGURO DE FLUIDOS REFRIGERANTES
i AS DE REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO
‘Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con

tro (4) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

‘Firmado Digitalmente por

; R S A

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimianto

La auwntadad de este documento pucde ser verficada en o registro clectronico que se encucntra en la pagina web hup: fecrnficados.sens.educo, bajo ¢ niimero
PRIGHO2IBADISCCNHIETHI9SE



e esplnosa
l ingenieriaz

Aire Acondicicnado Refngera 3

L GERENTE DE
SA INGENIERIA SAS.
T.800.181.787-0

ADA identificado con C.C.1.110.479.495 de
desempefiandose como técnico en refrigeracion
ta 18 de noviembre de 2019, del 4 de septiembre
2021, del 21 de febrero de 2021 al 25 de abril de
29 de noviembre de 2021 al 23 de diciembre de
enimiento preventivo y correctivo de sistemas de
Uipos de precisién, minisplit.

1, responsabilidad y honradez durante el tiempo

 a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de

espinosa

' /:égi ingenierias
/ 8 ACONOKANNR. + B & Ventiacior
/Cjarnaoo. 180.787.0.

LUIS FERNANDO ESPINOSA
Representante Legal

Carrera 4a. Estadio No. 39-107 - Teléfono (608) 2643023 - Cel. 320 273 9957 - Ibagué
www.espinosaingenieria.com



JUAN CARLOS
ORTIZ BEJARANO

INGENIERITA

CERTIFICACION

El Sr GERARDO BULLA ESTRADA identificado con cédula de ciudadania N° 1.110.479.495 de
Ibagué, labora como TECNICO EN CLIMATIZACION Y REFRIGERACION, EN LA OBRA HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE, TOLIMA. CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, REDES HIDRAULICAS, REDES ELECTRICAS, REDES TELEFONICAS Y DE
DATOS, REDES SANITARIAS Y DE GASES, MOBILIARIO Y DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO
HOSPITALARIO DE LA INSTITUCION HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE-TOLIMA
E.S.E. Y SUS SEDES.

CON ESPECIAL MANEJO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, EQUIPOS DE
REFRIGERACION, MANEJO DE AIRES DE PRECISION, CASSET, PAQUETE Y MINISPLIT, ENTRE
OTROS.

Con vinculacion laboral desde el dia 04 de enero de 2022 hasta la fecha.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los veintidds (22) dias del mes de marzo del
2023.

Cordialmente,

QOB B,
Ju CARLOS ORTIZ BEJARANO

CC: 7.562.787

DIRECCION OFICINA: CALLE 22 No. 13-52 OF. 402
CEL. 3216417527-3217291295
EMAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armenia, Quindio



\(.

Consorcio

MANTENIMIENTO

CERTIFICACION

El Sr GERARDO BULLA ESTRADA identificado con cédula de ciudadania N° 1.110.479.495 de
Ibagué, labora como TECNICO EN CLIMATIZACION Y REFRIGERACI(.')N, EN LA OBRA HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE, TOLIMA. CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, REDES HIDRAULICAS, REDES ELECTRICAS, REDES TELEFONICAS Y DE
DATOS, REDES SANITARIAS Y DE GASES, MOBILIARIO Y DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO
HOSPITALARIO DE LA INSTITUCION HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE-TOLIMA
E.S.E. Y SUS SEDES.

CON ESPECIAL MANEJO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, EQUIPOS DE
REFRIGERACION, MANEJO DE AIRES DE PRECISION, CASSET, PAQUETE Y MINISPLIT, ENTRE
OTROS.

Con vinculacién laboral desde el dia 13 de abril de 2023 hasta la fecha.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los seis (06) dias del mes de mayo del 2024.
Cordialmente,

u CARLCIS ORTIZ BEJARANO
CC:7.562.787

DIRECCION OFICINA: CALLE 22 No. 13-52 OF. 402
CEL. 3216417527-3217291295
EMAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armenia, Quindio



- LAINSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
f‘ Y EL DESARROLLO HUMANO DE
TOL I M A Licencia de mwm “m*

Avalado por e ministerio

NIT:901701255
Representante legal:
JUAN CARLOS ORTIZ BEJARANO
Asisti6 y Aprobé el curso realizado en la ciudad de Ibagué
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

Intensidad horaria: 8 horas
Expedido en la ciudad de Ibagué, el 17 de febrero 2024

T

DIANA LI N VERA FREDY C. O PRADO
Entrenador. Director T.D.
Licencia 0636 DE 2013 Secretaria de Salud del Tolima
10894
Calle 14 No. 7-53 8/ Puebio Nuevo - ibagué (Tolima)
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Formato hoja de vida para la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO
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Formato hoja de vida para la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO



REFERENCIAS PERSONALES

sodca Xamenq) Qob\ch 8}@&@.?,

secesaslie\51@

~§-) \\

\[CIY

YA ONNTISOIOO SR NG ES ﬁUl\CQm

Ale xardl (g Motang S0t

E;m\jgge Mochado Anas
cc._mo:ﬁasm_oe_\mme

Formato hoja de vida para la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO
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Consorcio

MANTENIMIENTO

Ibagué, 29 de

3 ACOSTA E.S.E.

niso

EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EL
O INTEGRAL HOSPITALARIO DE
ES HIDRAULICAS REDES ELECTRICAS,
DES SANITARIAS Y GASES MOBILIARIO Y
O HOSPITALARIOS DE LA INSTITUCION
COSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E. Y SUS

AS, Identificado con C.C. N° 1.110.557.994 en mi
o] ) del contratista CONSORCIO MANTENIMIENTO,

por m | n!cedén y en virtud de la exclusividad que me asiste
de no p 108 personales de forma directa o por interpuesta persona,
derivada - : ajo suscrito, manifiesto mi compromiso continuar

prestando : onales a CONSORCIO MANTENIMIENTO, con una

{ po. por el plazo, términos y condiciones previstas en el
ral hospitalario del HOSPITAL FEDERICO LLERAS
IMAE.S.E. Y SUS SEDES, en caso de ser adjudicado el

Atentamente,

Joan Joe techado

JUAN JOSE MACHADO ARIAS
C.C. 1.110.557.994
OFICIAL OBRA BLANCA

DIRECCION OFICINA: CALLE 22No. 13-52 OF. 402 CEL. 321 729 12 95
E-MAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armeania. Quindimn
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PERFIL

Soy
responsab
realizo con
compromis
mis superiores.
capacidad de 1
condiciones  requer
buscando siempre alcanzar
metas, mejorando cada dia
con esfuerzo, compromiso y
dedicacién.

HABILIDADES

o Proactivo

© Dindmico

© Manejo la comunicacién
asertiva

© Honesto

o Respetuoso

o Responsable

. EXPERIENCIAS LABORALES

JUAN JOSE
MACHADO ARIAS

e INVERSIONES TRUJILLO
Produccién y oficios varios
23/03/2019 a 22/02/2020

¢ INVERSIONES TRUJILLO
. Operario maquina al vacio
06/07/2014 a 21/10/2016

e CUARTA ESTACION
Asesor en ventas
20/06/2013 a 31/12/2013

e ALITON RESTAURANTE
Mesero
25/10/2016 a 20/04/2017

* J& D INGENIERIA SAS
Trabajo en obra blanca
17/09/2021 a 15/02/2023

e J & D INGENIERIA SAS
Trabajo en obra blanca
29/05/2023 a 30/10/2023

REFERENCIAS FAMILIARES Y PERSONALES
® CENELIA ARIAS

Mama
CEL. 3202086085

® JOSE MACHADO
Papa
CEL. 3008064343

® SANDRA XIMENA RUBIANO BENITEZ
Abogada penalista
CEL. 3147628726

e SANDRA MILENA SOSA
Ama de casa
CEL. 3153753236
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HOJA DE VIDA

ORIA DELEGADA PARA
SCAL, INTERVENCION JUDICIAL

1 de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales
de 2020, a las 18:34:00, el mimero de identificacién,
2 ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE

polce

11110557994

1110557994200815183400

n todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero
documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

el
i yla
S e ) de
firma mecénica aqui
plasmada tiene plena
validez para todos los
efectos legales.

Qﬂ\
( ARGAS LIDO




[IFICADO DE ANTECEDENTES

09:51:31
RTIFICADO ORDINARIO st B
_ No. 241678431

e
T

B una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) seior(a) a) con Cédula de ciudadania nimero 1110557884:

NO REGISTRA SANCION

ADVERTENCIA: La
Cuando se trate de r
anotaciones que fig

anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

@;&wdaempeﬁnauundademwm“mﬂmwhdashs
19

NOTA: El certificado

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhal

ctuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezcala ley o 1 al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomb

de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn

que presente el as a.gov.co/Pagesicertificado-antecadentes.aspx
\ QSN AW
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

B T G 0 ot S A A QA L AT
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

: GADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

RTIFICA:

dcl Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
ficacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

_ 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aquf

Generd: WEB
Carrﬂfgdiﬁodﬁyssmu Pos nnhon ngdﬁdd D.C Pagi ld:l
o tal 7000 - Bogoti gina
@ Colombia Cammﬁo General NC, BOGOTi



tecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Nacional de Colombia informa:

Que sienc oras del 19/02/2024, el ciudadano identificado con:
- de Ciudadania N° 1110557994

MACHADO ARIAS JUAN JOSE

NO Ti JIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
d | articulo 248 de la Constitucién Polltica de Colombia.

del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS.
para todas aquellas personas que no registran
dad judicial competente haya decretado la extincién de la

En cumplimiento
Corte Cons
AUTORIDAD
antecedentes !
condena o lap

Esta consulta es
con el document
a lo establecido |

' cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
gistrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

ltado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
onal mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Unea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




Y EL DESARROLLO HUMANO DE
Comfenaleo COMF ENN-COTUMA |

ToLI® A

n LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

Ava'ado por ef minis

EMPRESA: CONSORCIO MANTENIMIENTO

Tol. 2817626 - 3174036938

NIT:901701255
Representante legal:
JUAN CARLOS ORTIZ BEJARANO
Asistio y Aprob6 el curso realizado en la ciudad de Ibagué

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
Intensidad horaria: 8 horas
Expedido en la ciudad de Ibagué, el 24 de febrero de 2024

Para verificar la validez de este certificado; coord

YEISSON ANDRES SANCHEZ RUBIO FREDY O PRADO

Entrenador. Director LE.T.
14604SDS

10814
Calie 14 No, 7-53 B/ Pueblo Nueve - bague (Tolima)




CERTIFICACION

El Sr JUAN .IOEE MACHADO ARIA§ identificado con cédula de ciudadania N°
80.367.138 de Bogotd D.C., ha laborado como AYUDANTE DE OBRA CIVIL, bajo las
ordenes y directrices de Jose Orlando Suarez Londofio

Con vinculacién laboral desde el dia 14 DE MARZO DEL ANO 2018 AL 20 DE ABRIL DEL ANO 2020

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los seis (06) dias del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

z

7 4
OSEO NDO SUARE
CC: 18.391.882

TP: 6320254177QND

TELEFONO: 314 894 4851
CORREQ: joscase@yahoo.com



XS
&)
Consorcio

MANTENIMIENTO

CERTIFICACION

El Sr JUAN JOSE MACHADO ARIAS identificado con cédula de ciudadania N° 1.110.557.994 de
Ibagué, labora como AYUDANTE DE OBRA CIVIL, EN LA OBRA HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE, TOLIMA. CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL HOSPITALARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA, REDES HIDROSANITARIAS, REDES
ELECTRICAS, REDES DE COMUNICACIONES, DE GASES COMBUSTIBLE Y MEDICINALES,
MOBILIARIO Y DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO DE LA INSTITUCION HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE-TOLIMA E.S.E. Y SUS SEDES.

Con vinculacién laboral desde el dia 21 de febrero de 2024 hasta la fecha.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los seis (06) dias del mes de mayo de 2024.
Cordialmente,

c. 6 -

JDi(?\l CARLOS ORTIZ BEJARANO
CC: 7.562.787

Rep. Legal

DIRECCION OFICINA: CALLE 22 No. 13-52 OF. 402
CEL. 3216417527-3217291295
EMAIL: jucaorbe@yahoo.com
Armenia, Quindio



HOJA DE VIDA
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j ’-DATOS' _F_'ERSONALESH | = 3
NOMBRE JOSE HERNANDO HERNANDEZ MELO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 80.367.138 de Bogota - Cundinamarca
FECHA DE NACIMIENTO 024 de noviembre de 1967
ESTADO CIVIL Unién Libre
DIRECCION Manzana M casa 16 — 02 Urbanizaci6n

Portales del Norte
CIUDAD Ibagué - Tolima
TELEFONO 321328 6674
EMAIL hernandohernandez546@gmail.com
IPERHLPROFESIONAL : | RO o o A e L B UL FELT D H_%

Soy una persona responsable, solidaria, honesta, creativa, con excelentes
relaciones interpersonales, interesado por el trabajo en equipo y el aprendizaje
permanente del entorno.

Cuento con el conocimiento necesario adquirido a través de mi e ienci
laboral y profesional dirigido a la eficiencia, calidad y cumplimiento, ba}(gfor;err:::
estrictos fundamentos éticos. Emprendedor, efectiva comunicacién y destreza
para las relaciones interpersonales y en constante blsqueda de superacién

Powered by CamScanner




I FQRLEACION ACADEMICA |

e —

ESTUDIOS

INSTITUCION: I.E. JOSE ANTONIO GALAN
TITULO: Primaria Académica
ANO: 1985

————————— S ——————————————— |

EXPERIENCIA LABORAL B

Empresa: CONJUNTO RESIDENCIA PARQUES DE MODELIA

Cargo: Oficios Varios

Tiempo Laborado: 9 ANOS

Jefe Inmediato: Luz Myriam Guerrero
Cel: 313 860 2888

Empresa: CONSTRUCTORA AMARILO SAS

Cargo: Oficial de obra
Tiempo Laborado: 1 afio y 8 meses
Jefe Inmediato: Albrecht Esteban Chacén

Cel: 746 9533 fax - fijo

Empresa: AYA CONSTRUCTORES SA.S
Cargo: Técnico Plomero Motorizado

Tiempo Laborado: 7 meses
Jefe Inmediato: Andrés Arcila Escobar

Cel: 317 638 2690

Empresa: KAIZEN INGENIERIA

Cargo: Albafiil
Tiempo Laborado: 2 meses
Jefe Inmediato: Sindy Yuliana Cifuentes Trivifio

Nit: 901.101.746-8

Powered by CamScanner
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LBEFERENCIAS FAMILIARES j

ﬁtl’%ERSON STIVEN HERNANDEZ
Cel. 313 858 2468

MARTHA FERRO
COMPANERA SENTIMENTAL
Cel. 314 251 3882

——— ——————————
 ————— A ———— — -

e

ip —————————— - EE—— |
i....RE.fER_ENc ‘If s B ERSON..A.F_E'.?;......_‘.::.-_-.'.—,:_‘.:::.:.'.'...:;_"...;;_...-.:--‘- i we—— _-_,—“_,,_—J

DUVAN DIAZ

PINTOR
Cel. 311 276 0990

DANIELA GOMEZ
VENDEDORA
Cel. 317 226 6101

JOSE HERNANDO HERNANDEZ MELO
C.C. 80.367.138 de Bogota — Cundinamarca

Powered by CamScanner
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:,\r} POLICIA NACIONAL
@87¢ DE COLOMBIA

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:43 PM horas del 29/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80367138
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MELO JOSE HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

=n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Zonstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicia
sompetente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

=sta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con €
jocumento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido er

3] ordenamiento constitucional.

3i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacione:
je la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida E) Dorado ¥ 75~ 25
barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viemnes 800 am a 1200 pm y 200 pm
a 500 pm

Linea de atencidn al cludadana:
5153700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de n Portal Unico de GOV.CO

lepublica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados. J

Powered by CamScanner



CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

es Fiscales 'SIBOR', hoy Junes 29 de

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsabl
CUENTRA

enero de 2024, a las 15:12:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE EN
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 80367138
Codigo de Verificacion 80367138240129151209

Esta Certificacién es vilida e todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados ea el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

' De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

¢ PUENTES
Contralor Delegado

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

15:12:22

e 01

W‘ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
LA NACON No. 240180350

Bogotd DC, 29 de enero del 2024

de Sanciones e Inhabllidades
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnfoM{':‘::"“ o gom"‘“:m
(SIRY), el(la) sefior(a) JOSE HERNANDO HERNANDEZ MELO Identificado(a) con Cédula de ciudadan(a nmero

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

___.._-—-——-'—'_'_-'I
se encuentren vigentes.
mmcwuwmammmummmmsmmmomwmm

 se certificarn todas 185
Cuando se trate de nombramiento 0 posesidn en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

mv
. i bilidades generadas por sanciones pena

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las mﬂo'}::o: ‘;‘:‘: responsabiidad fiscal, de las decisiones de
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fores 0 funciones
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex nrﬂdmwt“'w‘?ﬁ":"‘mdm
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene mn:' o reportes que hagan fas N::m
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de “m“‘” responsabilidad de fa Entidad, validar la informacién
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con u;'wmwm'mm
que presente el aspirante en la pagina web: hltp:!huw.pmuradmﬂ.gov.odpoﬂa Jooudentnd1iv"

SAWEINE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
‘Www Drocuraduria.aov.co

Powered by CamScanner




CERTIFICACION

El Sr JOSE HERNANDO HERNANDEZ MELO identificado con cédula de ciudadania N°
80.367.138 de Bogota D.C., ha laborado como AYUDANTE DE OBRA CIVIL, bajo las
ordenes y directrices de Jose Orlando Suarez Londofio

Con vinculacidn laboral desde el dia 13 de abril de 2021 hasta el 10 de abril de 2024.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los seis (06) dias del mes de mayo de 2024,

Cordialmente,

ﬁn DO SUAREZ%
CC: 18.391.882

TP: 6320254177QND
TELEFONO: 314 894 4851
CORREOQ: joscase@yahoo.com



