5/6/24, 19:05

58 colombio

e T

Seleccion

3 UTC -5 19:05:46

HOSPITAL FEDERICO...

Aumentar el conraste B4

| Procesos | Contratos l Proveedores

Mis procesos

Menu | Ira

Escilorio = Menu = Procesos de la Entidad Estatal — Expediente — Seleccion

EN EDICION DESPUES DE LA

RECEPCION DE OBSERVACIO

NES
CONVOCATORIA PUBLICA DE

MENOR CUANTIA 002 DE 2024
Contratacién régimen especial

(con ofertas)

Tipo de seleccién: Manual
UC:OFICINA JURIDICA

1 Ofertas en evaluacion

2 Informes

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda l_é;p;ﬁgl[ __ ___ v

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/AwardEdit/Update ?docUniqueldentifier=CO1.AWD. 1945065

Informe de evaluacién

Buscar...

Cancelar seleccion ( Finalizar seleccitn u Guardar “ Imprimir ]u

Informe de evaluacién 1 Enviado el: 4/06/2024 5:13 PM | Fecha limite para la

| Nuevo informe de evaluacidn ]

pcién de observaci 5/06/2024 6:00 PM

Enviar informe: 7 documentos enviados Mostrar detalles

Observaclones recibidas (2)

Entidad Observaciones recibidas | °cha de

recepcion Sitado

OBSERVACION AL INFORME

UNION TEMPORAL SUPER  OE EVALUACION

2024 CONVOCATORIA PUBLICA
MENOR CUANTIA N. 002 DE

2024
Subsanacion informe de

50612024 326 pongiante Contestar

gcl'uleN TEMPORAL SUPER evaluacion CONVOCATORIA ~ 5/06/2024 3:59
4

PUBLICA DE MENOR CUANTIA PM Pendiente
N'. 002 DE 2024

Informe de seleccién

i Volver i

Cancelar seloccion | Finalizar seleccién || Guardar || Imprimir ]E

018000-52-0808 www.colomt gov.

porte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

7



5/6/24, 19:15 Seleccion

524 Colombia i B UTC -5 12:15:10 |
s " HOSPITAL FEDERICO... |

| | I l -I Ira Buscar...

X
- L) - 1o ki
EN EDJC-'gN DESPUES DE LA FUNCIONARIOS Y P -
RECEPCION DE OBSERVACIO
Ngs b De: UNION TEMPORAL SUPER 2024
CONVOCATORIA PUBLICA DE B
MENOR CUANTIA 002 DE 2024 Usuario: NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA
Contratacion régiman especial Focha: 3 horas de tiempo transcurrido (5062024 3:59.57 PM{UTC-
(con ofertas) % 05.00) Bogotd, Lima, Quito)
Tipo de seleccién: Manual el R
UC:OFICINA JURIDICA
s Tipo de mensaje: Observacién a informe
fertas en avaluac Nkt Subsanacion informe de evaluacion CONVOCATORIA
© PUBLICA DE MENOR CUANTIA N®. 002 DE 2024
2 Informes
Documenio Nombre del documanto
SUBSANACION INFORME EVALUACION SUBSANACION INFORME EVALUACION Detalle
UNION TEMPORAL SUPER 2024 pdf UNION TEMPORAL SUPER 2024 pdf i
7. Soporte Politica de Prevencion de consumo 7. Soporte Politica de Prevencion de consumo
dustlm alcuhd dmgus.ynuu sustancias Tabaco, alcohol, drogas, y otras sustancias Detafle
Psic fi por el rep e icoactivas firmada por el representante
|°98' pdt Ty, L S ST S et =k = =
BSoporladcidmﬂﬁcadondepel Soporte de identificacion de peligros,
wﬂmﬁonyvmdmdabam:omw yvaloradbndelmrieagsnmnsu Detalle
debida priorizacion.xls debida p i6n.xls
An 9. Soporte de identificacion de peligros, IQ de identificacion de peligros
exos mpadmyvdmd':ndemﬂelgsownw yv&lomﬂéndaloeriaogsocunsu Detalle i
debida priorizacié X —
9. Soporte Matriz de identificacion de peligros, SapMuMaMzd.Mﬁudmdope{W
evaluacion y valoracién de los riesgso con su maonymmmmmmw Detalle
debida priorizacién.pdf / ion. pdf
10. Soporte del programa de inspecciones, y suf10, del programa de inspecciones, y su
respeciivo cronograma de inspecciones. xlsx sectivo cronograma de inspecciones.xisx Dol
13. Soporhpmlulomaporudamdaha .Somwofulogramaporudaunndelos Detall
cargos firmado por el representante legal.pdf _Fcargos firmado por el representante legal.pd! R
Exportar todos
Texto de mensaje
-
© VORTAL 2018 Ténminas de u Mormativa  Soporte Remat Avuda  Espafol (C via) v 018000-52-0808 wvrw cujombl: OV gort2 Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/AwardEdit/Update?docUniqueldentifier=CO1.AWD.1945065 n



5/6/24, 19:08 Ver

Descargar documento ” CerrarAI

DETALLE DEL DOCUMENTO

Identificacion del documento

ID del documento D372C791D9437369B2F505F024517098687283860B3916A3AC3A9EBAS5B5922BC

Ubicacion Archivo

Informacién del documento
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SUBSANACION INFORME EVALUACION UNION TEMPORAL
SUPER 2024 .pdf

Nombre SUBSANACION INFORME EVALUACION UNION TEMPORAL
SUPER 2024 .pdf

Tamaiio 114317

Descripcion

Estado No encriptado

Creado por NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA

Fecha de creacién 3 horas qe Uempo transcurrido (5/06/2024 3:56:17 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Documento usado en
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UNION TEMPORAL SUPER 2024

Bogota D.C., 5 de junio de 2024

Sefores
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTAE.S.E
Ibagué

Referencia: Subsanacion informe de evaluacion — CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR
CUANTIA N°. 002 DE 2024

Estimados sefnores:

ANGIE NATALIA RIANO PACHON, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
mi calidad de representante legal de la union temporal SUPER 2024, me permito allegar los
documentos evaluados como NO CUMPLE, el cual corresponde a una obligacion del futuro
contratista, sin embargo, para tranquilidad de la entidad allego los siguientes documentos
asi:

» Soporte politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol, Drogas y Otras
Psicoactivas firmado por el representante legal.

» Soporte documento Matriz de identificacion de peligros, evaluacion, valoracidn y
control de riesgo con su debida priorizacién de principales peligros.

» Soporte del programa de inspecciones, y su respectivo cronograma de inspecciones

» Soporte de profesiograma para cada uno de los cargos, firmado por el representante
legal.

Atentamente,

WNetalia, Rigfige.on

C.C. N° 1.000.253.590 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL SUPER 2024

Direccion: Calle 52 AN°®22-34
E-mail: comercial@seguridadnuevaera.com - Cel: 320-2325352
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Ubicacion Archivo

Informacién del documento
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7. Soporte Politica de Prevencion de consumo de Tabaco,
Descripcion alcohol, drogas, y otras sustancias psicoactivas firmada por el
representante legal..pdf

7. Soporte Politica de Prevencién de consumo de Tabaco,
Nombre alcohol, drogas, y otras sustancias psicoactivas firmada por el
representante legal..pdf
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POLITICA DE PREVENCION DE NO
CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL,

CODIGO: GR-PO-05

VERSION:05

VIGENCIA: 29-12-2022

RO DROGAS Y OTRAS SUSTANCIAS PAGINA: 1 de 1
PSICOACTIVAS

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., ha definido y establecido una politica de No consumo
de alcohol, tabaco, drogas y otras adicciones, para prevenir, mejorar, conservar y
preservar el bienestar de todos sus trabajadores, contratistas, clientes, colaboradores
externos, proveedores y visitantes, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion
1016 de 1989, la resolucién 1075 de marzo de 1992, la resolucion 2400 de 1979, el
decreto 1295 de 1994, la ley 1956 de 2008 y la ley 1566 de 31 de Julio de 2012.

Todos los funcionarios de la compania se acogeran al cumplimiento de. normas
sectoriales, como el decreto 356 del 1994, el cual indica en el Articulo 88 la prohibicion de
consumir licores o de sustancias psicotrépicas durante el ejercicio de:sus funciones

La empresa es consciente de que el alcoholismo, la drogadiccion, el abuso de sustancias
alucindgenas, enervantes, el tabaquismo y otras adicciones tienen efectos adversos en la
capacidad de desempeno y afectan seriamente la salud, seguridad, productividad de los
trabajadores, incrementa la ocurrencia de accidentes;.causa problemas laborales y
familiares repercutiendo en nuestros trabajadores y en la sociedad en general.

Es objetivo de nuestra empresa es mantener lugares y ambientes sanos y optimos de
trabajo, por tal razén no se permite que . sus colaboradores laboren en estado de
embriaguez o bajo los efectos de alguna sustancia ilegal, ni tampoco bajo los efectos de
la resaca. La empresa implementara un regimen de sanciones para quienes incumplan
con esta politica pudiendo desarrollar pruebas no anunciadas de alcohol y drogas en las
instalaciones propias o donde la empresa presta sus servicios, podra también requerir a
los empleados que se sometan a examenes médicos o prueba de alcohol y drogas u otras
pruebas cuando existan causas para sospechar el uso de las mismas.

Los funcionarios que sufran. de farmacodependencia deben informar su situacién al
departamento de talento humano, con el fin de activar la caja de herramientas de la
politica nacional para la reduccion del consumo de sustancias psicoactivas.

Los resultados. positivos de la prueba serdan motivo de sanciones disciplinarias que
podrian llegar hasta el despido del empleado.,

Teniendo en (.:'U'e.n'ta esto: SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., establece un programa de
prevencion en consumo de alcohol, tabaco, drogas y otras adicciones.

La empresa ha designado el talento humano y financiero necesario para dar cumplimiento
a esta politica y al programa por lo tanto espera por su parte, la colaboracién de los
trabajadores, contratistas y temporales en la participacion activa del programa.

il

NUBIA CONSUELO CASTRO
Representante legal

Cualquier copia de este documento, sera considerada como copia no controlada
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CODIGO: 16
VERSION:

VIGENCIA. 10-01-2020

PAGINA. 1 de 1

'PROGRAMA DE INSPECCIONES

1. TIPO DE PROGRAMA

Riesgo Prioritario que Genera Enfermedad
Profesional (PVE)

O
O

Riesgo Pricritario que Genera Accidente de
Trabajo

Cumplimiento legal

Promocién y prevencion

O

Aspecto Ambiental Significativo

Gestion de la sequridad

2. ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION:

NOMBRE DEL PROGRAMA:

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:

Enero del 2024
Programa de Inspecciones de Seguridad

Robin Fandifio Sotelo

3. NIVEL DE RIESGO SEGUN MATRIZ DE RIESGOS / JUSTIFICACION

|E$GO MODERADO

Adelantar todas las actividades destinadas a la identificacion, evaluacion
JUSTIFICACION: (Tengaen |¥ Control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
cuenta los peligros prioritarios|afectar la salud de los trabajadores, garantizando actividades de
atratar con el presente Jintervencibn y lineamiento para adverlir y reconocer a tiempo los
programa) posibles riesgos presentes en el desarrollo de las actividades laborales,

que pueden desencadenar accidentes de trabajo.

NIVEL DE RIESGO DE ACUERDO A MATRIZ
DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS/
ASPECTOS AMBIENTALES/ MATRIZ DEL
RIESGO OPERATIVO.

4. GENERALIDADES

s Sl St —

Resolucién 2400 de 1979 {
Ley 9* de 1979 [
Decreto 1607 del 2002
Decreto 1072 del 2015
Resolucién 2013 de 1986

NORMATIVIDAD LEGAL

GR-PO-01 Politica organizacional,
GR-PO-02 Directrices de la politica.

GR-PQO-03 Politica de seguridad vial y comportamiento en la via
GR-PO-04 Politica de emergencias

GR-PO-05 Politica de no consumo de alcohel, tabaco y drogas
GR-PO-06 Polltica responsabilidad social

GR-PO-07 Politica de seguridad informatica,

GR-PO-08 Politica de p de datos per

GR-PO-08 DDHH

POLITICA APLICABLE

OBJETIVO DEL PROCESO identificacién, reconocimiento, wshcwnymddemmammdumuathmmmmmmmympm_

afectar la salud de los trabajadores
|
|

[Humanos: Personalcallficado pars of desarrollo o6l programa. S ey e DAL

|Econémicos:  Disponibilidad de tismpo necesario para la ejecucién del programa

RECURSOS ASIGNADOS Financieros:  (si se requiere un endeudamiento).
Técnicos: Elaboracién de procedimientos, instructivos y formatos, software, equipos de computo, video beam
Locativos: Sala de conferencias
5. PLANEACION.
ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA EJECUTADA RESPONSABLE RESIRIRG

FASE 1. PLANEACION

SGI-FR-18 PROGRAMA DE GESTION -
Programa de Higiene y seguridad industrial.

Actualizacién del programa de inspeciones
de seguridad

Enero del 2024 Enero del 2025 Robin Fandifio

SGI-FR-16 PROGRAMA DE GESTION -

Robin Fianditio Programa de Higiene y seguridad industrial

Actualizacion de Indicadores de gestion Enero del 2024 Enero del 2025




FASE 2. INTERVENCION

PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE

Inspecciones gerenciales Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. CUENTAS
Inspeccion de botiquines Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. gb"é”mig TRABAJO Y RENDICION DE
Inspeccion de extintores Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin., PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE

CUENTAS
|Inspeocibn de orden y aseo Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. Eb'ENNTiE BAJO Y RENDICION DE
|Inspeodones de instalaciones eléctricas Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. EUMETQT% BAJO Y RENDICION DE
llnspeodones de instalaciones locativas Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin, Et.lg:ﬂig TRABAJO Y RENDICION DE
Inspeccion de elementos de proteccion PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE

| i Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. CUENTAS

Inspecciones seguridad y comportamiento Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin, EII:J?ENNTRS ABAJO Y RENDICION DE

FASE 3. VERIFICACION DE EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

Realizar seguimiento a los indicadores de gestion de Enero del 2024 Enero del 2025 Lonena Marin: SSTA-FR-20 PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE
programa CUENTAS
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1. TIPO DE PROGRAMA.

{2. ACTUALIZACION

- O g T A e S i s e P et AR m : i .
ElImrdimmhd-\ﬂﬂirdeﬂwhmm“mrnmnumﬂlm*pwMpﬂumd— siguientes opciones

“mwmmmmhmem-hmwmwam%mmmﬂlmmmm ! de salud legal.
Fueige qua G de Trabajo; Ia creacién de un programa derivado de los accidentes de trabajo ocurrides en un periodo de tiempos establecida,

Asparto il G lag de un programa de gesticn de tipo amblental, #l cusl se constituya posterior a un analisis de los impactos amblentales significatives.

Cmpl lagal; Corresponde a los o ales ingales auigidos en s legislacion agiicable al sector empresarial.

¥ i ulos que se generan del andlisis dos de las que permitan mejorar las condiciones laborales de los funcionarios.

Gestidn de ls nersciin de un da bazado en & anidisls de |as necesidades de un
Facha de sctualizsckin: cormesponde o dia, mes v sfo en el cual te planifica & , donde se s de un aho laboral.

Nombre del programa; ala &n o titulo Bor.lMamumlenmlnhmVﬂmﬂpwﬂwh
Resporsable de setuslizncion, Se dnbe digitar el nambre del de SNEL de | del programa

3. NIVEL DE RIESGO SEGUN
MATRIZ DE RIESGOS /

NIVEL DE RIESGO DE ACUERDO A MATRIZ DE DE ON ¥ CONTROL DE RIESGOS/ ASPECTOS AMBIENTALES] MATRIZ DEL RIESGO OPERATIVO; en esta stapa ef gque elabors el d debe tener presente la matriz de riesgos del procesa, ye que estal

mmmumwm'um"-mmnm una de b i (RIESGO BAJO, RIESGD ), RIESGD ALTO o RIESGO EXTREMO] de acuerdo a a gestion del riesgo.

los o trator : En base 8 la opcién anterior el funcionario gue elabora el programa, describind con sus palabrad las ratones que fundamentan el programa de gestidn.

4. GENERALIDADES

mh—knmammmmhwa-wwdmm dos las normas aplicables al progr con o fin de aspectos jurid pueden afectar el normal desarrollo del programa de gestion,
WM (O \SNEL\S Jmmﬂmummmmamummquwnmm
als detallada, que desea ol lider de procesa en el b de log objetivas gicos de |
m%l.lm-rﬁdﬂ“uuﬁlmimwﬁ*ﬂhﬂmdﬂhmmlmmhmlumﬁduquum El conjunto de estas medidas tianen un costo de Inversidn y un costo de funclonamienta., e por ello que se debe analizar el costo — beneficio, en este
sentido el lider de proceso debe sustentar a la gerencia la inversidn gue se requiere, a traviés del formato [AD-FR-11 PRESUPUESTO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION) establecido en el sistema de gestidn. con ef fin de garantizar la continuidad del programa en todo el afio laboral.

En esta fase del programa se realize une divisidn bajo el ciclo PHVA, razdn por la cual se considera FASE 1. PLANEACION de ibn del ), FASE 2. 10N des que se ejecutar en ¢l cumplimiento del programa v FASE 3. VERIFICACION DE EFECTIVIDAD DEL]
PROGRAMA [#tapa donde ta revisa y menitores ol programa). cads una de ellas esta dividida en los sigulentes encabersdon
wnumwnmumummmw

Es ol thempo #n ol cusl se sjecutars una sctivided, #n caso de ser reiterstha en ol aflo se debe colocar los meses.
Fachs sjecutada; Es ol tiempo en el cual se ejecuto |s actividad, en caso de sar n el afo se debe colocar los meses
Responsable; persona encargada de adelantar la actividad, independientemente del cargo dentro de |a compahia.

san los que evidencia de

En esta etapa del programa se debe analizar ls sgica de la fils, revisando los documentos que la sopartan en ef sistema integ) de gestidn C: loa sig: factores;

Iem; comresponde a un numero natural, ef cusl debe ir en orden vecuencial.

Directriz politica; E lider de procesa debe tener la habilidad para identificar Ia directriz de la politics que deses evalusr con relacion a la gestidn del proceso: pars ello debe ingresar a la intranet en la carpeta gerencial (D41, A 1. PROCESQ 1 . Paliticas) ubicando il
documento; GR-PO-02 DIRECTRICES DE LA POLITIICA ¢ cual de las medibles con la &n del
mﬂﬁ.zlwap-md-hl-anhwwmmﬁhrlowbhﬂwlmdoldmmdumihIl.uunhummmmmuwummmmhm*hmuwlnmuam empresa o entidad) que se derivan de a5 politicas dej
In compadiin, para ello debe ingresar & |8 intranet en la carpets gerencial (DASNEL\SGI\L. PROCESD GERENCIALLL. ublcando o GA-DG-14 O . cual de sllos son de importancia en la implementacidn def
programa y tienen relacién directs con laa directrices de la politics de SNEL

Nombre del indicador; En esta fase el lider de proceso debe identificar sus dores (Los san variables gue intentan medir u abjetivar, en i o sucesos col pars asi, poder respaldar acciones. £ la definicidn de los indicadores v entre las atributos de|
un buen indicador estin | ¥ alcance] de gestidn, dando un nombre al indicador que medird en la ejecucidn del programa, garantizando que ef mismo se articuls a los objstivos y politica de la organizacidn,

Meta; of lider de proceso debe establecer la meta (Es un resultado que se quiers alcanzar, un punto final deseada por una persona o una organizacidn, 3l cual se llegs paso por paso, fjando plazos, es decir implica pautar b objetives ¥ limitados par el tiempo] que deses
alcanzar en la ejecucion del programa.

MHMHlihfﬂ-mdmmInMMMWahMr&hwlmmhuﬂﬂwi*mwdmm-lmrlm elid: © una ob & Esta 6n wrroje un valor, una magnitud o un criterio, que tienel
significade para gulen lo analiza) en gue pusde ser Parn el o del de

Esta mm-hmuhmmnemnMdmu o quien sus veces en ol dezarrolio del deberd colocar el numers 1 en | parte superior a cada actividad simbolizando la planificacidn o 1 en la parte Inferior de la misma casilis coma representacidn de)
process haga programa

su efecucién. en la parte derecha del e 1a ley IONES® #ate espacic disehado para describir St negatives
Las inspecciones gerenclales se realizan en ol lormato establecido por el 816 "SSTA-FR-20 INSPECCIONES GERENCIALES®, a par lo menos un puests de trabaje, las eond: ¥ de trabajo seguro,
La ia de de la & e la sigulente:

B: Bueno: Cuando ol oriteric se cumple completaments /o slempre. :.:*h‘:nmlum de acusrdo al cronograma de|
R: Regular: Cuando se cumple el criterio parclalmente o & veces.
: Deficiente: Cuando no se cumple ol criterio.

N/A: Mo aplica; Cuanda el criterio no aplica.

Lista de chegueo v verificacidn de lot elementos del botiguin: Se debe inspeccionar cantidad, estado v fecha de vencimiento de los elementos del botiquin v dejar el registro de la inspeccidn en el formato INSPECCION DE BOTIQIUINES “S5TA-FR-21
INSPECCION DE BOTIQUINES”

Ll e e o 1a sigul La frecuencls se estima de acuerde al cronograma del

MHGMHMNMMIIIM
Estado: $i ei elemento esth en mal estado o sucio.
Presentacidn: unidad de medida del slemento.

EXTINTORES™

La 4n de la dn e1 L sigulente:
B: 5i el aspecto se encuentra v estd en buen estado La frecuencls se estima de acuerdo al cronograma del
: 31 ol aspectn no se encuentrs o est en regular estado. trakage;

M: 3l el aspecto no se encuentra o esth en mal estado.
NT: 4 ne se cuenta inmersc en ol formats.
NA: 3 ol aspects no aplica.
j ol gspect e revisar o o £ visibie
Inspecciones de orden y asec: Se realiza Inspeceidn de orden y aseo de los puestes de trabaje en el formats SSTA-FR-23 INSPECCION DE ORDEN ¥ ASED,, en esta se evallan criterios de archive mobillaria y elementos de trabajo. En la sede|
administrativa de SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, se evalia, orden, seo y funcionamiento.

La frecusncia se estima de acuerdo sl cronograma de|

(r] de de la i6n en |a sigulents:

10 sf cumple siempre o totalmente,

5: sl curnple parcialmente o algunes veces,
0 3l no cumple.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS EN PUESTOS DE TRABAJO

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

042024

Vieus de la raba 3
Virus de fa hepatits B 3 .‘..
Virus. %
Cowd 18 3 =
Funciones puesto. —
infaccién por C: 5
+ Control de Bcoeso a las dreas del hospital
[+ Observacian de personas con actitud facinerosa La s 3 B
-Hmmdm«ww Faractos
que s La toodcarias 3 i
-wmamyuﬁwmummy :
particulares del puesto. Ricketisia ricketsi 3
« Portar la documentacidn requerida y exigida para o senvicio {camé de Bickdgico Bactenas
identifcacion de la empresa, carné ARP, EPS, credencial expedida por i T 3
supenintendencia, placa)
wum_mamywm F— 1
+ informas al o o puesto, Mordeduras
|Fractura 3
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| Parisitos intestinales 3
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mal olar 3
Fhados o excrementos =
Prapagacion de moscas 3 r
fiesgos para la salud 3 s
I
2 1
e ’ caractoristicas de la - Bctivos quejes, hueigas, entrentamientos
= Control de scceso @ s dreas del hosptal organzacidn del con ¥ superiores, retrasos. 3 i
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\dentificacksn de la empresa, camé ARP, EPS, credencial expedida por mmmxmmm
supedintendencia, placa) condiciones de la tares aef de fpo cardiovascular 3 k
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Pmmmm
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'PROGRAMA DE INSPECCIONES

CODIGC -16

VIGENCIA. 1M1m

1. TIPO DE PROGRAMA

Riesgo Prioritario que Genera Enfermedad
Profesional (PVE)

Riesgo Prioritario que Genera Accidente de
Trabajo

O

Cumplimiento legal Aspecto Ambiental Significativo

Promocidn y prevencién Gestion de la seguridad

2. ACTUALIZACION

NOMBRE DEL PROGRAMA:

FECHA DE ACTUALIZACION:

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:

Enero del 2024
Programa de Inspecciones de Seguridad

Robin Fandifio Sotelo

3. NIVEL DE RIESGO SEGUN MATRIZ DE RIESGOS / JUSTIFICACION

NIVEL DE RIESGO DE ACUERDO A MATRIZ
DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS/
ASPECTOS AMBIENTALES/ MATRIZ DEL
RIESGO OPERATIVO.

[VRIESGO MODERADO

JUSTIFICACION: (Tenga en
cuenta los peligros prioritarios

a tratar con el presente
programa)

Adelantar todas las actividades destinadas a la identificacion, evaluacion
y control de los agentes y faclores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores, garantizando actividades de
intervencion y lineamiento para advertir y reconocer a tiempo los
posibles riesgos presentes en el desarrollo de las actividades laborales,
que pueden desencadenar accidentes de trabajo.

4. GENERALIDADES

NORMATIVIDAD LEGAL

POLITICA APLICABLE

OBJETIVO DEL PROCESO

| Resolucitn 2400 de 1979
|Ley 9* de 1979

Decreto 1607 del 2002
Decreto 1072 dei 2015
Rmh.lt;wn 2013 de 1058

|GR-PO-01 Politica organizacional.

|GR-PO-02 Directrices de la politica.

GR-PO-03 Politica de seguridad vial y comportamiento en la via
|GR-PO-04 Poiltica de emergencias

GR PO-05 Politica de no consume de alcohol, tabaco y drogas
|GR-PO-06 Politica responsabilidad social

|GR-PO-07 Politica de seguridad informética.

|GR-PO-08 Politica de proteccién de datos personales.
iGR-POaOQ DDHH

[
|

lidentificacién, reconocimiento, wutundOnywrllroldsinsfsdorunmbtunldnqueucﬂnmnuniolluwmdstabaaquuupuedan

lmmum de los trabajadores.

Fumms. Persanal mmcam para el desarrollo del programa

Disponibifi d de tiempo ic para la gj dal progs |
RECURSOS ASIGNADOS anmu. (si se requiere un endeudamiento). |
Elaboracion de procedimi yf fh quipos de computo, video beam |
ILoca'lIwa Sala de conferencias |
5. PLANEACION.

Actualizacion del programa de inspeciones
de seguridad

FECHA EJECUTADA

FASE 1. PLANEACION

Enero del 2024 Enero del 2025

SGI-FR-16 PROGRAMA DE GESTION -

Roow Fandiio Programa de Higiene y seguridad industrial.

Actualizacion de Indicadores de gestion,

Enero del 2024 Enero del 2025

SGI-FR-16 PROGRAMA DE GESTION -

Rabin Fandifio Programa de Higiene y seguridad industrial.




FASE 2. INTERVENCION

Inspecciones gerenciales Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE
CUENTAS
Inspeccién de botiquines Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE
CUENTAS
Inspeccién de extintores Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE
CUENTAS
Inspeccion de orden y aseo Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. EULAE:JT% TRABAJO Y RENDICION DE
Jinspecciones de instalaciones eléctricas Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. EEENNTD,&Z TRABAJO Y RENDICION DE
Inspecciones de instalaciones locativas Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. Etﬂnﬂg TRABAJO Y RENDICION DE
Inspeccion de elementos de proteccion PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE
Ipersonil Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. CUENTAS
Inspecciones seguridad y comportamiento Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin, EUMETITD&E TRABAJO Y RENDICION DE
FASE 3. VERIFICACION DE EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA
Realizar sequimiento a los indicadores da gestion do Chare 6 f0¢ Wi Aoy S PN SSTAFR-20 PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE|
programa CUENTAS




5/6/24, 19:02
DETALLE DEL DOCUMENTO

Identificacion del documento

Ver

Descargar documento JrCenar I

ID del documento B6A5294D5A7543B50FC3C7195C1DAADF2DC0C43C21C141416E3D75651C12F284B8

Ubicacioén Archivo

Informacion del documento

Clasificacion de documento:
Descripcién

Nombre

Tamaio

Estado

Creado por

Fecha de creacion

Documento usado en

13. Soporte profesiograma por cada uno de los cargos firmado
por el representante legal.pdf

13. Soporte profesiograma por cada uno de los cargos firmado
por el representante legal.pdf

126909
No encriptado

NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA

3 horas de tiempo transcurrido (5/06/2024 3:58:47 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Tipo Descripcion

Mensaje 684d5097-bcf1-4e2e-aaba-9105864a89aa

Configuracién de acceso al documento

¢ Todos los usuarios de la entidad tienen acceso a este documento?

¥ Si No

l Volver |

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/AwardEdit/Update?docUniqueldentifier=CO1.AWD. 1945065

Descargar documento ” Cerrar I

10



e
— [rre——y— . o e - v v e | e
= ¢ e et ey e
b
e e e
e ——
s W S e
i —— e o T —
— - . e ] e st —
" p— s i i Pty 4 g -
e e )
e
s
i i bt
[Ee——
et s e e s
e e e et e -
s = sy —— e —— T T—— —
b it W—— —
—
iy
| s
e St S R |
e ——
———— L N et e —— pnand e i e mepaen - Pt o | P S —
- e —i
o
e me
g e
e
s s
o s s s 7 e et i s & st st o i
St p— [E— A . B [r— el T ey m——— e — e e b
" ot — s e o e e | P
" Pl ————
e e
P e
e |
T Lo o e
et 1
s
e S e e
S ronc i o o ot i s o1 o e s i 3 S t— ————
- - . o o - - R T et | e e e e
g [ iy it et S et 5 i 3 S 0 g ety . sy s 4 et
el 1o e et i e + e St e, e ety e
e e
e e
e e i e e ik
e R bt
- . o P v A o e e ] | —— e —
e —— gt

e

VALl vd3 VAINN avaldno3s




o s o ot s e

il
!
!




— O CODI 16

@- vl PROGRAMA DE INSPECCIONES -
w1 LR BT el VIGENCIA: 10-01-2020
N : ; PAGINA: 1 de 1

1. TIPO DE PROGRAMA

Riesgo Prioritario que Genera Enfermedad
Profesional (PVE)

Riesgo Prioritario que Genera Accidente de
Trabajo

O
O

O

Cumplimiento legal Aspecto Ambiental Significativo

Promocién y prevencion Gestién de la seguridad

2, ACTUALIZACION

NOMBRE DEL PROGRAMA:

FECHA DE ACTUALIZACION:

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:

Enero del 2024

Programa de Inspecciones de Seguridad

Robin Fandifio Sotelo

3. NIVEL DE RIESGO SEGUN MATRIZ DE RIESGOS / JUSTIFICACION

NIVEL DE RIESGO DE ACUERDO A MATRIZ
DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS/
ASPECTOS AMBIENTALES/ MATRIZ DEL
RIESGO OPERATIVO.

Adelantar todas las actividades destinadas a la identificacion, evaluacion
y control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los ftrabajadores, garantizando actividades de
intervencion y lineamiento para advertir y reconocer a tiempo los
posibles riesgos presentes en el desarrollo de las actividades laborales,
que pueden desencadenar accidentes de trabajo.

JUSTIFICACION: (Tenga en
cuenta los peligros prioritarios|
a tratar con el presente
programa)

[RIESGO MODERADO

4, GENERALIDADES

NORMATIVIDAD LEGAL

POLITICA APLICABLE

OBJETIVO DEL PROCESO

[Resolucion 2400 de 1979
Ley & de 1978

| Decreto 1607 del 2002

| Decreto 1072 del 2015
amua'én 2013 de 1988

GR PO-Di Politica organizacional.

GR-PD-02 Directrices de la politica.

GR-PO-03 Politica de seguridad vial y comportamiento en la via
GR-PO-04 Politica de emergencias

|GR-PO-05 Politica de no consumo de alcohol, tabaco y drogas
\GR-PO-06 Politica responsabilidad social

GR-PO-07 Politica de seguridad informatica.

GR-PQO-08 Politica de proteccién de datos personales.
GR-PO-09 DDHH

Identificacién, recanocimiento, evaluacion y cantrol de los f;
Iafoclwla salud de los trabajadores.

en los lugares de trabajo y que puedan

Actualizacion del programa de inspeciones
de seguridad

Z-I;l-una-ma: Personal calificade plraelduarrdhdﬂmgm U : 32 |
Econdmi Disponibilidad de tiempo o para la e 6n del progr |
RECURSQOS ASIGNADOS |Fi i (ﬂu q un endeudamiento)
ecn Elaboracion de procedimientos, ir v fiware, equipos de cmputo, video beam
e Locativos Sola do wnrmncm .
5. PLANEACION.
ACTVIDAD © ' FECHA PROGRAMADA FECHA EJECUTADA RESPONSABLE i

 FASE 1. PLANEACION

SGI-FR-16 PROGRAMA DE GESTION -
Enero del 2024 Enero del 2025 Robin Fandifio Programa de Higiene y seguridad industrial.

Actualizacion de Indicadores de gestion,

SGI-FR-16 PROGRAMA DE GESTION -

Enero dei 2024 Programa de Higiene y seguridad industrial

Enero del 2025 Robin Fandifio




FASE 2. INTERVENCION

PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE

linspecciones gerenciales Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. CUENTAS
Inspeccion de botiquines Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. s MO REMDIGION DE
Ilnspecdm de extintores Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. Eb‘;”mag TRABAJO Y RENDICION DE
Inspeccién de orden y aseo Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin, PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE

CUENTAS
Ilnspewiones de instalaciones eléctricas Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. ET':J?ZNNT% TRABAJO Y RENDICION DE
Ilnspeccbones de instalaciones locativas Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin. EII.-J‘::«IT[})\% TRABAJO Y RENDICION DE
Inspeccion de elementos de proteccién PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE

| I Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin, CUENTAS
Inspecciones seguridad y comportamiento Enero del 2024 Enero del 2025 Lorena Marin, FLAN. o8 AJO Y RENDICION DE

Realizar seguimiento a los indicadores de gestidn de
programa

FASE 3. VERIFICACION DE EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

Enero del 2024

Enero del 2025

Lorena Marin.

CUENTAS

SSTA-FR-20 PLAN DE TRABAJO Y RENDICION DE
CUENTAS




