MANUAL DE FUNCIONES CONVOCATORIA 002 DE 2024
CARGOS OPERATIVOS

Cargo 1.

NIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR AREA SALUD
CODIGO 412

GRADO |07

NUMERO DE CARGOS ~ - 7

[DEPENDENGIA ~_ |DONDESE UBIQUE ELEMPLEO (programas -

GO e e R T especiales:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO- QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
: DEPENDENCIA

de la salud y trabajando conjuntamente con los equipos |nterdtsc1pl|nar|os de los dn‘erentes senvicios,
contribuyendo al desarrollo de la planeacion estratégica. :

1. Ejecutar procedimientos basicos de enfermeria en los programas especiales, teniendo en cuenta los
protocolos y guias de atencidn, para contribuir al tratamiento de pacientes de hospital de alta complejidad.

2. Diligenciar los registros de su competencia sobre la atencion en los programas especiales, cumpliendo con

~ las normas sobre manejo de la histori documentos clinicos y sobre la confi denmahdad de la informacion
0 el secreto profesxonal para tener documentado el proceso asistencial.

3. Garantizar el manejo adecuado de los reglstros e historias clinicas de los programas espemales
manteniendo la privacidad e integridad de los mismos.

4. Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso ramonal de
los mismos.

5. Informar oportunamente al profesional responsable del area, las situaciones de emergencia y riesgo que
observe en los usuarios, familia y medio ambiente en los programas especiales.

6. Reportar al coordmador del area Ias necesxdades de recursos, para garanttzar Ia oportumdad y contmwdad
- delenlos programas espec:a!es & ~

7. Mantener comunicacion con usuarios, fam|I|a y equnpo de salud bnndando educacuon que garantlce el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencién para contribuir a la adherencia al
tratamiento en los programas especiales.

8. Realizar actividades de autocontrol para ejecutar acciones de mejoramiento de la cahdad en los programas
especiales, por tratarse de entidad hospltalana de alta complejldad

9. Participar en el desarrollo de los planes, programas y proyectos de su area, para contnbuw al cumphmlento

~de la plataforma estratégica institucional.

10. Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y en atencion a ello, debera
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de origen
violento, acceso carnal V|o|ento traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas Iegales para preservar
la seguridad institucional; cumpllr todas las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el
respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de Ia profesion.




*@@N@@¥WN%

Procedimientos basicos y técnicos de procedimientos médico quirlrgicos.

Derechos y Deberes del paciente

Plataforma estratégica institucional

Generalidades del sistema de seguridad social-en salud.

Protocolos de procedimientos de manejo asistencial

Normatividad en el manejo de historias y registros clinicos.

Técnicas de educacion en salud.

Curso de reanimacion basico

Curso de toma de muestras de laboratorio y transfusiones
0 Formacion y /o entrenamiento certificado especifica en el area.
COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
QOrientacion a resultados Relaciones interpersonales
Qrientacion al usuario y al ciudadano Colaboracién
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al i

Estudios Experiencia

Titulo de bachiller o auxiliar en el area de conocimiento | Seis (6) meses de experiencia relacionada.
de ciencias de la salud en el nicleo basico del :
conocimiento en: enfermeria. (Auxiliar de enfermeria)

-Cargo 2.
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ej '

Ejecutar labores profesionales de tipo asistencial y terapéutico al usuario hospitalizado en los diferentes
servicios de hospitalizacion de acuerdo a protocolos y guias de manejo establecido por el servicio de Nutricion
Dietética para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

1. Participar en la ronda médica para determinar el plan nutricional que con lleve a contribuir en el
mejoramiento de las condiciones nutricionales del paciente.

2. Realizar el seguimiento nufricional a los pacientes hospitalizados, impartir educacion a familiares y
responder interconsultas generadas en el servicio.

3. Apoyar en la supervision del cumplimiento del objeto del contrato para el suministro de alimentacion que
incluye la verificacion continua de las BPM (Buenas Préacticas de Manufactura).

4. Atender, diagnosticar, entregar plan de alimentacion y recomendaciones nutricionales en consulta externa.




5. Apoyar el proceso de elaboracion, actualizacion, socializacion y verificacion de guias de manejo, protocolos
y planes de cuidado de nutricion y dietética, -

6. Cumplir con las funciones atribuidas por el superlor Ia leyyla constitucion y en atencnon a ello, debera
entre ofras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de origen
violento, acceso camal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para preservar
la seguridad institucional, cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el
respeto de los derechos de los pacientes y el ejermclo responsable dela profes;on

7. Participar en el Banco de Leche Humana con las actividades en donde se reqwera el apoyo del Servicio
de Nutricion y Dietética

- Generalidades del sistema de seguridad social :
Sistema Obhgatono de Garantia de Calidad en Salud
Protocolos y Guias de Manejo Asistencial
Plataforma estrategla mstntuc;onal
Administracion
Epldemlologla ,

Indicadores de evolucion asistencial

- Manejo de documentos y bases de administracién asistencial -
Derechos y deberes de los usuarios -

10 ~Servicios de alimentacion

de procedimiento
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COMPETENCIAS COMUNES ‘ - ' POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo - oo : _Aporte técnico — profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
~QOrientacion al usuario y al ciudadano ~ - | Gestion de procedimientos
Compromiso con la orgamzacnon Instrumentacion de decisiones
Trabajo'en equipo ‘ L
| Adaptacion al camb

studios ' | Experien ‘

Titulo profesnonal en disciplina académica de ciencias | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
de la salud del nucleo bas:lco de conocxm:ento en ,, , :

nutricion y dietética.

Cargo 3.

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237 o o
|GRADO . . s 102
NUMERO DE CARGOS ST T R g
DEPENDENCIA ', ) ' Donde se ublque el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quie i




Atender de conformidad con las normas y técnicas asépticas, de bioseguridad y calidad, la preparacién y
ejecucion de los diferentes actos quirlrgicos que se realicen en la institucion, con el fin de garantizar la

10.

1.

adecuada

prestacion del servicio quirtrgico.

Preparar y proveer al quiréfano con todo el instrumental, materiales, insumos y dispositivos médicos para
la realizacion de los diferentes procedimientos quirtrgicos en hospital de alta complejidad, conforme los
protocolos médicos. '

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos necesarios, para la realizacion de los diferentes
procedimientos quirdrgicos conforme los protocolos médicos para procedimientos de mediana y alta
complejidad.

Asistir al equipo quirirgico, cumpliendo todos los requerimientos del cirujano anticipandose a sus
necesidades y respetando la técnica aséptica.

Participar activamente en el acto quirirgico, separando tejidos, cortando suturas, evacuando liquidos y
manteniendo el campo quirlrgico libre para facilitar la realizacion del procedimiento.

Mantener la condicion de esterilidad del campo quirtrgico, resguardandolo de la contaminacién y notificar
a los cirujanos en caso de que éstos hayan contaminado su ropa o guantes, conforme los protocolos
médicos.

Prevenir el dafio del paciente retirando el instrumental pesado o con filo del campo quirlrgico cuando no
son utilizados por el cirujano, conforme los procedimientos.

Realizar el recuento de gasas, compresas, agujas e instrumental antes, durante y después del
procedimiento quirargico, con el fin de evitar la generacion de dafios a los pacientes del Hospital.
Recoger el material e instrumental quirdrgico utilizado y prepararlo para la descontaminacion y
esterilizacion, conforme los protocolos de asepsia.

Realizar la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de todos los dispositivos médicos termosensibles que se
someten a esterilizacion en baja temperatura.

Diligenciar los formatos de gasto de material de osteosintesis y dispositivos médicos, codificar el consumo
de material de osteosintesis para la facturacién.

Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y en atencion a ello, debera
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de origen
violento, acceso carnal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para preservar
la seguridad institucional; cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el
respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

CENoORWN

Generalidades del Sistema de Seguridad Social.
Normas de bioseguridad, calidad y salud ocupacional.
Protocolos y Guias de manejo asistencial.

Técnicas Quirlrgicas basicas y avanzadas.

Técnicas de Asepsia y antisepsia

Bases de investigacion.

Manejo de Centrales de Esterilizacion

Indicadores de evaluacion asistencial.

Manejo de equipos quirdrgicos de alta tecnologia.

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico — profesional

Orientacion a resultados -Comunicacién efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones




Trabajo en equipo
Adaptacion al:cambio

Estudios Experiencia : ~
Titulo profesional en disciplina académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
de la salud del nicleo basico de conocimiento en: : :

instrumentacion quirdrgica
Cargo 4.
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL ,
DENOMINACION DEL EMPLEO ek PROFESIONAL UNIVERSITAR|O AREA SALUD
CODIGO 237
NUMERO DE CARGOS 25
DEPENDENCIA Donde se ublque el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ' Quien ejerza la su

Lograr la rehabilitacion total o parcial esde el punto de vista fisico o respiratono por medlo de labores

onales de :prevencwn valuacion,

1. Evaluar a los usuarios que ingresan y revisar las historias y ordenes médicas del servicio para saber

quiénes ameritan el tratamiento de fisioterapia, en sus modalidades, conforme las érdenes médicas y
- demas protocolos de atencion atendiendo que es un Hospital de alta complejidad. '

2. Evaluar, planear, ejecutar y vigilar la atencion integral al usuario desde el ingreso hasta el egreso del
servicio para contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud, temendo en cuenta el cumphmtento
de guias y protocolos y su alta complejidad

3. Realizar los registros correspondientes en los RIPS, en la historia clinica y en la hoja de medicamentos (lo
realizado, la evolucion completa, los insumos y los medicamentos) cumpliendo con las normas sobre
manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o el secreto
profesional, para tener documentado el proceso asistencial.

4. Manejar adecuadamente los equipos, matenales e insumos de acuerdo a los manuales y a las guias y

“protocolos promoviendo la custodiay el uso racional de los mismos, con el fin de salvaguardar los blenes
de la Institucion.

5. Diligenciar opor‘tunamente la estadlsttca e informes de producmon demanda msatlsfecha y demas
requeridos y entregarlos conforme las directrices del superior jerarquico.

6. Participar con la coordmac:on del servicio y los jefes de las Unidades Funcionales en el desarrollo y
actualizacion de los procesos asistenciales - administrativos, investigacion, autocuidado, bioseguridad y
los demas relacionados con su profesion con el fin de mejorar la calidad de la atencion y contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica Institucional.

7. Liderar el proceso de elaboracion, actualizacion, socializacion y verificacion de guias de manejo protocolos

~y~,planes de cuidado de fisioterapia, encomendado'por la coordmac:on para garantlzar la estandanzacmn




Mantener comunicacion permanente con el usuario, la familia y el equipo de salud que garantice el
conocimiento del estado de salud de paciente y el plan de atencién de terapia para lograr la adherencia y
el buen resultado del tratamiento. f

Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y en atencién a ello, debera
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de origen
violento, acceso carnal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para preservar
la seguridad institucional; cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el
respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

Generalidades del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Sistema obligatorio de garantia de calidad

3. Anatomia, fisiologia y patologias del sistema nervioso central, osteomuscular, genitourinario y cardio -
respiratorio para pacientes de alta complejidad

4. Manejo de técnicas y modalidades que logren la rehabilitacion fisica o respiratoria de los pacnentes en
hospital de alta complejidad

5. Derechos y deberes de los pacientes

6. Procedimientos y planes de manejo en terapia fisica y respiratoria en hospitales o clinicas de alta
complejidad

7. Planes, proyectos y programas hospitalarios

8. Normas de bioseguridad.

9. Manejo de documentos y registros administrativos asistenciales.

| O )
COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo | Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion - | Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Estudios | Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
de la salud del nlcleo basico de conocimiento en:
fisioterapia y/o terapia respiratoria.

Cargo 5.
NIVEL JERARQUICO TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEOQ TECNICO AREA SALUD
CODIGO 323
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA




Prestar servicios técnicos en el Laboratorio de Patologia en los procedimientos de histotecnologia, en
biopsias, especimenes qUirﬂr‘gicos diseccion en autopsias con el fin de dar cumplimiento al objeto social
y en aras de prestar los servicios de salud con calidad, oportunidad, efmencna eficacia, procurando
salvaguardar la salud de los usuarios.

equipos 3|gnados a'su area, con el fin de lograr el uso racional
, de los mismos

4. Cumplir diariamente con las actividades relacionadas con la organizacion y desinfeccion de los
elementos de! servicio con el fin de garantizar la seguridad de la atencion a los pacientes que demandan -
la atencion en el servicio.

Controlar diariamente el inventario de los elementos y €quipos aS|gnados
Asistir a las reuniones mensuales programadas por el coordlnador de! servicio con el fin de
garantizar la actuahzamon permanente del area
7. Garantizar el manejo adecuado de los registros e historias clmlcas manteniendo la privacidad e

integridad de los mismos.

oo

1. Normas de bioseguridad estandares.
2. Conocimientos en manejo técnico de las muestras para estudio por patologia, en citotecnologia y
‘COMPETENCIAS COMUNES - | PORNIVEL JERARQUICO
‘Aprendizaje continuo | Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados “Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano =~ Responsabilidad

" Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Estudios Experiencia
Titulo Técnico en disciplina académica de ciencias | Doce (12) meses de expenencua relacionada.
de la salud del nicleo bas&co de otros programas :
de ciencias ‘
de la salud (Técnico Patologia- Histotecnologo)

Cargo 6.

NIVEL JERARQUICO N/
DENOMINACION DEL EMPLEO ENFERMERO




CODIGO 243
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 184
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
|01 . .
CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO .| Quien ejerza la supervision dlrecta :

Dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de enfermeria en los servicios de mediana y alta
complejidad con el fin de brindar cuidado integral al usuario, familia y comunidad, conjuntamente con el equipo
interdisciplinario, para alcanzar los objetivos institucionales, contenidos en el direccionamiento estratégico

1. Orientar al equipo de enfermeria en la atencion integral al usuario en los procesos asistenciales y
administrativos desde el ingreso hasta el egreso deI servicio para contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud.

2. Supervisar al equipo de enfermeria en el proceso asistencial y administrativo de la atencion al usuario,
familia y comunidad para garantizar la prestacion del servicio con eficacia y eficiencia.

3. Participar con el equipo de enfermeria en la educacién continuada en: Procesos asistenciales y
administrativos, investigacion, autocuidado y bioseguridad con el fin de mejorar la calidad del cuidado
de enfermeria.

4. Participaren el proceso de elaboracion, actualizacion, socializacion y verificacion de manuales, guias
de manejo y planes de cuidado de enfermeria, asi como en el desarrollo de planes, programas y
proyectos del area para contribuir al cumplimiento de la plataforma estratégica institucional.

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con las normas sobre
manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacién o el secreto
profesional, para tener documentado el proceso asistencial.

6. Promover la custodia y el uso racional de los elementos, materiales y equipos asignados a los servicios
asistenciales, con el fin de salvaguardar los bienes de la institucion.

7. Mantener comunicacion permanente con el usuario, la familia y el equipo de salud que garantice el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencién de enfermeria para lograr la
adherencia y el buen resultado del tratamiento.

8. Ejecutar labores docentes de acuerdo a los convenios existentes para contribuir a la formacion del
recurso humano y mejorar la calidad de los servicios, incluidos los procesos de induccion y reinduccién
del personal a su cargo, para mejorar su desempefio.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el respeto de los
derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

10. Participar activamente en las actividades de vigilancia epidemiolégica, prevencion y control de
infecciones asociadas al cuidado de la salud.

Generalidades del sistema de seguridad social.

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en salud.

Cadigo de Etica de enfermeria y bases de bioética.
Protocolos y Guias de Manejo asistencial.

Plataforma estratégica institucional.

Indicadores de evaluacion asistencial.

Manejo de documentos y bases de administracion asistencial.
Derechos y deberes de los usuarios.

PO NN




9. Normatividad en el manejo de historias y registros clinicos.
10. Principios y valores institucionales. '
11. Curso de RCP basico Y/0 avanzado = -
. Formacion y/o entrenamiento certificados en eI area especifica asxstenc;al (cuidado cntlco quiréfano,
urgencias, sala de partos, hospitalizacion

COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo : | Aporte técnico ~ profesional
Qrientacién a resultados | Comunicacion efectiva
Orientacioén al usuario y al ciudadano o | Gestion de procedimientos
Compromlso conla organlzamon i - | Instrumentacion de decisiones -

: Trabajo enequtpo

| Titulo profesmnal en d|5C|pI|na academncadecnenmas de | Seis (6) meses de experiencia relacionada;
la salud del nicleo basico de conommlento en:
enfermeria.

Cargo 7.

NIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO | AUXILIAR AREA SALUD
CODIGO 412
GRADO 05
NUMERO DE CARGOS , , cee |33 s :
| DEPENDENCIA . |DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO‘~ W SR QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

rin ar cuidado mtegral al usuario, familia y comunldad en aspectos de promocuon prevenc on‘ diagnéstico,

1. Ejecutar procedimientos ba5|cos de enfermeria teniendo en cuenta Ios protocolos y guias de atenc«on
para contribuir al tratamiento de pacientes de hospital de alta complejidad. -
2. Diligenciar los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con las normas sobre manejo
de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o el secreto profesional,,
para tener documentado el proceso asistencial.
3. /"Garantlzar el manejo adecuado de los registros e historias clinicas manteniendo la pnvamdad e mtegndad
de los mismos.
4. Custodiar los elementos, matenales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso ramonal de
los mismos.
5. Informar oportunamente al profesional responsable del area, las sﬂuacaones de emergencia y rlesgo que
observe en los usuarios, familia y medio ambiente.




6. Reportar al coordinador del area las necesidades de recursos, para garantizar la oportunidad y
continuidad del servicio. ,’

7. Mantener comunicacion con usuarios, familia y equipo de salud, brindando educacion que garantice el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencion para contribuir a la-adherencia al
tratamiento. v , ‘ ; ‘

8. Realizar actividades de autocontrol para ejecutar acciones de mejoramiento de la calidad, por tratarse de
entidad hospitalaria de alta complejidad.

9. Participar en el desarrollo de los planes, programas y proyectos de su area, para contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica institucional.

10. Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y en atencion a ello, deberé
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, acceso carnal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para
preservar la seguridad institucional; cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para
garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

Procedimientos basicos y técnicos de procedimientos médico quirlrgicos.

Derechos y Deberes del paciente

Plataforma estrategica institucional

Generalidades del sistema de seguridad social en salud.

Protocolos de procedimientos de manejo asistencial

Normatividad en el manejo de historias y registros clinicos.

Técnicas de educacion en salud.

Formacion ylo entrenamiento certificados en el area especifica asistencial (cuidado critico, quiréfano,
urgencias, sala de partos, hospitalizacion)

9. Curso de reanimacion basico

PN A WLWN
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COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
Orientacién a resultados Relaciones interpersonales
Orientacidn al usuario y al ciudadano Colaboracion ‘

Compromiso con la organizacion
Trabhajo en equipo

_| Estudios Experiencia
Titulo de bachiller o auxiliar en el area de conocimiento | Seis (6) meses de experiencia relacionada.
de ciencias de la salud en el nicleo basico del
conocimiento en: enfermeria. (Auxiliar de enfermeria)

Cargo 8.
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO ENFERMERO
CODIGO 243
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 184

10



DEPENDENCIA. o . | Donde se ublque el empleo .

01

O DEL JEF

| Dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y
complejldad con el fi in de bnndar cuida

di

I los obj

. Orientar al equipo de enfermeria en la atencion in egral al usuario en los procesos asistenciales y

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

administrativos desde el i mgreso hasta el egreso del servicio para contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud. ,

Supervisar al equipo de enfermeria en el proceso asistencial y administrativo de la atencion al usuario,
familia y comunidad-para garantizar la prestacion del servicio con eficacia y eficiencia.

Participar con el equipo de enfermeria en la educacion continuada en: Procesos asistenciales y
administrativos, investigacion, autocuidado y bioseguridad con el fin de mejorar la calidad del cuidado
de enfermeria.

Participar en el proceso de elaboracion, actualizacion, socializacion y verificacion de manuales, guias
de manejo y planes de cuidado de enfermeria, asi como en el desarrollo de planes, programas y
proyectos del area para contribuir al cumplimiento de la plataforma estratégica institucional.
Diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con las normas sobre
manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o el secreto
profesional, para tener documentado el proceso asistencial.

Promover la custodia y el uso racional de los elementos, materiales y equipos asignados a los servicios
asistenciales, con el fin de salvaguardar los bienes de la institucion.

Mantener comunicacion permanente con el usuario, la familia y el equipo de salud que garantice el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencién de enfermeria para lograr la
adherencia y el buen resultado del tratamiento.

Ejecutar labores docentes de acuerdo a los convenios existentes para contribuir a la formacion del
recurso humano y mejorar la calidad de los servicios, incluidos los procesos de induccion y reinduccion
del personal a su cargo, para mejorar su desempefo.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el respeto de los
derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

Participar activamente en las actividades de vigilancia epidemiologica, prevencion y control de
infecciones asociadas al cuidado de la salud.

Generalidades del sistema de seguridad social.

. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en salud.

Codigo de Etica de enfermeria y bases de bioética.

. Protocolos y Guias de Manejo asistencial.
. Plataforma estratégica institucional.

Indicadores de evaluacion asistencial.

. Manejo de documentos y bases de administracion asistencial.
. Derechos y deberes de los usuarios.

. Normatividad en el manejo de historias y registros clinicos.

. Principios y valores institucionales.

. Curso de RCP basico Y/0 avanzado
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24. Formacion y/o entrenamiento certificados en el area especifica asistencial (cuidado critico, quirdfano,
i la de partos, hospitalizaci¢ ,

COMPETENCIAS COMUNES - | PORNIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico — profesional
Orientacion a resultados ‘ Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

| Adaptacion al cambio

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica de ciencias de | Seis (6) meses de experiencia relacionada.
la salud del nicleo basico de conocimiento en: ‘
enfermeria.
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