317124, 7:43 Mensajes dentro de un cuadro de mensaje
!::‘ fomepage Aliftentes sl sontrise’ B 3 UTC-57:43:08
HOSPITAL FEDERICO...
| Procesos Contratos | Proveedores Mis procesos | Menua | Ira Buscar...
Escritorio = Meni = Procesos de la Entidad Estatal — Expediente — Gestion de mensajes
Todos MNuevo En edicién I Selecclone l
Buscar mensajes
‘ [ | [(Buscar | (Bisaueda avanzade)
Todos los mensajes
Desde Tipe Referencia Asunto Archivos Fecha Estado
¥y  HOSPITAL General CO1.MSG.6425008  Recomendacién comité g 11 horas de &  Enviado Detalle
FEDERICO LLERAS evaluador tiempo
ACOSTADE transcurrido
IBAGUE TOLIMA, - (2/07/2024 8:01:41
EMPRESA SOCIAL PM(UTC-05:00)
DEL ESTADO Bogota, Lima, Quito)
77  HOSPITAL General CO1.MSG.6424963  RESPUESTA Ly 11 horas de [ Enviado Detalle
FEDERICO LLERAS OBSERVACIONES tiempo
ACOSTA DE transcurrido
IBAGUE TOLIMA - / (2/07/2024 7:54:06
EMPRESA SOCIAL PM(UTC-05:00)
DEL ESTADO Bogots, Lima, Quito)
A d UT FEDERICO General CO1.MSG.641489 RE: Traslado y solicitud y 4 dias de tiempo | Leidas Detalie
LLERAS PW de aclaraciones- transcurrido
MINIMA CUANTIA (28/06/2024 5:11:16
VIGILANCIA PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
7%  HOSPITAL General CO1.MS5G.6413433  Traslado y solicitud de 4 4 dias de tiempo [  Enviado Detalle
FEDERICO LLERAS aclaraciones-MINIMA transcurrido
ACOSTADE CUANTIA VIGILANCIA (28/06/2024 3:16:16
IBAGUE TOLIMA - PM{UTC-05:00)
EMPRESA SOCIAL Bogots, Lima, Quito)
DEL ESTADO
7Y UNION TEMPORAL General CO1.MSG.6413093  RE: Solicitud para F 4 4 dias de tiempo & Nuevo Detalle
NSECURITY 2024 revision Sarlaft transcurrido
(28/06/2024 2:35:13
PM(UTC-05:00)
7Y  SEGURIDAD General CO1.MS5G.6412896  RE: Solicitud para 4 4 dias de tiempo g Nuevo Detalle
NUEVA ERA LTDA revisién Sarlaft transcurrido
(28/06/2024 2:29:42
PMUTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)
77y  UTFEDERICO General CO1.M5G.6412979  RE: Solicitud para r 4 dlas de tiempo &)  Leidas Detalle
LLERAS PW revision Sarlaft transcurrido
(28/06/2024 2:21:53
PM{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
{_‘; HOSPITAL General CO1.MSG.6412260 Solicitud para revisidn 4 dias de tiempo [\2; Enviado Detalle
FEDERICO LLERAS Sarlaft transcurrido
ACOSTA DE (268/06/2024 12:25:39
IBAGUE TOLIMA - PMUTC-05:00)
EMPRESA SOCIAL Bogoté, Lima, Quito)
DEL ESTADO
e HOSPITAL General CO1.MSG.6378510  RESOLUCION J&' 11 dias de tiempo Enviado Detalie
FEDERICO LLERAS DESIGNACION transcurrido
ACOSTADE COMITE EVALUADOR (21/06/2024 5:16:03
IBAGUE TOLIMA - PM{UTC-05:00)
EMPRESA SOCIAL Bogotd, Lima, Quito)
DEL ESTADO
-{: HOSPITAL General CO1.MSG.6378335 RESPUESTAA y? 11 dias de tiempo J;g Enviado Detalie
FEDERICO LLERAS OBSERVACIONES transcurrido
ACOSTADE (21/06/2024 4:58:22
IBAGUE TOLIMA - PM{UTC-05:00)
EMPRESA SOCIAL Bogola, Lima, Quito)
DEL ESTADO
Cambiar el estilo de paginacion
Ver menos
OPCIONES ] l FILTRAR MENSAJES J ‘ HERRAMIENTAS ‘1

Borrar

https://iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Messages/MessageBoxManagement/Index?messageBoxId=126340471&buyerDossierUniqueldentifier=C...

Todos

Herramientas no esté disponible.

1/2



3/7/24, 7:43 Mensajes dentro de un cuadro de mensaje

Nuevos
Borradores
Enviado

©VORTAL 2019 Términos de uso MNormativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0B08 www. pra.gov.coisoporte Lunes a Vi 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Messages/MessageBoxManagement/Index?messageBoxid=126340471&buyerDossierUniqueldentifier=C...  2/2



3/7/24, 7:43 Mostrar mensaje

m Aumentar el contraste 4 ﬁ UTC -5 7:43:25
o HOSPITAL FEDERICO...
| Procesos | Contratos | Proveedores Mis procesos | Menu | Ira Buscar...

E = Gestidn de — Gestion de mensajes — Detalles del mensaje

Contestar " Contestar a todos J[ lmpﬂrnirJ

Detalles de mensaje
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Ibagué, Tolima 28 de junio del 2024

Sefores:
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE
Ciudad.

Referencia: Proceso de Contratacion - OAJ-2024-001 DE 2024
Asunto: Aclaraciones

La suscrita ANA MARIA CASTRO HERRERA identificada con cedula de ciudadania 1.032.470.192
en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPRORAL FEDERICO LLERAS PW, nos
permitimos dar las siguientes aclaraciones:

ACLARACION OBSERVACION No. 1 UNION TEMPORAL FERICO LLERAS PW

La sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA, acredita revestir vinculacion como Coordinadora de
Operaciones y de Servicios para la empresa SEGURIDAD NATIVA DE COLOMBIA LTDA., a partir del
mes de junio de 2016, asimismo se aprecia que ANA MARIA CASTRO HERRERA acredita vinculacion
a la EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LA DOBLE W LTDA, desde el dia dos (2) de
noviembre de 2017 desempefiando el cargo de Gerente de Contratos (considerando de la
resolucién de consultor que le otorga la superintendencia de vigilancia y sequridad privada con N°
20194440017867 del 26 de febrero de 2019); no encuentra nuestra compaiiia que los soportes
censurados por la representante legal de la UT SECURITY 2024, sean representativos de informacion
imprecisa e inexacta; en el entendido que el trabajo es principio de raigambre constitucional
conllevado en consustancial sentido a derecho fundamental, tal como lo ha establecido el
constituyente primario en la carta de 1991, destacdndose en los articulos 1, 25 de la Constitucion
Politica.

e De la Constitucién Politica — articulo 1 “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.” (entrecomillas tomado del fundamento
expuesto-subrayado propio)

e De la Constitucién Politica — articulo 1 “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccidn del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” (entrecomillas
tomado del fundamento expuesto-subrayado propio)

De los fundamentos constitucionales evocados, ndtese que el trabajo es una columna que cimenta
el estado y goza de egida por la carta rectora e incluso por normas de raigambre constitucional que
han sido vinculadas al ordenamiento patrio de conformidad con el articulo 93, en ese sentido, no es
de consecuente que las vinculaciones acreditadas por la sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA sean
incompatibles; es mds, si se desciende al marco laboral encontramos en el articulo 26 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, qué los trabajadores en nuestro pafs pueden consolidar vinculacién laboral
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en coexistencia con varios empleadores; de ahi que al abrigo del fundamento legal citado; es
entonces legitimo que se goce de formalizacién y/o concrecidn en actividad de los cargos ocupados
en dichos tiempos, en las firmas societarias referidas en las certificaciones aportadas. Siendo estas
certificaciones de realidad ejecutoria; previendo la garantia constitucional que representa el trabajo
y la habilidad legal en coexistencia de contratos que habilita el codigo sustantivo de trabajo.

e Del C.5.T. - articulo 25 “COEXISTENCIA DE CONTRATOS. Un mismo trabajador puede
celebrar contratos de trabajo con dos o mds {empleadores}, salvo que se haya
pactado la exclusividad de servicios en favor de uno solo.” (entrecomillas tomado
del fundamento expuesto-subrayado propio)

Ahora bien, respetuosamente sugerimos a la entidad, que no se propenda en incurrir en
discriminacién de género, qué por el hecho de que la sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA es
mujer, no pueda ejercer la concurrencia de ejecucion de la actividad que obra como su ocupacion,
como si lo hace el género masculino. Es pertinente invocar lo contenido en el Convenio C111 -
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958,

Del convenio C111 articulo 1

“1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

a) cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién,
opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular

o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién;

b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podrd ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de

empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos
apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un

empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacidn incluyen tanto el acceso a

los medios de formacidn profesional y la admisidn en el empleo y en las diversas ocupaciones

como también las condiciones de trabajo.” (entrecomillas tomado del fundamento expuesto-
subrayado propio)

Con lo anterior nos permitimos realizar las aclaraciones respectivas donde se evidencia que
cumplimos con el perfil solicitado y le damos alcance de forma oportuna a la solicitud.

ACLARACION OBSERVACION No. 4 UNION TEMPORAL FERICO LLERAS PW

Se da respuesta a la entidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El Servicio Nacional de Aprendizaje define la evaluacién y certificacién por competencias
laborales de la siguiente manera: “procedimiento que tiene como propdsito promover y
reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral. La evaluacién
de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar
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b)

su nivel de competencia (bdsico, intermedio o avanzado), para desempedar una funcion
productiva, centrdndose en el desempefio real de las personas y con base en un referente
que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién. Este procedimiento
tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo
de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que
estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito,
que tienen una experiencia laboral minima de un afio”

Trabajador

La norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC-17024 de Evaluacion de la conformidad y
requisitos generales para los organismos que realizan certificacion de personas menciona
en su introduccidon “Esta norma ha sido redactada con el objetivo de lograr y promover un
marco de referencia, aceptado globalmente, para las organizaciones que realizan la
certificacion de personas. La certificacion de personas es una de las formas de asegurar que
la persona certificada cumple los requisitos del esquema de certificacién. La confianza en los
respectivos esquemas de certificacion de personas se logra por medio de un proceso,
aceptado globalmente, de evaluacion y reevaluaciones periddicas de la competencia de las
personas certificadas.

Sin embargo, es necesario distinguir entre aquellas situaciones en las que los esquemas de
certificacién de personas estdn justificados y aquéllas en las que son mds apropiadas otras
formas de calificacidn. El desarrollo de esquemas de certificacidn de personas, en respuesta
a la cada vez mayor velocidad de innovacién tecnolégica y creciente especializacién del
personal, podria contrarrestar las diferencias de educacion y formacion y, por lo tanto,
facilitar el mercado de trabajo global. Sin embargo, podrian ser necesarias alternativas
distintas de la certificacion para cargos en los servicios publicos y las operaciones oficiales
o0 gubernamentales.

A diferencia de otros tipos de organismos de evaluacién de la conformidad, tales como los
organismos de certificacion de sistemas de gestion, una de las funciones caracteristicas del
organismo de certificacion de personas es llevar a cabo un examen basado en criterios
objetivos para medir la competencia y establecer la puntuacién. Aunque se reconoce que
dicho examen, cuando el organismo de certificacion de personas lo planifica y estructura
adecuadamente, puede servir en principio para asegurar la imparcialidad de las operaciones
y reducir el riesgo de conflicto de intereses, se han incluido requisitos adicionales en esta
Norma Internacional.
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En cualquier caso, esta Norma Internacional puede servir de base para el reconocimiento de
los organismos de certificacion de personas y de los esquemas de certificacién con los que se
certifican personas, con el fin de facilitar su aceptacion en los émbitos nacional e
internacional, Solo la armonizacidn del sistema para la elaboracién y el mantenimiento de
los esquemas de certificacion de personas pueden establecer las condiciones para el
reconocimiento mutuo y el intercambio global de personal.

Esta Norma Internacional establece los requisitos que aseguran que los organismos de
certificacién de personas que operan los esquemas de certificacion de personas trabajen de
forma coherente, comparable y confiable. Los requisitos contenidos en esta Norma
Internacional se consideran requisitos generales para los organismos que realizan la
certificacion de personas. La certificacion de personas sélo puede darse cuando hay un
esquema de certificacion. El esquema de certificacién esta disefiado para complementar los
reauisitos de esta Norma Internacional e incluye aquellos requisitos que el mercado necesita
o desea, o que los gobiernos requieren.

Esta Norma Internacional puede utilizarse como un documento que establece criterios para
la acreditacion o la evaluacion entre pares o para la designacion por las autoridades
gubernamentales, los propietarios de esquemas y otros”

El objeto y campo de aplicacidn de la mencionada norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC-
17024 establece que: “Esta Norma Internacional contiene principios y requisitos para un
organismo de certificacion de personas con respecto a requisitos especificos, e incluye el
desarrollo y mantenimiento de un esquema de certificacion de personas”

En el Directorio Oficial de Acreditacion del Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia
(ONAC), se evidencia que Aliados para su imagen y experticias AIEX SAS se encuentra
acreditado en la norma ISO/IEC 17024-2012 bajo el esquema de Organismos de certificacion
de personas (OCP)- Reconocimiento Internacional IAAC, lo cual cumple y demuestra la
capacidad de certificar Evaluadores de Competencias Laborales, adicionalmente se
evidencia el alcance de otras normas como lo sefiala el observante en documentos adjuntos,
lo cual refuerza que AIEX SAS se encuentra acreditada y avalada por la ONAC.
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Nombre del Organismo o Razén Social:
ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEX SAS

Ciudad

Raron Social

ALIADOS PARA SU IMAGEN Y

[
1SO/IEC | Ovganismos de Certificacién de Personas (OCF) -
EXPERTICIAS AIEXSAS. i i ;

Mostrando registros del 1 al 1 de un tolal de 1 registros

e) En el dominio de la empresa AIEX SAS, siguiendo la ruta https://aiex.co/consulta-tus-
certificados/ se evidencia la realizacién y los soportes de la documentacion aportada para el
cumplimiento de lo solicitado para el Personal Minimo Requerido, a saber, Director o
Coordinador SST y/o HSEQ, Coordinador de Seguridad a nivel nacional y/o Gerente de
contratos, Supervisores, Jefe de Operaciones y/o Director de recursos humanos:

INICIO NOSOTROS  SERVICIOS  CONSULTA CERTIFICADO  CONTACTD  PORS  AJEX OCP

SMORET PSS

‘. ‘ Ingrese Documento/NAD -

MNOMBRE : INGRID PAOLA GIRALDO NARANIO
| DOCUMENTD: 1.022 957.260

NRD Curse Expadicion  inL Hararla
SSTTT90-A15285 EVALUADOR O PERSONAS POR COMPENTECIAS LABORALES 11/01/2024 &0

INICID  NOSOTROS  SERVICIOS CONSULTA CERTIFICADD CONTACTO PORS  AJEX OCP

NOMBRE : ANA MARIA CASTRO HERFERS
DOCUMENTD: 1.032470.192

NROD ‘Cursg Expadicion  Int. Horaria
SSTTTRO-A 15286 [VALUADOR DF PERSONAS POR COMPENTECIAS LABORALES 0%/01/2034 40

] Q
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INICIO  NOSOTROS SERVICIOS CONSULTA CERTIICADO CONTACTOD PORS  AJEX OCP

p“"é" <
‘ —

‘ NOMBRE | VICTOR MANUEL VARON DARAVIFIA

DOCUMENTO: 11220511
NRO Cume Expadicen  InL Horarla
SET7T90-A15287 EVALUADOR DE PERSCNAS POR COMPENTECIAS LABORALES il 40

INICIO  NOSOTROS  SERVICIOS  CONSULTA CERTIFICADO  CONTACTO PORS  AIEX OCP

e A g

Ingrese Documento/NAD
NOMBRE : JORGE EDWIN RUBIO LOPEZ

' DOCUMENTD: 51401685
NRO Curse Expedicion  Int. Horarla
SSTI790-A23089 EVALLIADOR OF PERSOMAS POR COMPETENCIAS LABORALES 10/05/2024 40

INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONSULTA CERTIACADO CONTACTO PORS  AIEX OCP

Alg“'

NOMBRE : NELSON DAVID HERRERA TRIVIRO

DOCUMENTD: 1.014.216,504
NRO Curse Expediclon  Int. Horarla
SSTTT90-A15284 EVALUADOR DE PERSONAS POR COMPENTECIAS LABORALES 12/01/3024 40

En este sentido, se considera que la exigencia de la formacién de los evaluadores de competencias
laborales se encuentra satisfecha, asi mismo, la documentacién aportada cumple con lo solicitado
por la entidad, toda vez que para ello solo basta acreditar la formacién como evaluador de
competencias laborales lo que se acredita en el certificado expedido por AIEX SAS, documento que
se encuentra inscrito en el portal de la empresa como se comprobé en los puntos anteriores y que
en concordancia a la noma técnica colombiana NTC-ISO-IEC 1702, la empresa AIEX SAS se encuentra
certificada y registrada en el Organismo Nacional de Acreditacién (ONAC)

Con lo anterior nos permitimos realizar las aclaraciones respectivas donde se evidencia que
cumplimos con el perfil solicitado y le damos alcance de forma oportuna a la solicitud.
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Atentamente:

LA~

UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW
REPRRESENTANTE LEGAL

ANA MARIA CASTRO HERRERA

C.C. No. 1.032.470.192 de Bogota



