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NS EGURIDAD

UEVA ERA LTDA
NIT, 830,070.625-3

Bogota D.C, 20 de junio de 2024

Sefores:

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

Ibagué

Asunto: OBSERVACIONES

Referencia CONVOCATORIA PUBLICA MINIMA CUANTIA N. OAJ-2024-001- DE

2024
Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar las siguientes observaciones a la invitacién publica
de la referencia

PRIMERA: OBSERVACION FRENTE AL REQUISITO DE “CAPACITACION EN
ATENCION EN PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 60 HORAS
CERTIFICADO POR ENTIDAD COMPETENTE” DEL DIRECTOR O COORDINADOR.

Para empezar, se solicita que el presente requisito sea removido o modificado, toda vez
que el mismo se torna exagerado en cuanto a su intensidad, pues al ser de 80 horas se
hace desproporcional a comparaciéon de los otros requisitos que también se relacionan
como “capacitacion”, por ende, de primeras dicho requisito deberia ser excluido, y de ser la
respuesta negativa; subsidiariamente deberia modificarse en cuanto a la intensidad a
maximo 40 horas.

Ahora bien, la presente observacion se justifica teniendo en cuenta que el cumplimiento del
requisito se convierte en algo complejo, lo cual como consecuencia causa un claro
obstaculo para que las companias prestadoras del servicio de seguridad participen
efectivamente y en igualdad de condiciones, contradiciendo los principios de la contratacion
publica.

SEGUNDA: OBSERVACION FRENTE AL REQUISITO DE “CAPACITACION EN
ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

1*])
g i MINIMO DE 40 HORAS DICTADA POR ENTIDAD GESTORA DE DERECHOS
= | HUMANOS” DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL Y/O GERENTE
: DE CONTRATOS.
=]
% Respetuosamente solicito a la entidad se elimine este requisito, ya que por ser demasiado
a especifico se constituye en un requisito que restringe la participaciéon de una pluralidad de
ﬁ oferentes, por lo que solicito que se amplie y se permita que sea certificado por una entidad
O diferente, tal como escuelas de vigilancia y seguridad privada, o en su defecto se permita
S que el oferente suscriba un compromiso para que el personal ofrecido en los perfiles en los
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cuales se ha establecido este requisito, reciba la capacitacién solicitada en caso de resultar
adjudicatarios en el presente proceso.

Este requisito genera un obstaculo para que las compafias prestadoras del servicio de
seguridad participen efectivamente y en igualdad de condiciones, contradiciendo los
principios de la contratacién publica.

TERCERA: OBSERVACION FRENTE AL REQUISITO DE “PERTENECER A ALGUNAS
DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS, NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAZIALES
PALENQUERAS, RON Y GITANAS. DEBERA ADJUNTAR DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA IDENTIDAD ETNICA Y CULTURAL A LA CUAL PERTENECE EL
PERSONAL EMITIDO POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR”

Respetuosamente solicito que el presente requisito sea excluido en su totalidad, pues al
solicitar que el Coordinador de Seguridad o Gerente de Contratos sea una persona parte
de un grupo minoritario, esta excluyendo directamente a personas que a pesar de que
cumplen todos los requisitos tanto académicos como de experiencia, no pertenecen a
ningun grupo de protecciéon especial, lo cual genera una vulneracion a los derechos
constitucionales del personal que a pesar de cumplir los requisitos, no es perteneciente a
ninguno de estos grupos poblacionales, creando una brecha que a pesar de ser prevenible,
se desfasa por desconocer principios tan basicos como la igualdad.

CUARTA: PERFIL DEL JEFE DE OPERACIONES

Se exige para este perfil que cuente con Especializacion en Gerencia de Recursos
Humanos o Gerencia del Talento Humanos, Especializacion en Derecho Laboral y una
Maestria en Gestion de Proyectos

Frente a estos requerimientos solicito se elimine lo correspondiente a las especializaciones
solicitadas, toda vez que las mismas no guardan una relaciéon directa con las funciones
propias del cargo, cuyas actividades son netamente operativas, maxime cuando en cada
compafiia de vigilancia existe un departamento de Talento Humano especializado; asi como
un departamento juridico, que garantizan que las funciones se encuentren determinadas y
las mismas se cumplan adecuadamente.

Solicito a la entidad tenga en cuenta que cada profesional tiene un perfil diferencial de
acuerdo con las funciones que desempena dentro de la compafiia, por lo que esta exigencia
resulta desproporcionada y un poco caprichosa por parte del Hospital.

Igual sucede con la maestria solicitada que no se relaciona de manera directa con las
funciones propias del cargo, por lo que se solicita respetuosamente que se modifiquen los
requisitos y se exija formacién en posgrados que se relacione con la prestacién de los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

VIGILADO SuperVigilancia
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QUINTA OBSERVACION GENERAL

Frente a las observaciones que anteceden de manera respetuosa solicito se indique cual
es el fundamento técnico y juridico para realizar las mencionadas exigencias dentro de los
perfiles solicitados, esto con fundamento en el estudio previo realizado por la entidad en
cumplimiento del deber de planeacién, que le impone a la entidad la obligacién de
determinar los requisitos del proceso de tal manera que se ajuste a la realidad del sector,
garantizando que se presente una pluralidad de oferentes.

Con base en este mismo estudio previo solicito se me indique cuantas empresas cuentan
con los perfiles disefiados por la entidad.

Cordialmente:

Snior:

NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA
C.C NO. 52.368.373
REPRESTANTE LEGAL DE SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
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