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Esta Acredilacion esta cubierta por los Acuerdos de Reconocimiento
Multilateral Suscritos por ONAC con

0245 YAAC OonAc

ACREDITADO ket S st

ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS

AIEXS AS. Fecha de publicacion 2016-04-11
NIT. 900.511.923-0 del Otorgamiento:
c A No. 24 - 65 Bogota D.C., Colombia
alle 75 4956509 Fecha de Renovacion: 2024-04-11
Fecha de publicacion 2024-05-07
ultima actualizacion:
2029-04-10

Fecha de vencimiento:

ISO/IEC 17024:2012

Requisitos generales para los organismos que realizan certificacion de
personas

La vigencia de este certificado puede
ser verificada en onac.org.co/directo-
rio-de-acreditados/buscador-por-or-
ganismo o escaneando el codigo CR

15-OCP-005




ANEXO DEL CERTIFICADO

ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEXS A S,
15-0CP-005
ACREDITACION ISO/IEC 17024:2012
Alcance de la acreditacién aprobado / Documento Normativo

NSCL 260401050 ~ SENA - Version 1 - Prevenir incidentes de segundad de acuerdo con
protocolos de operacion y normativa técnica. Fecha de aprobacion: 2021-12-14.

biiaion v DOCUMENTO NORMATIVO ESQUEMA DE CERTIFICACION
NSCL 260401040 - SENA - Version 2 - Controlar accesos de acuerdo con normativa de
seguridad privada Fecha de aprobacién: 2022-11-08.
Codigo: FO-44
Vigilante de seguridad NSCL 260401049 - SENA - Version 1 - Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes Vigilante de Seguridad
de emergencia y normativa de seguridad. Fecha de aprobacion: 2021-12-14. Version 12

Fecha de aprobacion 2024-01-26

segun protocolos operativos y normativa de seguridad. Fecha de aprobacion: 2021-12-14

CodigoFO-441
Gestor de informacion y NSCL 210601020 - SENA - Veersion 2 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Gastorde 'nmg;;‘::;:n Y cioral
servicio al cliente servicio y normativa. Fecha de aprobacion: 2021-12-14. Version 3
Fecha de a cion: 2023-02-24
Cadigo: FO-44-2
idad NSCL 260401038 - SENA - Version 2 - Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con Supervisor de Segundad
Supsntior e Sego normativa, Fecha de aprobacion: 2022-11-08, Version 4
Fecha de aprobacion 2024-01-26
NSCL 260401030 - SENA - Version 2 — Proteger personas segun normativa y esquemas de o FO-44-3
seguridad privada. Fecha de aprobacion: 2022-11-08 r-_mcauamgdé Seguridad
Escolta de Seguridad _ Version 4
NSCL 260401048 - SENA - Version 1 - Evaluar riesgos del protegido de acuerdo con Fecha de aprobacin: 2024-01-28
metodologia técnica y normativa de seguridad y vigilancia. Fecha de aprobacion: 2021-12-14 P o i
NSCL 260401036 - SENA - Version 2 - Monitorear sistemas de seguridad de acuerdo con Codigo: FO-44-4
Operador de Medios protocolo de operacion. Fecha de aprobacion: 2022-03-29 Operador de Medseg::lsdl;cnotcgm en
Tecnelogicos sn Seguncad NSCL 2060401051 - SENA - Version 1 - Prestar servicios de respuesta al sistema de alarmas Version 4

Fecha de aprobacion: 2024-01-26

FR 353-03 V7 Aprobado 2023-07-18

Esta Acreditacion esta cubierta por los Acuerdos de
Reconocimiento Multilateral suscritos por ONAC

SIAAC



ANEXO DEL CERTIFICADO

ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEXS AS.
15-OCP-005
ACREDITACION ISO/IEC 170242012
Alcance de la acreditacién aprobado / Documento Normativo

CERTIFICACIOI
TIPO DEPEHSDIIIS NDE DOCUMENTO NORMATIVO ESQUEMA DE CERTIFICACION
NSCL 260401037 - SENA - Version 2 - Disefiar plan de seguridad de acuerdo con Codigo: FO-44-5
Gestor de Andlisis de metodologlas y normativa de seguridad privada. Fecha de aprobacion: 2022-12-23 Gestor de Analisis de Riesgos y Planes
Riesgos y Planes de de Seguridad
Seguridad NSCL 260401041 - SENA - Version 1 - Estructurar esquemas de seguridad de acuerdo con Version 4
niveles de riesgo y normativa. Fecha de aprobacion: 2018-07-19. Fecha de aprobacion: 2024-01-26
NSCL 210101067 - SENA - Version 2 - Planear integracion de cadenas de suministro segun Codigo: FO-44-6
Agente de Operador normativa y modelos de gestion. Fecha de aprobacién: 2020-04-23. Agente demm:commco
Beondmica Autorizado NSCL 210101079 - SENA - Version 1 - Proyectar requerimientos logisticos segun métodos de Version 2
prondstico y tipo de cliente. Fecha de aprobacion: 2021-02-17. Fecha de aprobacion: 2022-07-08

FR 353-03 V7 Aprobado 2023-07-18

Sitios cubiertos por la acreditacion

Sede principal: Calle 75 A No. 24 - 65, Bogota D.C., Colombia

Esta Acreditacion esta cubierta por los Acuerdos de

Reconocimiento Multilateral suscritos por ONAC
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Esla Acreditacion esta cublerta por los -
Acuerdos de Reconocimiento Multilateral -

suscritos por ONAC con T sk A A AR T ONAC

ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS Fecha publicacién
AIEXSAS. del Otorgamiento: 2016-04-11

Fecha de Renovacion: 2019-04-11
- 0.511.923-0

NIT. 900.511.923 Fecha publicacion

Calle 75 A No. 24 - 65, Bogota D.C., Bogota D.C., altima actualizacién: 2022-10-14

Colombia Fecha de vencimiento: 2024-04-10

|SO/|EC 17024:2012 o La vigencia de este certificado
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personas itados/buscador-por-organismo
S da.

o escaneando el codigo OR

S de G

( irector Ejecuti




ANEXO DEL CERTIFICADO
O 0 N A C ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEXS AS.
ACREDITADO 15~OCP—005
ACREDITACION ISO/IEC 17024:2012
Alcance de la acreditacién aprobado / Documento Normativo

TIPO DE CERTIFICACION DE PERSONAS DOCUMENTO NORMATIVO ESQUEMA DE CERTIFICACION
NSCL 260401040 - SENA -VERSION 1 - Controlar accesos de acuerdo con
normatividad de seguridad privada. Fecha de aprobacion: 2017-05-19.
NSCL 260401049 - SENA - VERSION 1 - Atender situaciones de crisis de Codigo: FO-44
4 . acuerdo con planes de emergencia y normativa de sequridad. Fecha de Vigilante de seguridad
Vighanis e sakniad aprobacion: 2021-12-14. WVersion 10
) Fecha de aprobacion: 2022-07-22
NSCL 260401050 - SENA - VERSION 1 - Prevenir incidentes de seguridad de
acuerdo con protocolos de operacion y normativa técnica. Fecha de
aprobacion: 2021-12-14.
Cadigo: FO-44-1
Gestor de informacion y servicio al NSCL 210601020 SENA Version 1 - Atender clientes de acuerdo con Gestor de Informacion y Servicio al cliente
cliente procedimiento de servicio y normativa. Fecha de aprobacion: 2016-10-07 Version 2
2020-07-09
NSCL 260401038 - SENA -VERSION 1 - Supervisar servicios de seguridad de
acuerdo con normativas. Fecha de aprobacion: 2017-05-19. Codigo: FO-44-2
: : Surpevisor de seguridad
Supervisorde Segunciad NSCL 260401051 - SENA - VERSION 1 - Prestar servicios de respuesta al Version 2
sistema de alarmas segun protocolos operativos y normativa de seguridad. Fecha de aprobacion: 2022-07-08
Fecha de aprobacion: 2021-12-14.
NSCL 260401039 - SENA -VERSION 1 - Proteger personas segun normativa y Coding EO-aa:
esquemas de sequridad privada. Fecha de aprobacion 2017-05-18. Escoltagdoo “daad
Escolta de Sequridad i o
NSCL 260401045 - SENA - VERSION 1 - Proteger activos de acuerdo con >
normaltiva de seguridad con escoltas. Fecha de aprobacion: 2021-12-14. Foche:da aprobacion: 2622-07-08

Esta Acreditacion esta cubierta por los Acuerdos de 3 I AA‘ o
FR 3.5.3-05 V5 Aprobado 2021-09-01 Reconocimiento Multilateral suscritos por ONAC con

e e i e ONAC



ANEXO DEL CERTIFICADO
o ONAC ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEXS A S.

ACREDITADO 15-0OCP-005
ACREDITACION ISO/IEC 17024:2012

Alcance de la acreditacion aprobado / Documento Normativo

TIPO DE CERTIFICACION DE PERSONAS DOCUMENTO NORMATIVO ESQUEMA DE CERTIFICACION
: Codigo: FO-44-2-4
Operador de Medios Tecnologicos en NSCL 260401036 - SENA -VERSION 2 - Monitorear sustemas de seguridad de | Operador de Medios tecnologicos en Seguridad
Seguridad acuerdo con protocolo de operacion, Fecha de aprobacion: 2022-03-2g. Version 2
Fecha de aprobacion: 2022-07-08
NSCL 260401037 - SENA -VERSION 1 - Disefar planes de riesgos de acuerdo
;::;;:{igologias y normativa de seguridad privada. Fecha de aprobacion: Cédigo: FO-44-5
' 2 Nais Gestor de Ri en Seguridad
Gestor de Riesgos en Seguridad . d \l?:g:}sn?.ﬁeg
NSCL 260401041 - SENA - VERSION 1 - Estructurar esquemas de seguridad i3 .
de acuerdo con niveles de riesgo y normtiva. Fecha de aprobacion: 2018-07- Fachade aex ANL e a7
15
NSCL 210101067 - SENA -VERSION 2 - Planear integracion de cadenas de
:;;ninisu:;egﬂn normativa y modelos de gestion. Fecha de aprobacion: Codigo: FO-44-6
e i o Autorizado
Agente Operador Economico Autorizado Ageaie de m:ror Em;:mm
NSCL 210101078 - SENA - VERSION 1 - Proyectar requerimientos logisticos 5 e
seqgun métodos de prondstico y tipo de cliente. Fecha de aprobacién: 2021- Fechaideaprobecion: 2022-07-06
02-17.

Sitios cubiertos por la acreditacion
Sede principal: Calle 75 A No. 24 - 65, Bogota D.C., Colombia

Esta Acreditacion esta cubierta por los Acuerdos de % I AA‘ o

FR 3.53-05 V5 Aprobado 2021-0g-01 Reconocimiento Multilateral suscritos por ONAC con ONAC
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Busqueda de Personal Operativo Acreditado por empresa

NIT 8300946074 ¥!
Razén Social  [SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA v
Limpiar | Registros: 262 - 27/06/2024 03:40:49 p.m.
Personal Cargos
Excel | PDF | Imprimir Buscar: ]
1l 1} 1l 1l 1l tl 1
Apellido1 Apeliido2 Nombrel Nombre2 IdNum Cargo Vigen.Acr
FAMBRAND MARANIO ROSALBA 21095208 VIGILANTE 2025/03/14
ZAPATA GONZALEZ o CESAR 1032356325 VIGILANTE 2025/03/05
Mostrando registros del 261 al 262 de un total de 262 registros Mostrar| 10 J registros
w23 24 25 26| 27 | Sigulente
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UNION TEMPORAL

Bogota D.C., 27 de junio de 2024

Senores
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E
Ibagué

Referencia: Observaciones al informe de evaluacion - Proceso de Contratacion —
INVITACION PUBLICA CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA N° OAJ-2024-001 DE 2024

Estimados sefores:

NATALIA RIANO PACHON en calidad de representante legal de la unién temporal
NSECURITY 2024, encontrandonos dentro del término de evaluacion, respetuosamente
presento las siguientes observaciones.

OBSERVACIONES A LA UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW
OBSERVACION N. 1 AL PERFIL - GERENTE DE CONTRATOS

Verificados cada uno de los soportes de acreditacion Gerente de Contratos, se evidencia
las inconsistencias, delicadas que rompen el principio de la buena, y que ponen en dudad
su veracidad de la documentacion aportada como a continuacion paso a exponer:

1. En la certificacion de experiencia de la empresa de seguridad privada la W LTDA., indica
que la sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA se encuentra vinculada a la empresa
desde el dia dos (2) de noviembre de 2017 desempefiando el cargo de gerente de
contratos, dicha certificacion fue expedida el dia 25 de junio de 2024.

1% Empresa de Seguridad Privada (&
Q. LA DOBLE W. LTDA =&

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

El Suscrito Director de Recursos Humanos de la Empresa de Vigilancia y Seguridad
Privada
LA DOBLE W LTDA
NIT. 809.007.391-1

CERTIFICA:

Que, el(la) Sencr(a) ANA MARIA CASTRO HERRERA identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.032.470.192 se encuentra vinculado (a) a la empresa mediante
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO desde el 02 de
noviembre del 2017, desempefandose en el cargo de GERENTE DE CONTRATOS.

T I SUECS I e i L S up—

Direccion: Calle 52 AN°® 22 -34
E-mail: comercial@seguridadnuevaera.com - Cel: 320-2325352




UNION TEMPORAL

2. Revisado el considerando de la resolucion de consultor que le otorga la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada con N° 20194440017867 del 26 de
febrero de 2019, establece en el CONSIDERANDO, que al momento de la solicitud
aporto los siguientes documentos:

Certificacién expedida por la empresa Seguridad Nativa de Colombia, de fecha 6 de febrero
de 2019, en la que presté sus servicios como Coordinadora de Operaciones y de Servicios
desde el mes de junio de 2016 hasta la fecha de expedicion; es decir que al 6 de febrero
de 2019 se encontraba vinculada con la EMPRESA SEGURIDAD NATIVA DE
COLOMBIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.3.3.24 del Decreto 1070 de 2015;
la sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA, aportd los siguientes documentos:

formulario de acreditacion como Consultor, Asesor, e Investigador en Seguridad Privada,

guia o Instructor Canino en la que sefiala su intencién de optar por la acreditacién como

Consultor (1f), hoja de vida simple (2fl), documento de identidad (iff), certificacion

expedida por la empresa Seguridad Nativa de Colombia Lida, de fecha 6 de febrero de

4 2019, en la que prestd sus servicios como Coordinadora de Operaciones y de Servicios,
desde el mes de Junio de 2016 hasta la fecha de expedicién de la misma certificacion
(fi1), Acta de Grado expedido por la Universidad del Bosaueenelqueleoturgéelmulode

Ingeniero Industrial (1).

. *
+ OK3N 910/ ATy LPXC SYPO v Tpem  (VAIGo wiee. -

!r'.l

Llama la atencién que la empresa de seguridad la W certifica que la sefiora antes
mencionada, cuenta con vinculacién desde el d|a (2) de noviembre de 2017 hasta la fecha;

lo que evidencia FALSEDAD DE INFORMACION frente a los documentos aportados
induciendo a error a la entidad y no es del caso que le aplique “la buena fe del proponente”

por cuanto se estd demostrando la mala fe del proponente.

SEGURIDAD NATIVA DE COLOMBIA LADOBLEW |
FECHA DE | FECHA DE TERMINACION FECHA DE | FECHA DE TERMINACION
INICACION INICACION
JUNIO 6 DE FEBRERO 2019 2 DE | A LA FECHA
2016 NOVIEMBRE
2017

Quiere lo anterior indicar que la sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA, trabajo desde el
dia 2 de febrero de 2017 de manera simultdnea en SEGURIDAD NATIVA DE COLOMBIA y
en la empresa de seguridad la LA DOBLE W, desempefiando el mismo cargo y las misma
funciones, lo cual es muy poco posible.

Direccion: Calle 52 AN° 22 -34
E-mail: comercial@seguridadnuevaera.com - Cel: 320-2325352




UNION TEMPORAL

La anterior informacién imprecisa e inexacta le permite al proponente cumplir con lo
requisitos minimos de participacion con lo cual cumple requisitos habilitantes, que conlleva
a que su propuesta se habilidad sin el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
establecidos por la entidad.

Por lo anterior solicito se compulse copias a la Fiscalia General de la Nacion, para que se
investigue la posible conducta de falsedad en Documento publico o privado segin
corresponda de acuerdo con nuestro ordenamiento Penal

En este orden de ideas la propuesta presentada por la unién temporal federico lleras PW,
debe ser rechazada de conformidad con el sub numeral 15 de las recomendaciones iniciales
establecidas en la INVITACION PUBLICA CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA N° OAJ-
2024-001 DE 2024, asi:

15. cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en
la de uno de los miembros del consorcio, o de la unién temporal, la entidad puiblica podré
rechazar la propuesta y avisar a las autoridades competentes, esto operara Unica y
exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacion o permite cumplir un factor
excluyente.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que LOS PERFILES DE PERSONAL REQUERIDOS
de acuerdo con las necesidades del hospital; la no presentacion de dichos perfiles con los
requerimientos estipulados en la invitacion publica, y teniendo en cuenta que dichos
requisitos NO SON SUBSANABLES. Esta propuesta debe ser descalificada.

OBSERVACION N° 2.

La propuesta presentada por LA UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW, NO
CUMPLE, con los requisitos minimos técnicos establecidos por el pliego de condiciones, en
cuanto hace relacion al PERSONAL MINIMO REQUERIDO, item 2 COORDINADOR DE
SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL Y/O GERENTE DE CONTRATOS, en el item correspondiente
a:

Contar con
administracion de la seguridad o seguridad integral en una institucion de educacién
superior.

Para dar cumplimiento al anterior requisito LA UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS
PW, aporto la hoja de vida de la sefiora ANA MARIA CASTRO HERRERA, de quien adjunto
diploma y acta como ESPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA, titulo otorgado por la
Universidad de la Sabana, dicha especializacion no cumple con lo exigido en el pliego de
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condiciones que era ser ESPECIALISTA EN GERENCIA, lo anterior teniendo en cuenta
que el pliego de condiciones fue lo suficientemente claro en su exigencia y no dio la
posibilidad de acreditar otro tipo de titulacion.

Cosa diferente que el pliego de condiciones hubiese establecido el requisito optativo al
indicar los siguiente:

Contar con Especializacién en gerencia y/o ESPECIALIZACION EN GERENCIA
LOGISTICA, Adicional a la especializacién en administracién de la seguridad o seguridad
integral en una institucién de educacion superior.

Pero como en ningtin momento la entidad los fijo de esta forma el requisito a cumplir, por
lo tanto, los oferentes deben cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones que es la ley del proceso.

La titulacién de ESPE A EN GERE es Ofrecido entre otras por las siguientes
entidades universitarias:

« Fundacién Universitaria CEIPA, Institucién de Educacién Superior VIGILADA POR
MINEDUCACION- Acreditacion en Alta Calidad mediante Resolucién N° 000679 del
21 de enero de 2022,

. Institucién Universitaria de Envigado Nit 811.000.278-2

e Universidad La Gran Colombia, SNIES: 54388 Y 111021

e Universidad Externado de Colombia Cédigo SNIES: 7222.

La titulacion de ESPECIA A EN ENCIA ISTICA es Ofrecido en entre otras
por las siguientes entidades universitarias:

UNINPAHU

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-
Universidad Sergi Arboleda

Universidad Externado de Colombia

CEIPA

® @ & @ @

DIFERENCIA ENTRE LAS DOS ESPECIALIZACIONES:

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
LOGISTICA ESPECIALIZACION EN GERENCIA

DESCRIPCION DE LA ESPECIALIZACION
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Esta especializacion, ofrece a los
profesionales que trabajan en procesos
relacionados con la cadena de
abastecimiento, posibilidades de
adquirir nuevas herramientas
gerenciales para la toma de decisiones
y solucion de problemas en logistica,
transportes, distribucion, comercio
internacional, etc.

Siguiendo un proceso pedagdgico que
combina los modelos tedricos de
vanguardia y técnicas propias de la
Ingenieria, con las aplicaciones
practicas de estas, que le permitirdn al
especialista desarrollar acciones de
alto impacto en su desempeno al
interior de una organizacion.

Orientamos nuestro programa de
posgrado hacia la gerencia integral
haciendo énfasis en la formacién
de lideres, estrategas y
organizadores, que trabajan con
responsabilidad social

[ 4

PERFIL PROFESIONAL
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Perfil del aspirante

Profesionales en ciencias administrativas o
afines, como ingenieria, economia y
administracién, con formacién bésica en
matemdaticas de nivel universitario y con
minimo dos anos de experiencia
profesional.

Profesionales de otras disciplinas cuya
experiencia laboral los haya orientado
hacia el compo de la logistica y deseen
formalizar, complementar y profundizar sus
conocimientos en esta rama.

Individuos con capacidad emprendedora
y rasgos personales claros de liderazgo
participativo, con total disposicion para
asumir un proceso de mejoramiento
profesional y personal.

Personas que en su labor diaria, evidencien
una clara orientacion al trabajo en equipo
y al desarrollo de la mejora continua en las
actividades de la logistica que impactan
en toda la organizacion.

Perfil profesional

Nuestro especialista en Gerencia Logistica
estard en capacidad de:

Tener una vision del futuro, competitiva y
eficaz para desempenarse en el drea
gerencial y logistica, asumiendo actitudes
de liderazgo y participacioén frente al
continuo cambio.

Trabajar en equipo y disposicion para
promover el perfeccionamiento del
personal relacionado con el érea de
gerencia logistica.

Perfil ocupacional

El especialista en Gerencia Logistica de la
Universidad de La Sabana podrd asumir
cargos o realizar actividades como
directivo, ejecutor o asesor en empresas
del sector publico o privado de cardcter
nacional o internacional.

Profesionales multidisciplinarios que
quieran fortalecer sus
competencias gerenciales,
orientados a la planeacion y
evaluacién de estrategias
empresariales con tres ahos de
experiencia en gestion. Empresarios
y gerentes que deseen actualizar
sus conocimientos en las tendencias
administrativas. Consultores y
Asesores que desarrollen procesos
diagndsticos y elaboren programas
de intervencidén y mejoramiento
continuo para la perdurabilidad de
las organizaciones.

Egresados
El Especialista en Gerencia podrd
desempenarse como:

Consultor de Empresas

Asesor Interno

Funcionario del drea de Alta
Gerencia en la toma de decisiones
Participante en procesos de
mejoramiento continuo

Gerente general o director
funcional de cualquier érea de la
empresa

Empresario, generador de su propia
organizacion.

Las competencias que desarrolla el
profesional estén definidas en:
Trabajo en equipo, comunicacioén,
planeacién, manejo de recursos y
habilidades de negociacion.
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Gerenciard la solucién de problemas
relacionados con cadenas de
abastecimiento, almacenes e inventarios,
compras y suministros, evaluacion,
calificacion y seleccion de proveedores,
transporte y distribucién de productos a
nivel nacional e internacional, y
negociaciéon de operaciones logisticas.

PLAN DE ESTUDIOS
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Semestre |

Formacidén en gerencia
-Gerencia Logistica

-Gerencia de Proyectos

-Etica empresarial

-S&OP

-Compras

-Tecnologias de la informacion
-Electiva

Semestre I

-Gerencia Logistica y estrategias de
cadena de abastecimiento
-Almacenamiento de inventarios
-Distribucién fisica y transportes
-Comercio internacional

-Finanzas en la cadena de
abastecimiento

-Electiva ll

-Servicio al cliente

MODULO |

Fundamental

Valoracién de Competencias de
Liderazgo

Liderazgo

Entorno y Competitividad
Pensamiento Estratégico
Desarrollo Sostenible

MODULO I

Basico

Fundamentos Estratégicos de
Mercadeo

Estrategias de Negociacion
Logistica Integral

Cultura y Cambio Organizacional
Gestion Financiera

Seminarios Internacionales
MODULO liI

Gerencial

Formulacién y Evaluaciéon de
Proyectos

Gestién Estratégica del Recurso
Humano

Responsabilidad Social y Gobierno
Corporativo

Gestion del Mejoramiento
Simulador

Valoracién de Competencias de
Liderazgo

En el pliego de condiciones es solicitado de manera clara y especifica en el perfil de
gerente una Especializacién en gerencia, esto adicional a la especializacién en
administracién a la seguridad, donde se evidencia que en la hoja de vida aportada
entregada no se cumple con el perfil solicitado donde se aporta una especializacion
en Gerencia Logistica donde al realizar la respectiva verificacion se encuentra que
esta especializacion no tiene nada que ver con el ambito de la prestacion de servicios

de seguridad, esto debido a:
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Una especializacién en gerencia logistica encamina a los profesionales a que trabajan
en procesos relacionados con la cadena de abastecimiento, posibilidades de adquirir
nuevas herramientas gerenciales para la toma de decisiones y solucién de problemas
en logistica, transportes, distribuciéon, comercio internacional, etc. Enfoque que no
tiene nada que ver con la prestacion de servicios de seguridad y donde no hay
relaciéon con un especialista en Gerencia.

Un especialista en gerencia logistica estara en capacidad de desempefiarse en el
area gerencial y logistica, gerenciard la solucién de problemas relacionados con
cadenas de abastecimiento, almacenes e inventarios, compras y suministros,
evaluacion, calificacion y seleccion de proveedores, transporte y distribucion de
productos a nivel nacional e internacional, y negociacién de operaciones logisticas,
esto emitiendo un perfil gerencial que no esta enfocado con la razén principal de
brindar servicios de vigilancia y seguridad privada.

Por lo tanto, la especializacién en Gerencia Logistica no cumple con el perfil solicitado
para la posicion de gerente en seguridad y vigilancia privada, segun lo especificado
en el pliego de condiciones. Es crucial que el candidato demuestre una
especializacion en gerencia que esté directamente relacionada con las
responsabilidades y requisitos especificos del puesto, garantizando asi que posee las
habilidades y conocimientos necesarios para liderar eficazmente en el ambito de la
seguridad privada.

CONCLUSION:

Dicho lo anterior se puede concluir que la propuesta presentada por LA UNION
TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW, NO CUMPLE, toda vez que no acredito el requisito
minimo de que el COORDINADOR DE SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL Y/O GERENTE DE
CONTRATOS, Contar con Especializacion en gerencia, por lo tanto, la propuesta debe
de ser RECHAZA, Toda vez que acredito una titulacion diferente a la requerida.

OBSERVACION N° 3.

La propuesta presentada por LA UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW, NO
CUMPLE, con los requisitos minimos técnicos establecidos por el pliego de condiciones, en
cuanto hace relacién al PERSONAL MINIMO REQUERIDO, item 4 COORDINADOR DE
RECURSOS HUMANOS y/o DIRECTOR DE RECURSO HUMANOS, en el item 4, sefala el
pliego de condiciones que debe aporta lo siguiente:
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Contar con MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS, Adicional a las especializaciones
solicitadas en una institucion de educacion superior.

Para dar cumplimiento al anterior requisito LA UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS
PW, aporto la hoja de vida de la sefior NELSON DAVID HERRERA TRIVINO de quien adjunto
diploma y acta como MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION, titulo otorgado por la Universidad Externado de Colombia, dicha maestria
no cumple con lo exigido en el pliego de condiciones que era ser MAESTRIA EN GESTION
DE PROYECTOS, lo anterior teniendo en cuenta que el pliego de condiciones fue lo
suficientemente claro en su exigencia y no dio la posibilidad de acreditar otro tipo de
titulacion

Cosa diferente que el pliego de condiciones hubiese establecido el requisito optativo al
indicar los siguiente:

Contar con E EN E EAFIT,_Adicional a las

especializaciones en institucion de educacion superior.

Pero como en ningtin momento la entidad los fijé de esta forma el requisito a cumplir, por
lo tanto los oferentes deben cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones que es la ley del proceso.

La titulacién de MAESTRIA EN GE DE PROYE es Ofrecido en entre otras
por las siguientes entidades universitarias:

« EAFIT

e UNAD

¢ Universidad EAN.

e Universidad Militar Nueva Granada.

e Entre otras.
La titulacion de MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE

INVERSION es Ofrecido en entre otras por las siguientes entidades universitarias:

Universidad Externado de Colombia
Instituto Europeo de Postgrado
Universidad de Medellin

Entre otro

DIFERENCIA ENTRE LAS DOS MAESTRIAS:
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MAESTRIA
PROYECTOS

EN GERENCIA DE

MAESTRIA EN  GESTION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

La Maestria en Gerencia de
Proyectos ofertada en alianza por las
Escuelas de Ciencias Basicas
Tecnologia e Ingenieria y la Escuela
de Ciencias Administrativas
Contables y de Negocios, refleja tres
importantes dimensiones de los
proyectos que permiten a los
profesionales desempefarse
integralmente, de acuerdo con
parametros y marcos de referencia
establecidos a nivel internacional, a
saber:

1. Desarrollo de proyectos:
identificacion, formulacion y
evaluacién de Proyectos

2. Gestién de proyectos:
administracion del proyecto
desde diversos enfoques
como los costos, calidad,
riesgos, talento humano,
stakeholders, innovacion.

3. Direccién de proyectos: alta
gerencia orientada al
liderazgo, la vision estratégica

Este programa tiene como
proposito la formacion de
profesionales con
competencias de magister
que integren conocimientos
relacionados con el eficiente
desarrollo de las actividades
indispensables para la
formulacion, evaluacion
financiera en entornos de
incertidumbre,
estructuracion financiera,
planeacion, organizacion y
ejecucion exitosa de los
proyectos de inversion. La
Maestria en Gestion y
Evaluacion de Proyectos de
Inversion permanece en
contacto con el entorno
empresarial, con el fin de
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y sostenible de las contribuir con soluciones
RIBRIAREIRIRS, practicas al desarrollo del
sector productivo de
Colombia y Latinoamérica.
Sus principales fortalezas
son la generacion de
habilidades de valuacion
financiera y el desarrollo de
capacidades de gerencia
aplicadas a los proyectos y
las empresas que
estructuran, planifican,
ejecutan y evaltan
proyectos.

Es solicitado en dicho pliego contar con Maestria en gestion de proyectos y es
aportada Magister en Gestion y evaluacion de proyectos de inversion el cual no
cumple con las condiciones exigidas, esto por:

Esta magister se encuentra enfocado en ambito financiero y administrativo para
proyectos de inversiéon lo que no tiene relevancia con el cargo de jefe de
operaciones y/o director de recursos humano.

Un profesional en magister en gestion y evaluacién de proyectos de inversion esta
enfocado con el desarrollo de las actividades indispensables para la formulacion,
evaluacion financiera en entornos de, estructuracién financiera, planeacion,
organizacion y ejecucion exitosa de los proyectos de inversion. Profesional que esta
enfocado directamente con el area financiera de la empresa.

Entonces, el magister aportado no tiene relacién con el cargo solicitado; al enfocar
un profesional con Maestria en proyectos se hace referencia a un profesional
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integral donde este enfoca sus conocimientos en, investigacion, gestion, consultoria
direccién de proyectos como en el area de la tecnologia, recurso humano, ideas de
innovacién y/o cualquier otra funciéon enfocada a dentro del amplio campo de
proyectos, cosa que un profesional en proyectos de inversién no puede abarcar
como si lo puede hacer un profesional en magister en gestion de proyectos al contar
con un campo mas amplio de aplicacién a la empresa.

CONCLUSION:

Dicho lo anterior se puede concluir que la propuesta presentada por LA UNION
TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW, NO CUMPLE, toda vez que no acredito el requisito
minimo de que el COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS y/o DIRECTOR DE RECURSO
HUMANOS, Contar con MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS, por lo tanto, la

propuesta debe de ser RECHAZADA, Toda vez que acredito una titulacién diferente a la
requerida.

OBSERVACION N° 4.

Al revisar las certificaciones aportadas por la UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW
para acreditar la calidad de evaluadores de competencias laborales para los perfiles de
Director o Coordinador SST y/o HSEQ, Coordinador de Seguridad, Supervisores y
Coordinador de Recursos Humanos se evidencia que estas fueron expedidas por el
Organismo Certificador de Personas Aliados para su Imagen y Experticias AIEX S.A.S.

Sin embargo, al verificar el alcance de la acreditacion aprobado por la ONAC a este
organismo se evidencia que no esta autorizado para expedir este tipo de certificaciones,
como prueba de esta situacion me permito adjuntar el correspondiente alcance, tanto para
la vigencia del 14 de octubre de 2022 al 10 de abril de 2024, como para el 07 de mayo de
2024 al 10 de abril de 2029, encontrando que ninguno autoriza a AIEX S.A.S para certificar
evaluadores de competencias laborales.

Siendo ONAC el Unico organismo que tiene como objeto principal proveer los servicios de
acreditacion a los organismos de evaluacion de la conformidad para acreditar su
competencia, sin su aval no es procedente expedir ningun tipo de certificacion por fuera
de las estrictamente avaladas por este ente.

Asi las cosas, tenemos que el proponente UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW no
cumple con los requisitos habilitantes contemplados en la documentacion que sirve como
base para el proceso de seleccién que nos ocupa, ya que aporta unos certificados que
carecen de idoneidad, ya que claramente contienen una falsedad ideoldgica o se
encuentran viciados de falsedad material, conducta que se encuentra tipificada en el
articulo 289 de la Ley 599 de 2000, que a la letra reza:
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ARTICULO 289. FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO. <Penas aumentadas por el
articulo 14 de la Ley 890 de 2004, a partir del 1o0. de enero de 2005. El texto con
las penas aumentadas es el siguiente:> El que falsifique documento privado que
pueda servir de prueba, incurrird, si lo usa, en prisién de dieciséis (16) a ciento ocho
(108) meses.

Que dado el uso se agrava de conformidad con lo establecido en el articulo 291 del
mismo cuerpo normativo.

Adicionalmente, atendiendo a la intencién del proponente UNION TEMPORAL FEDERICO
LLERAS PW de ser adjudicatario en el presente proceso de seleccién, bien podriamos
encontrarnos ante la posible configuracion de la conducta tipificada en el articulo 453 de la
Ley 599 de 2000:

ARTICULO 453. FRAUDE PROCESAL. <Articulo modificado por el articulo 11 de la
Ley 890 de 2004. El nuevo texto es el siguiente:> El que por cualquier medio
fraudulento induzca en error a un servidor publico para obtener sentencia,
resolucion o acto administrativo contrario a la ley, incurrird en prision de seis (6) a
doce (12) afios, multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas de cinco (5) a ocho (8) arios.

Amén de lo anterior, en la invitacién publica a la Convocatoria de minima cuantia N. oaj-
2024-001-de 2024 se encuentra establecida la procedencia del rechazo cuando: Al
momento de efectuar la evaluacién se advierten presuntas falsedades en la documentacion
presentada por los oferentes previa verificacion de la entidad”, por lo que lo procedente es
el rechazo de la oferta presentada por la UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW

Adicionalmente, tal estipulacién le impone a la entidad la obligacién de verificar las
presuntas falsedades, por lo que solicito al Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué, oficie
a ONAC, solicitando se le indique si el organismo certificador AIEX cuenta actualmente, y
para al momento de la expedicion de cada una de las certificaciones como Evaluador de
competencias laborales, con la acreditacién necesaria para expedirlas.

Igualmente solicito a la entidad que una vez se verifique con ONAC si el Organismo
Certificados de Personas AIEX S.A.S cuenta con la validacion necesaria para certificar
evaluadores de competencias, en caso de evidenciarse alguna irregularidad, se oficie a las
autoridades competentes para la correspondiente investigacion, tal como lo establece el
numeral 25 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019:

ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:
25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.
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PETICIONES:

L Se valide con el Organismo Nacional de acreditacion en Colombia si el Organismo
Certificador de Personas Aliados para su Imagen y Experticias AIEX S.A.S. se encuentra
autorizado para certificar evaluadores de competencias laborales

2. En caso de evidenciar alguna irregularidad en los documentos aportados por el
proponente UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW se proceda con el rechazo de su
oferta de conformidad con lo establecido en las vifetas 5 y 7 de las causales de rechazo

indicadas en la invitacion publica dentro del presente proceso.
3. Se oficie a las autoridades competentes en caso de evidenciar la posible comision
de un hecho punible.

Adjunto alcances de la acreditacion aprobada por ONAC a AIEX con vigencias del 14 de
octubre de 2022 al 10 de abril de 2024 y del 07 de mayo de 2024 al 10 de abril de 2029

OBSERVACION N° 5.

De manera respetuosa solicito se modifique el cuadro de evaluacion técnica quedando de
la siguiente forma:

ut u.T
FEDERICO | NSECURITY
EVALAUCION PERSONAL MINIMO '-'-EEVAS 2024
REQUERIDO
INGRID ROBIN
GIRALDO FANDINO
ACREDITAR un director o coordinador SSTy/o
HSEQ que cumpla con el siguiente perfil:
Profesional administracién en salud ocupacional CUMPLE CUMPLE
o ingenieria o administracion
Director o | Licencia en salud ocupacional CUMPLE CUMPLE
cogrsc_i]l_n;gor Capacitacion en atencién en prevencion de CUMPLE | NO CUMPLE
HSEQ emergencias y desastres 60 horas certificado por SOLO 15
entidad competente HORAS
Curso de Primer respondiente certificado por CUMPLE NO
entidad competente por 40 horas CUMPLE,
/INO
ESPECIFICA
HORAS
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Capacitacion como brigadista por un dia CUMPLE NO
certificado por defensa civil, bomberos o entidad CUMPLE,
competente. INO
ESPECIFICA
HORAS
Capacitacion en enfoque diferencial en la CUMPLE | No presenta
proteccién de los derechos humanos minimo de
40 horas dictadas por entidad gestora de
derechos humanos
Gestor de riesgos en seguridad NSCL CUMPLE | No presenta
260401037 acreditado por el SENA y/o ONAC
Evaluador de competencias laborales NO CUMPLE
acreditadas por el SENA y/o ONAC. CUMPLE
Vinculado a la empresa minimo meses CUMPLE CUMPLE
acreditando con planillas de aportes parafiscales
experiencia y vinculacién minima de 6 meses CUMPLE CUMPLE
minimo de un afio cono directo de Salud y
seguridad en el trabajo
ANA MILTON
MARIA RIANO
CASTRO
Coordinador | Acreditar un coordinador de seguridad a nivel
de seguridad | nacional y/o Gerente de contratos que cumpla
a nivel con el siguiente perfil:
nacional y/o
Gerente de | Oficial retirado en grado superior de las FF.MM o | CUMPLE CUMPLE
Contratos | de La Policia Nacional o Profesional en cualquier
area del conocimiento
Resolucién de consultor, contar con minimo 5 CUMPLE CUMPLE
afos de experiencia como coordinador o jefe de
Operaciones, Gerente de contratos o cargos
afines con la coordinacion
Especializacion en administracion de la CUMPLE CUMPLE
seguridad, vinculacién con la oferente minima de
4 afos acreditado con pago de seguridad social.
Contar con especializacion en gerencia, adicional NO CUMPLE
a la especializacién en administracion de la CUMPLE
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seguridad o seguridad integral en una institucién
de educacién superior

Tener formaciéon como promotor de convivenciay | CUMPLE CUMPLE
seguridad ciudadana avalado por la Policia
Nacional
Capacitacion en atencién en prevencion de CUMPLE CUMPLE
emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente
Gestor de riesgos en seguridad NSCL CUMPLE NO
260401037 acreditado por el SENA y/o ONAC PRESENTA
Capacitacion en enfoque diferencial en la CUMPLE No presenta
proteccién de los derechos humanos minimo de
40 horas dictadas por entidad gestora de
derechos humanos
Evaluador de competencias laborales acreditado NO CUMPLE
por el SENA y/o ONAC CUMPLE
-Debe pertenecer a alaguna de las siguientes CUMPLE | No presenta
comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom y
gitanas. Debera adjuntar documentos que
acredite la identidad étnica y cultural a la cual
pertenece el personal emitido por el Ministerio
del Interior
Victor Vy Luis Abril y
José Rubio Abanar
Ramirez
Supervisores | El proponente debera acreditar que cuenta
dentro de su planta de personal con 2
supervisores con el siguiente perfil:
Profesional o suboficial de las fuerzas militareso | CUMPLE | Solo 1 de los
la policia profesionales
presenta
Curso de reentrenamiento vigente CUMPLE Ok
Curso de especializacion en entidades CUMPLE | Solo 1 de los
hospitalarias profesionales
presenta
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['Uno de los supervisores debe acreditar CUMPLE CUMPLE
resolucién de consultor otorgada por la
Supervigilancia
Uno de los supervisores debe contar con CUMPLE No presenta
capacitacion en enfoque deferencial en la
proteccion de los derechos humanos minimo de
40 horas dictadas por la entidad gestora de
derechos humanos
Uno de los supervisores debe ser Gestor de CUMPLE No presenta
riesgos en seguridad NSCL 260401037
acreditado por el SENA y/o ONAC
Credencial como supervisor CUMPLE CUMPLE
Estar reportado en la pagina de la CUMPLE CUMPLE
superintendencia de vigilancia como personal
operativo en el cargo de supervisor
Tener minimo 6 afios de experiencia y CUMPLE CUMPLE
vinculacién minima de 6 meses
Capacitacion como brigadista por un dia CUMPLE CUMPLE
certificado por defensa civil, bomberos o entidad
competente.
Evaluador de competencias laborales NO CUMPLE
acreditadas por el SENA y/o ONAC. CUMPLE
Nelson Claudia
Herrera Boyaca
Jefe de Acreditar un jefe de seguridad y/o director de CUMPLE CUMPLE
operaciones | recursos humanos que cumpa con el siguiente
y/o Director | perfil:
de Recursos
Humanos 1. Profesional en areas administrativas, juridicas CUMPLE No presenta
o financieras.
2. Especializaciéon en Gerencia de Recursos CUMPLE | No presenta
Humanos o en Gerencia de Talento Humano
dictada por una institucién de educacion
superior.
3. Especializacion en Derecho Laboral dictada CUMPLE | No presenta

por una institucién de educacion superior.
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. Contar una Maestria en gestion de proyectos

adicional a las especializaciones solicitadas
en una institucién de educacién superior.

NO
CUMPLE

No presenta

. Capacitacién en enfoque diferencial en la

proteccién de los derechos humanos minimo
de 40 horas dictada por entidad gestora de
derechos humanos.

CUMPLE

No presenta

. Gestor de riesgos en seguridad NSCL

260401037 acreditado por el SENA y/o
ONAC

CUMPLE

No presenta

. Capacitacion en atencién en prevencion de

emergencias y desastres 60 horas certificado
por entidad competente

CUMPLE

No presenta

. Vinculacién con el proponente minimo de 4

anos, se acredita con las respectivas planillas
de afiliacion de seguridad social integral para
evidencia su vinculo laboral.

CUMPLE

No presenta

Experiencia en cargos de direccion de
recursos humanos y/o jefe o direcciéon de
operaciones igual a 7 afios.

CUMPLE

No presenta

10.

Promotor (a) convivencia ciudadana
dictada por La Policia Nacional minimo 40
horas

CUMPLE

No presenta

11.

Contar con resolucion de consultor
otorgada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

CUMPLE

No presenta

12.

Evaluador de competencias laborales
certificado por el SENA y/o ONAC

NO
CUMPLE

CUMPLE

13.

Debe pertenecer a alaguna de las
siguientes comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom y
gitanas. Debera adjuntar documentos que
acredite la identidad étnica y cultural a la cual
pertenece el personal emitido por el Ministerio
del Interior

CUMPLE

No presenta
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OBSERVACION A LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA UNION TEMPORAL
FEDERICO LLERAS PW

» Revisada la garantia de seriedad de la unién temporal federico lleras PW, se evidencia
que el valor asegurado es por el 10% del valor total del presupuesto oficial. Siendo que
el numeral 8 establece de manera expresa lo siguiente:

"8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

para garantizar la seriedad de la oferta el proponente debera constituir a favor del
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE E.S.E., identificada con NIT
890.706.833-9, de acuerdo al Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, una poliza de
seguros o patrimonio auténoma o garantia bancaria, expedida por una entidad

debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una suma
: , : i

Asi las cosas, la garantia de seriedad presentada por la unién temporal federico lleras PW
no cumple con el valor asegurado y al existir inexactitud en la informacién suministrada por
el proponente o en la de uno de los miembros del consorcio, 0 de la union temporal, la

3 0 i oridades competentes, esto

entidad publica podra

eCndzar id Drop old aVvisdl d ld> dil

OBSERVACION A REQUISITOS TECNICOS
Sefiala el literal B REQUISITOS TECNICOS lo siguiente:

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR EN SU OFERTA TECNICA LOS SIGUIENTES
ITEMS. LA NO PRESENTACION DARA LUGAR A LA DESCALIFICACION DE LA
PROPUESTA.

o Garantizar la seguridad perimetral del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué a
través de un sistema que impida el ingreso y egreso de personas a través de la reja, la
iluminacién de las ares circundantes internas y la adecuacion de la central de monitoreo
(instalacion de los equipos a manejar de manera ordenada y de acuerdo requerimientos
técnicos en el manejo de dichos equipos) de la sede el limonar en la cual se tiene CCTV.

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR EN SU OFERTA TECNICA LOS SIGUIENTES ITEMS.
LA NO PRESENTACION DARA LUGAR A LA DESCALIFICACION DEL A PROPUESTA.

Direccidn: Calle 52 AN°® 22 -34
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Revisada la propuesta de la UNION TEMPORAL FEDERICO LLERAS PW no se
evidencia la manifestacion para el cumplimiento de la seguridad perimetral, como
tampoco las especificaciones técnicas del servicio establecidas desde la pagina 23
a la pagina 28.

Asi las cosas, esta propuesta debe ser RECHAZADA.

3. OBSERVACION AL ANEXO PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Revisada la certificacion que aportan bajo la gravedad de juramento la empresa seguridad
el progreso LTDA., induce a error al Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué; toda vez
que el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal debe ser la
cantidad real a la fecha de cierre y no la cantidad que certifica el ministerio de trabajo en
el mes de febrero de 2024, por cuanto el nimero del personal en las empresas de vigilancia
es fluctuante.

Adicional a esto, al consultar la pagina de la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada se evidencia que a la fecha seguridad el progreso tiene 262 personas de planta
operativa. Asf las cosas, nuevamente se demuestra la mala fe del integrante de la union
temporal federico lleras PW., por cuanto certifica bajo la gravedad de juramento informacion
que ya no corresponde a la realidad para la fecha de cierre del presente proceso.

A continuacion, ilustramos imagen.
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Por lo anteriormente expuesto dicho documento no puede tenerse en cuenta por existir
inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la de uno de los
miembros del consorcio, o de la unién temporal.

4. Revisadas las certificaciones que expide el frente de seguridad empresarial DIJIN,
ninguna se encuentra vigente a la fecha de cierre, asi:
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CERTIFICACION EMPRESA DE SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA fue expedida el 19 de
marzo de 2024

CERTIFICACION EMPRESA DE VIGILANCIA LA W LTDA fue expedida el 2 de abril de 2024
Y el requisito exigido en la invitacién establecia que deberia estar vigente a la fecha de

cierre, es decir al 25 de junio de 2024.

Atentamente,

Netalia, Liefige o

C.C. N° 1.000.253.590 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL SECURITY 2024
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Busqueda de Personal Operativo Acreditado por empresa

NIT 8300946074 V.

Razén Social  |SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

Limpiar | Registros: 262 - 27/06/2024 03:40:49 p.m.

Personal Cargos

Cod Cargo Total
1 VIGILANTE 230

2 ESCOLTA 12

4 SUPERVISOR 17

5 OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 2

6 MANEJADOR CANINO 1




