Federico

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 Lieras Acosta
G
Nit:820706833-9
CRONOGRAMA

El Hospital Federico Lleras Acosta de lbagué realiza la Convocatoria No. 001 de 2025
para proveer a través de la conformacion de la planta de personal de caracter temporal en
el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025, con el siguiente
cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD | FECHA ~ HORAY LUGAR -
[ Pub/icacio’n. 10 de enero de 2025 6:00 p.m. pdgina web www.hflleras.qov.co
convocatoria _

Viernes 17 de enero de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 4:30 pm y
lunes 20 de enero de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:30 pm
L | | Lugor: Gestion del Talento Humano le. Piso Sede Francia
__Andlisis de hojo de vida | 21 al 23 de enero de 2025 | Instalaciones Hospital Federico Lieras Acosta de Ibagué

Inscripcidn y recepcion |17 y 20 de enero de 2025
de hojas de vida

Publicacion de lista de | o
elegibles yseleccionados’ | 24 de enero de 2025 Péagina web www.hflleras.qov.co 9:00 a.m.

Viernes 24 de enero de 2:00 p.m.a3:30 p.m.' '

Reclamaciones 24y 27 de enero de 2025 Lunes 27 de enero de 7:00 o 11:00 a.m.

| B ! Lugar: Ventanilla Unica Archivo - Unidad de Salud de la Francia
Respuesta | 28 de enero de 2025 Martes 28 de enero 11:30 a.m.

|_reclamaciones _ | pdgina web www.hflleras.qov.co

28 de enero de 2025 Martes 28 de enero 2:30 p.m.

Publicacion de lista de B
pdgina web www.hflleras.qov.co

elegibles definitiva

Examen médico laboral de i_ngr_és_c_),"sc_)_liéitar cita teléfono 6082739805
29y 30 de enero de 2025 extension 253, aplica para el personal que actualmente no labore con
Sl | el HospitalyOPS. R
| Jueves 30y viernes 31 de enero de 7:00 a.m. o 12:00 m. y de 2:00 p.m.

' . 5:00 p.m.
LP rovision de empleos S0YethdecnEmos 2025 Lugar: Gestion del Talento Humano Unidad de Salud del FRANCIA

Examen meédico laboral
de ingreso

Los términos de la presente convocatoria podran
horas del dia 10 de enero de 2025, en la pagina

\ consultados a partir de las 6:00 p.m.
.hilleras.gov.co

([
Elaborado por: Victoria Eugenia Avilez Aroca

Revisado por: Nancy Luz Mora Moya
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1. GENERALIDADES

El Gobierno Departamental a partir del 2 de enero de 2019 asumio la administracion del
Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué, el cual se encontraba en un proceso de
intervencion forzosa administrativa por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
ordenada a partir del 4 de septiembre de 2014, en virtud de ello se estan adelantando
procesos de modernizacién administrativa como estrategia para hacer viable la estructura
operacional de la E.S.E. y buscar que se garantice la eficiente y oportuna prestacion de
SUus servicios.

El Hospital Federico Lieras Acosta de Ibagué-Tolima en cumplimiento de la Constitucion y
la Ley, y teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, y atendiendo lo dispuesto para la creacién de plantas temporales
para Empresas Sociales del Estado, contemplada en el marco del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015 en donde de forma expresa se sefiala en su articulo tercero el deber de
contar con un proyecto de Manual de Funciones y de Competencias requerido para el
desempefio del empleo temporal y la Ley 909 de 2004 que regula la creacion de plantas
de empleos de caracter temporal, asi como la sentencia C-288 de 2014, Circular No. 005
de 2014 emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Decreto 1083 de mayo
26 de 2015.

El Hospital creo la planta temporal para los meses de octubre a noviembre de 2016 con la
Resolucion No. 3802 del 14 de septiembre de 2016 y adopto el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los diferentes empleos que conforman la planta con la
Resolucion No. 3803 del 14 de septiembre de 2016 previo estudio técnico. Se realiz6
Convocatoria Publica con el fin de proveer los cargos garantizando los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad, eficiencia y agilidad en el acceso en el empleo publico.

La planta temporal fue prorrogada para el mes de diciembre de 2016 con la Resolucién
No. 5715 del 30 de noviembre de 2016, prorrogada por cinco (5) meses del 1 de enero al
31 de mayo de 2017 con la Resolucién No. 5859 del 20 de diciembre de 2016, con la
Resoluciéon No. 1435 del 30 de mayo de 2017 se prorrogo por tres (3) meses del 1 de
junio al 31 de enero de 2017, con la Resolucién 2602 del 28 de enero de 2017 se prorrogo
por el mes de septiembre y con la Resolucién No. 3308 del 8 de septiembre de 2017 se
prorrogo por dos (2) meses del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2017, con la
Resolucion 4427 del 24 de noviembre de 2017 se prorrogo por un (1) mes del 1 al 31 de
diciembre de 2017 y con la Resoluciéon 5202 del 28 de diciembre de 2017 se prorrogo por
once (11) meses del 1 de enero al 30 de noviembre de 2019, con la Resolucién 2611 del
7 de noviembre de 2018 se prorroga por un (1) mes del 1 al 31 de diciembre de 2018, con
la Resolucion 3763 del 28 de diciembre de 2018 se prorrogo por doce (12) meses del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019, con el Acuerdo 006 del 23 de diciembre de 2020 se
prorrogo por cuatro (4) meses del 1 de enero al 30 de abril de 2020, con Acuerdo 008 del
28 de abril de 2020 de la Junta Directiva se aprobd prorroga por siete (7) meses del 1 de
mayo al 30 de noviembre de 2020, con Acuerdo 040 del 27 de noviembre de 2020 de la
Junta Directiva se aprobd prorroga por un (1) mes del 1 al 31 de diciembre de 2020 y con
Acuerdo 046 del 29 de diciembre de 2020 de la Junta Directiva se aprobé prorroga por
doce (12) meses del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

@ wwwhillerasgoveo @ Calle 33 NY 4A - 50, La Francia @ Calle B8 N° 5

OROS

7068339

25, El Limehar

& 2739805 Ibagué, Tolima Ibagué, Tolima



CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 ‘ ’ E,ee?%';%%osm | !

Nit: 890706833-9
En el mes de mayo se realizé una actualizacion al estudio técnico de la Planta Temporal |
con la Resolucion No. 0390 del 6 de mayo de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la
planta temporal, con la Resolucién No. 0391 del 6 de mayo de 2017 se actualizo el i
manual de funciones de la planta temporal y con Resolucion No. 0392 del 6 de mayo de 1 .';"|,:
2017 se modificé el plan de cargos de la planta temporal del 1 de mayo al 31 de mayo de [
2017. '

En el mes de junio se realizé una actualizacion al estudio técnico de la Planta Temporal
con la Resolucion No. 2207 del 30 de junio de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la
planta temporal, con la Resolucion No. 2208 del 30 de junio de 2017 se actualizo el
manual de funciones de la planta temporal y con Resolucién No. 2209 del 30 de junio de
2017 se modifico el plan de cargos de la planta temporal del 1 al 31 de enero de 2017.

En el mes de septiembre se realizd una actualizacidén al estudio técnico de la Planta
Temporal con la Resolucion No. 3309 del 8 de septiembre de 2017 se suprimieron y 3 |
crearon cargos de la planta temporal, con la Resoluciéon No. 3310 del 8 de septiembre de :
2017 se actualizo el manual de funciones de la planta temporal y con Resolucién No.
3311 del 8 de septiembre de 2017 se modifico el plan de cargos de la planta temporal del
1 de octubre al 30 de noviembre de 2017. |

En el mes de octubre se realizd actualizacion al estudio técnico de la Planta Temporal con
la Resolucion No. 4086 del 3 de octubre de 2017 se suprimieron y crearon cargos de la |
planta temporal, con la Resolucion No. 4087 del 3 de octubre de 2017 se actualizo el |
manual de funciones de la planta temporal y con Resolucién No. 4088 del 3 de octubre de '
2017 se madificd el plan de cargos de la planta temporal del 1 al 30 de noviembre de |
2017 y con la Resolucion No. 4292 del 31 de octubre de 2017 se crearon cargos en la
planta temporal, con la Resoluciéon No. 4293 del 31 de octubre de 2017 se modificéd el
manual de funciones y con la Resolucién No. 4294 del 31 de octubre de 2017 se modifico il
el plan de cargos de la planta temporal. En el mes de junio de 2019 se realiz6 |
actualizacion al estudio técnico de la Planta Temporal con la Resolucion No. 1284 del 27

de junio de 2019 se suprimieron y crearon cargos de la planta temporal, con la Resolucion i
No. 1285 del 27 de junio de 2019 se actualizo el manual de funciones de la planta

temporal y con Resolucién No. 1286 del 27 de junio de 2019 se modificé el plan de '
cargos de la planta temporal del 1 de julio al 30 de noviembre de 2019 y se hizo otra
actualizacion en el mes de septiembre de 2018 y se expidi6 la Resolucién No. 2083 del 7
de septiembre de 2018 por medio de la cual se crearon cargos en la planta temporal y }
con la Resolucién No. 2084 del 7 de septiembre de 2018 se modificd el manual de ‘
funciones, en el mes de octubre de 2018 se hizo actualizacién al estudio técnico y se
expidid la Resolucion No. 2428 del 25 de octubre de 2018 por medio de la cual se |
crearon cargos en la planta temporal y con la Resolucién No. 2429 del 25 de octubre de !
2018 se modifico el manual de funciones, en el mes de noviembre de 2018 se hizo
actualizacion al estudio técnico y se expidié la Resolucién No. 2627 del 9 de noviembre de
2018 por medio de la cual se crearon cargos en la planta temporal y con la Resolucion ]
No. 2628 del 9 de noviembre de 2018 se modifico el manual de funciones y en el mes de

febrero de 2019 se hizo actualizacién al estudio técnico y como consecuencia se realizd

la creacion de cargos mediante la Resolucion No. 0519 del 15 de febrero de 2019 y con ]
la Resolucion No. 0521 del 15 de febrero de 2019 se modificé el manual de funciones. I

Que en el mes de noviembre de 2020 se realizd estudio técnico de las necesidades de
talento humano para el Hospital y como consecuencia se realizé la creacidén de cargos

l
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mediante el Acuerdo 059 del 30 de abril de 2021 y con el Acuerdo 061 del 30 de abril de
2021 se modificé el manual de funciones.

En el mes de diciembre mediante Acuerdo 083 del 30 de diciembre de 2021 se fijo el plan
de cargos de la planta temporal para la vigencia 2022 y con el Acuerdo 084 del 30 de
diciembre de 2021 se prorrogé la planta temporal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022.

En el mes de abril mediante el Acuerdo 093 del 26 de abril de 2022 se modifico el
Acuerdo 083 de 2021 que fij6 el plan de cargos de la planta temporal para la vigencia
2022, se modificé la escala salarial dada la aprobacién del Acuerdo 090 del 26 de abril de
2022 que fijo las escalas de asignacion basica de los empleos del Hospital Federico
Lleras Acosta de Ibagué para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

En el mes de diciembre mediante Acuerdo 110 del 29 de diciembre de 2022 se fij6 el plan
de cargos de la planta temporal para la vigencia 2023 y con el Acuerdo 111 del 29 de
diciembre de 2022 se prorrogé la planta temporal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023.

Con el Acuerdo 122 del 18 de julio de 2023 modifico el Acuerdo 110 del 29 de diciembre
de 2022 se fijo el plan de cargos de la planta temporal para la vigencia 2023, como
consecuencia de la aprobacién del incremento salarial para la vigencia 2023.

En el mes de diciembre mediante Acuerdo 145 del 19 de diciembre de 2024 se fij6 el plan
de cargos de la planta temporal para la vigencia 2025 y con el Acuerdo 144 del 19 de
diciembre de 2024 se prorrogd la planta temporal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025.

La presente Convocatoria Publica se realiza con el fin de proveer los cargos vacantes
como consecuencia del alto nimero de renuncias de personal operativo y administrativo
en la presente vigencia y que se requieren para la correcta y cabal operatividad del ente
hospitalario, atendiendo a los requerimientos de los servicios para el normal
funcionamiento del Hospital, cumpliendo con los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficiencia y
agilidad en el acceso en el empleo publico.

En este contexto, la adecuada calificacion del Talento Humano es un factor clave para la
ejecucion de los recursos disponibles y su utilizacidn de manera progresiva y organizada
con sujecién a una linea de accién para el logro de un objetivo determinado buscando de
esta manera la materializacién de politicas y por ello realiza la presente convocatoria.

Es importante mencionar que la vinculacién a estos empleos NO genera Derechos
de Carrera Administrativa

2. CARGOS A PROVEER

El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima invita a participar en la Convocatoria
001 de 2025 para proveer a través de nombramiento por resolucion en la planta de
personal de caracter temporal en el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
diciembre de 2025 los siguientes cargos, es importante aclarar que el Hospital tiene una
planta de personal de caracter global lo que significa que se pueden distribuir los empleos
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2025

en las diferentes sedes que tenga habilitadas y en las dependencias con las que cuenta
su estructura organica y ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el
ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los
planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

CONVOCATORIA 001 DE 2025

LISTADO DE CARGOS A PROVEER PLANTA TEMPORAL
FEBRERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2025

1 T T
[ .
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3. GENERALIDADES DEL PROCESO
3.1 INSCRIPCION

Para la inscripcion los aspirantes deberan verificar el listado de empleos a proveer (No.
del cargo, dependencia, asignacion basica y nimero de vacantes) y el Manual especifico
de funciones y de competencias para los empleos de la planta de personal de caracter
temporal que se ofertan, donde deben revisar la identificacion del empleo, area,
descripcion de funciones esenciales, conocimientos basicos, competencias
comportamentales, requisitos de formacién académica y experiencia.

La inscripcion de los aspirantes se realizara mediante presentacion fisica de la respectiva
hoja de vida con los soportes que certifiguen los requisitos de estudio y experiencia
requeridos para cada uno de los empleos seglin manual de funciones.
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La inscripcidn a esta convocatoria se realizard Unicamente de manera presencial los dias:
viernes 17 de enero de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 4:30 pm y lunes 20 de enero de
7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:30 pm en Gestion del Talento Humano de la sede
Francia, en el caso que el aspirante se encuentre incapacitado puede delegar por escrito
a un tercero y adjuntar copia de la incapacidad médica.

La hoja de vida se debe entregar en una carpeta celuguia, la cual debera contener
como minimo los siguientes documentos en el orden que se describe a
continuacioén:

1.

16.

17.

Formato de inscripcion Convocatoria 001 de 2025 (se encuentra disponible en la
pagina web hflleras.gov.co) en original y copia. La copia debe venir fuera de la carpeta
para dar el numero de radicado.

Hoja de vida en Formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Formulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Fotocopia ampliada al 150% de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica).

GA-FR 099 Formato de conocimiento de clientes.

GA-FR-136 Autorizacidon Para Recoleccion y Tratamiento de Datos Personales.
GA-FR-168 Formato Declaracién Anual de Intereses Particulares.

Fotocopia de Tarjeta profesional y Resolucién que autoriza el ejercicio profesional. (si
aplica)

. Fotocopia de verificacion de registro en el RETHUS - Registro Unico Nacional del

Talento Humano en Salud (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con fecha de expedicién menor a 3 meses.

. Certificado de Antecedentes Fiscales, con fecha de expedicion menor a 3 meses.

. Certificado Antecedentes Judiciales, con fecha de expedicién menor a 3 meses.

. Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (expedicién menor 3

meses).

. Fotocopia de los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos

minimos de estudio y otros de los ultimos tres (3) afios (incluye diplomas de bachiller,

pregrado, postgrado con sus respectivas actas de grado). Para el caso de las demas

certificaciones académicas que se presenten deberan contener como minimo lo

siguiente:

o Nombre o razén social de la entidad educativa que certifica.

¢ Nombre de la capacitacién realizada.

o Numero de horas.

Fotocopia de los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de

experiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberan contener como minimo lo

siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.

¢ Tiempo de servicio (fecha de vinculacion y de retiro).

s Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

Carnet de vacunas para los cargos asistenciales:

e Vacuna de toxoide tetanico vigente o sea aplicacion menor a 10 afios.

¢ Vacuna de hepatitis B vigente o sea aplicacion menor de 10 afios o titulaciéon de
anticuerpos mayor de 30, el reporte de la titulacion menor de 5 afios.

706833-9
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.

* Vacuna de influenza cepa vigente (un afio).

* Vacuna de fiebre amarilla.

e Vacuna de COVID - 19 o Formato de desistimiento.

Para los cargos administrativos:

* Vacuna de toxoide tetanico vigente o sea aplicacion menor a 10 afios.

e Vacuna de influenza cepa vigente (un afio).

¢ Vacuna de fiebre amarilla.

* Vacuna de COVID - 19 o Formato de desistimiento.

Diplomado y/o experiencia en manejo de pacientes criticos, adultos, pediatricos o
neonatal (Médicos generales, enfermeras, terapeutas, auxiliares area salud).

SALUD MENTAL: Certificado de formacién para atencion al paciente de salud mental
y consumo de sustancias psicoactivas y adicciones (Médicos generales, enfermeras,
terapeutas, auxiliares area salud, trabajador social). Excepto el psiquiatra.
HOSPITALIZACION 6 PISO PEDIATRIA: Certificado de formacion para atencion al
paciente oncologico pediatrico. (Médicos generales, enfermeras, terapeutas, auxiliares
area salud).

ONCOLOGIA: Certificado de formacion para atencién al paciente oncoldgico (Médicos
generales, enfermeras, terapeutas, auxiliares area salud).

Soporte Vital Basico - RCP / BLS (Auxiliares area Salud e Instrumentadores
Quirurgicos).

Soporte Vital Avanzado / ACLS (Médicos generales, Especialistas, jefes de
Enfermeria, Terapeutas Respiratorias, Fisioterapeutas).

Curso de Sedacion (Médicos generales).

Cuidado del Donante expedido por el INS (Médicos Generales y especialistas
hospitalizacion, urgencias, UCIA, UCIP, UCIN y Quiréfano).

Constancia de asistencia en acciones de formacién en gestién operativa de la
donacion (Medico especialistas UCI, médicos generales UCI).

Curso Humanizacién de servicios de salud.

Curso gestion pre-transfusional (Bacteridlogas).

Toma de muestras de Laboratorio Clinico (Enfermeras - Auxiliares de Enfermeria).
Administracion de medicamentos (Enfermeras - Auxiliares de Enfermeria).

Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

Transfusion Sanguinea (Enfermeras, Auxiliares de enfermeria y médicos generales).
Curso toma de muestras de laboratorio en punto del paciente (médicos generales,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, bacteridlogos y terapeutas respiratorias).
Gestion del duelo (Todo personal asistencial).

Atencion a victimas de ataques con agentes quimicos (Médicos generales, enfermeros
y auxiliares de enfermeria, urgencias, ambulancia).

Tarjeta profesional / carnet de proteccion Radiologica (médicos y técnicos en
imagenes).

Curso IAMI (Todo el personal).

Curso AIEPI CLINICO (Todo el Personal).

Curso manejo del dolor y cuidado paliativo.

Curso emergencias obstétricas - Sala de Partos (médicos generales, enfermeros,
auxiliares de enfermeria).

Para la asignacion interna en los diferentes servicios se tendrd en cuenta los
requisitos exigidos en el manual Unico de habilitacién, en los estandares de Talento
Humano.
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Todos los documentos deben venir legajados y foliados en la parte superior
derecha de cada hoja y su orden sera de manera descendente donde el numero 1
estara en la primera hoja al abrir la carpeta y seguird consecutivamente hasta el
ultimo folio que este en la misma.

Las inscripciones recibidas antes y después de las fechas y horarios establecidos, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso.
El aspirante solamente podra elegir participar para UN SOLO EMPLEO.

3.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Corresponde a la revisiéon y verificacion de las hojas de vida de los aspirantes del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada segun Manual Especifico
de Funciones y de competencias para los empleos de la planta de personal de caracter
temporal, documento adjunto a la presente Convocatoria.

Esta etapa del proceso de seleccion es de CARACTER HABILITANTE y arrojara un
resultado que sera; CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira continuar en el proceso de
evaluacién y asignacién de puntaje.

3.3 ANALISIS DE HOJA DE VIDA

Corresponde a la evaluacion y asignacion de puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:

ACTIVIDAD PONDERACION %
inscripcion de obligatorio cumplimiento y verificacion de requisitos HABILITANTE
Cumplimiento requisito manual de funciones 30
Puntaje por experiencia adicional a los requisitos minimos:
; 40%
de 0 - 5afos 5
Experiencia
solicitada .
Manual de |Mayor de 5 - menor ¢ igual de 10 afios 7
Funciones
mayor de 10 afios 10
ANALISIS En cunplimiento al Paragrafo 2 del Articulo 2.2.1.2.8. FORMA DE PROVISION OE|
LOS BMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL del Decreto 1083 de 2015. Para la
DE HOJADE provisian de los empleos de caracter temporal se debera dar aplicacion all
VIDA procedimients sefialado en la Ley 808 de 2004. En caso de no existir lista de| 2 0°
elegibles, el empleo debera ser provisto, de manera preferencial, con el personall 0 20%
que reuna fos requisitos y que esté desarrollando mediante una forma de
vinculacién diferente, tales funciones, actividades o proyecto Por tal motivo se le
asignara este puntaje a los aspirantes que ite cumplan este requisito
Cumplimiento requisito manual de funciones 30 30%
Puntaje por estudios relacionados c¢on las funciones del
cargo adicional a los requisitos minimos:
Estudios
. 10%
Menor o igual de 120 horas 5
Mayor de 120 horas 10
Sumatoria 100%
Puntaje Minimo Total Aprobatorio 60%
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Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 los empleos se proveeran de manera
preferencial con el personal que redna los requisitos y que esté desarrollando mediante
una forma de vinculacion diferente, tales funciones, actividades o proyecto:

ARTICULO 2.2.1.2.6. FORMA DE PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL. Los empleos de caracter temporal se proveeran mediante resolucion, en la
cual se debera indicar:

a) Eltiempo de vinculacion. ‘

b) La descripcion de las funciones de acuerdo con la funcién, actividad o proyectos a
desarrollar.

¢) La apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

PARAGRAFO 1o. El tiempo de vinculacion de los servidores en los empleos de caracter
temporal se determinara en funcién de la necesidad de la Empresa Social del Estado del
nivel nacional y territorial, para atender los servicios efectivamente contratados a la
Empresa y por la continuidad de los mismos. El servidor tendra derecho a permanecer en
el empleo de caracter temporal siempre que se mantenga la funcién, actividad o proyecto
al cual se vinculo.

PARAGRAFO 20. Para la provision de los empleos de caracter temporal se debera dar
aplicacién al procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004. En caso de no existir lista de
elegibles, el empleo debera ser provisto, de manera preferencial, con el personal que
reuna los requisitos y que esté desarrollando mediante una forma de vinculacién diferente,
tales funciones, actividades o proyecto.

Se dara un puntaje adicional para aquellas personas que superen los requisitos de
estudio y experiencia minimos relacionados con el cargo, conforme al cuadro anterior.

3.4 LISTADO DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS
3.4.1 Listado de Elegibles

Como producto de la fase de evaluacion y asignacion de puntaje, se expedira un listado
con los puntajes obtenidos de mayor a menor por cargo a proveer. El puntaje minimo
aprobatorio es de 60 % del total de |la evaluacion.

3.4.1.1 En caso de Empate

¢ Se seleccionara al aspirante con mayor experiencia.

e En caso de continuar el empate se seleccionara al aspirante que documente la
mayor cantidad de horas de estudio relacionadas con el cargo, adicionales a los
requisitos minimos.

» De continuar el empate por alguna circunstancia no contemplada en las anteriores
se procedera a realizar un sorteo.

\ Federico
¥ Lieras Ac;:a:.'tc:
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3.4.2 Listado de Elegibles

El Hospital publicara el 24 de enero de 2025 a las 9:00 a.m. la lista de elegibles en la
pagina web www.hflleras.gov.co.

3.5 RECLAMACIONES

Los aspirantes que deseen presentar reclamaciones a la Convocatoria lo pueden realizar
en forma escrita los dias viernes 24 de enero de 2:00 p.m. a 3:30 p.m. y lunes 27 de
enero de 7:00 a 11:00 a.m. en la ventanilla Unica de archivo, dirigida al Profesional
Especializado de Gestion del Talento Humano, quien respondera en calidad de secretaria
del comité técnico evaluador antes de las 11:30 a.m. del 28 de enero de 2025. La entidad
podra dar respuesta masiva a las mismas, cuando los motivos se puedan agrupar y dicha
respuesta seria en la pagina web www.hflleras.gov.co.

3.6 PROVISION DE CARGOS

Los aspirantes seleccionados tienen la obligacidén de realizar el examen médico laboral de
ingreso previo a la vinculacién con el médico especialista laboral del Hospital Federico
Lleras Acosta los dias 29 y 30 de enero de 2025, deben solicitar la cita en la oficina de
seguridad y salud en el trabajo en la Unidad de Salud de la Francia o al teléfono
6082739805 extensién 253, este examen es obligatorio y determinara si son o no aptos
para ejercer las actividades propias del cargo.

Nota: El examen médico laboral de ingreso NO lo tiene que realizar el personal que se
encuentra vinculado actualmente con el Hospital en la planta permanente, planta temporal
o supernumerarios. Los contratistas Sl lo deben realizar.

La vinculacion se realizara en Gestion del Talento Humano en la Unidad de Salud de la
Francia los dias 30 y 31 de enero de 2025 de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. para lo cual deben presentar los siguientes formatos los cuales pueden descargar de
pagina web www.hflleras.qov.co.: carta de aceptacién del cargo, formato de autorizacion
para recoleccion y tratamiento de datos personales y formato de Declaracion Anual de
Intereses Particulares.

Cabe destacar que no se genera obligacidn de vinculacién en los casos en que los
seleccionados no se presenten en las fechas y horarios establecidos para la provisién y/o
en caso que los documentos aportados por el aspirante no cumplan con los requisitos,
situacioén en la cual, se llamara al siguiente de la lista de elegibles.

3.7 PRESUPUESTO OFICIAL

El Hospital Federico Lleras Acosta de lbagué - Tolima E.S.E inicia el proceso de
convocatoria publica para la provision de los cargos de la planta de personal de caracter
temporal teniendo el presupuesto aprobado para la vigencia 2025 para la planta temporal.

z) 1 tonD - St D,
Proyecto: Victoria Eugenia Avilez Aroca
Profesional Especializado Gestion Talento Humano
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