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PROCESO DE SELECCION DE:
CONTRATACION DIRECTA

MINIMA CUANTIA:
MENOR CUANTIA: X
MAYOR CUANTIA:

E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE

ESTUDIO PREVIO SELECCION DE CONTRATACION

CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracion del Estudio Previo Enero 2025 - o 7j
Nombre del funcionario que diligencia el Estudio Previo JUAN EDGAR ROMERO A{
Dependencia que supervisa la Ejecucion del Contrato Gestion Ambiental y Apoyo Logistico |
Dependencia solicitante Gestion Ambiental y Apoyo Logistico N
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios o

Presupuesto Oficial

$2.075.195.496,00

Rubro del Presupuesto Oficial

21.20202.0088525001
SERVICIO DE PROTECCION (GUARDAS DE
SEGURIDAD)

Descripcion de la Necesidad

Justificacion

El Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E, ubicado en la ciudad de Ibagué
del Departamento de Tolima, se transformé mediante Ordenanza N° 086
de diciembre de 1994, en Empresa Social del Estado y de conformidad
con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, es una entidad publica
descentralizada del orden departamental. de categoria especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita
ala Direccion Departamental de Salud

Es una empresa de referencia en la red publica del Departamento del
Tolima de mediana y alta complejidad, con amplia cobertura en la
prestacion de servicios de salud de usuarios de Empresas Promotoras de
Salud, Secretaria de Salud Departamental y Municipales del Régimen
Subsidiado respondiendo positivamente como un proyecto sélido dentro
del sistema de salud que avanza hacia la consolidacion de su plataforma
organizacional con proyeccion de su vision estratégica.

En concordancia con lo descrito se requiere la contratacion del servicio

de seguridad y vigilancia con el fin de proteger sus instalaciones, bienes y
personas que confluyen en su establecimiento y en aras de brindar y

garantizar un ambiente seguro a sus usuarios y funcionarios, al tiempo
que bienestar de los mismos

De igual manera el Hospital Federico Lleras Acosta de Ibague ha
realizado la apertura de varios servicios en la sede EI Limonar lo que se

traduce en la puesta en servicio de mas camas de Unidad de Cuidadg
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\ | Intensivo y por consiguiente de mas equipos tecnologicos y biomédicos
‘ para la prestacion de los servicios de salud lo que hace que se requiere
fortalecer el proceso de vigilancia para salvaguardar los bienes del
hospital.

El proceso de contratacion se realizara bajo la modalidad de contratacion
de menor cuantia en virtud de los principios de eficacia, eficiencia,
economia y transparencia contemplados en el Estatuto de Contratacion
del Hospital y demas normas concordantes.

‘ Teniendo en cuenta que el servicio de seguridad y vigilancia es de vital
importancia para la prestacion de los servicios de salud, se hace la
contratacion de manera que se vea garantizada la prestacion del mismo
durante el cambio de vigencia.

~ Descripcion y Especificaciones del objeto a contratar

[ PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y
PROTECCION A SUS INSTALACIONES, BIENES, FUNCIONARIOS Y

Objeto del Contrato PERSONAS EN GENERAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE E.S.E. EN SUS
SEDES.
L _Identificador con el clasificador de bienes y servicios
‘ CODIGO UNSPSC NOMBRE CLASE
- 92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS
921700 . ~ SERVICIOS DE SISTEMA DE SEGURIDAD

Las siguientes son las especificaciones técnicas minimas requeridas por el
| Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E.S.E, las cuales son de obligatorio
cumplimiento:

CARACTERISTICAS TECNICAS

i EL SERVICIO A CONTRATAR ES EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
! SEGURIDAD PRIVADA.

Especificaciones Técnicas SEDE LA FRANCIA

Horas
PUNTO DESCRIPCION Arma Turno
Acceso Vehicular - NO | 24H
Acceso Peatonal NO | 24H
3 Fichero entrada principal NO | 8HD
" Entrada de Cc'Jrl15Iuita NO | 24H !
externa al edificio de |
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' Hospitalizacion | |
5 | Oncologia ' NO | 8HD |
6 | Sala de Partos NO | 24H | |
z

7 Recorredor Externo - NO | 24H
Parqueaderos - Morgue |

8 | Control Urgencias Trauma NO | 12D 5
| Control Urgencias Consulta '

NO | 24H |
' Externa ; |
10 ' Salud Mental | NO | 24H .
11 Supervisor-Armado | SI | 24H | ‘
| 12 Coordinador La Francia NO | 12D |
' | Sistema de Control de
13 | Acceso Peatonal / Software | NO | 24H !

|y Hardware

Estos servicios deben estar cubiertos con Coordinacion permanente, diaria 12
horas, lunes a sabado, disponibilidad al llamado domingos y festivos, que ademas
reforzara las areas descubiertas.

Cada puesto o servicio contara con un (01) equipo de comunicacion movil, asi
como un equipo de comunicacion para el supervisor del contrato que designe el
Hospital, los cuales tendran bateria suficiente para que presten el servicio las 24
horas, con canal de comunicacion interno permanente y otro con la central de la |
empresa de vigilancia.

Se requiere ademas un sistema de comunicacion alterna tipo ylo celular, con
minimo tres (3) equipos distribuidos asi:
e Uno (1) para el punto de seguridad N°4.
e Uno (1) para el Coordinador de Seguridad ‘
e Uno (1) para el Supervisor armado |

Cuatro (4) detectores de metal manuales, los cuales deben estar autorizados por |
la Superintendencia de Vigilancia, distribuidos asi ‘

s Puerta principal peatonal !
e Puerta de acceso de Consulta Externa al edificio de Hospitalizacion 1
e Puerta externa de acceso a Urgencias -Vitales ‘

e Puerta externa de acceso a Urgencias - Consulta Externa
l‘ SEDE LIMONAR ‘
PUNTO DESCRIPCION ARMA | Horas |
Turno ‘

Acceso Peatonal
! Principal | WO il Q
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, Acceso Vehicular
| 2| Principal [ Mo | 4
Fichero entrada [
B _3 | principal | B 8HD |
| Acceso Peatonal y T |

| 4 Vehicular Cra 6/ | NO 24H |
1 Mantenimiento ! l
| 5 |Supervisor - Armado | SI 24H | ‘
} Sistema de Control de
| 6 Acceso Peatonal / NO 24H
: Software y Hardware

| canal de comunicacion interno permanente.

. diferentes actividades y novedades estando entre ellas las relacionadas con egreso y
. control de pacientes, reporte de ingreso y salida de elementos, personas y vehiculos

Estos servicios deben estar cubiertos con Coordinacion permanente, diaria 12 horas,
lunes a sabado, disponibilidad al llamado domingos y festivos, que ademas reforzara
las areas descubiertas para las dos sedes.

Cada puesto o servicio contara con un (01) equipo de comunicacion mévil, los
cuales tendran bateria suficiente para que presten el servicio las 24 horas, con

Se deja abierta la posibilidad de ajuste al esquema de seguridad en el aumento de
los puestos de vigilancia dependiendo de la posibilidad de aumento al
presupuesto.

Se requiere ademas un sistema de comunicacion alterna tipo y/o celular, con
minimo dos (2) equipos distribuidos asi:

e Uno (1) para el rotante supervisor armado

¢ Uno (1) para el guarda de urgencias carrera sexta

Dos (2) detectores de metal manuales, los cuales deben estar autorizados por Ia
Superintendencia de Vigilancia, distribuidos asi:
e Uno (1) Puerta principal de acceso a Consulta Externa y al edificio de
Hospitalizacion
* Uno (1) Puerta externa de acceso a Carrera Sexta.

Nota: Teniendo en cuenta que los equipos celulares se utilizan para el reporte de

de la institucion y son un elemento fundamental para generar trazabilidad de las
actividades en los diferentes canales de informacion que se tienen en el hospital;
estos deben contar con un plan de datos con acceso a internet de manera
ininterrumpida con el fin de asegurar la fluida comunicacion y correcta prestacion del
servicio. Los equipos celulares se utllizan para el reporte de diferentes actividades
relacionadas a la salida, y control de pacientes, asi como al reporte de ingreso y
salida de diferentes elementos, personas y vehiculos, el plan debe tener los datos de
internet suficientes para que dichos reportes no se vean interrumpidos por la falta de
los mismos.

e
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ACTIVIDADES PARA LA FRANCIA'Y EL LIMONAR |

| El ingreso y salida de las instalaciones del hospital se controlara de acuerdo al
" manual de ingreso y visitas consignado en el Instructivo de Seguridad y Vigilancia |
GA-MN-006 o el documento que haga sus veces

EI CCTV tendra Ias siguientes caracteristicas y requisitos:

2.

1.

El contratista debera darle mantenimiento preventivo al sistema de
CCTV de manera de disminuir el riesgo de dafio en el mismo

El sistema de CCTV debe tener la capacidad de ser monitoreado desde
cualquier dispositivo mévil ylo PC los cuales seran determinados una
vez se firme el contrato. \
El canal de datos de internet con su respectiva seguridad con el cual se
dara soporte al monitoreo externo sera responsabilidad de la empresa
contratista. La empresa de seguridad sera la encargada de contratar e
canal de internet desde el cual se debera dar acceso al sistema CCTV
Esta solucion debe ser (llave en mano) con forme a los requerimientos |
técnicos que se requieran para implementar esta solucion. ‘
Sera responsabilidad de la empresa contratista cualquier fuga de
informacion tal como imagenes, videos o audios que correspondan a la
informacion manejada desde el CCTV y que sea publicada en redes
sociales sin ninguna autorizacion. La empresa se hara cargo de la
responsabilidad que estos hechos causen al buen nombre de la
institucion o la estabilidad juridica del mismo.

La propiedad de las imagenes es del Hospital Federico Lleras Acosta de |
Ibague E.S.E ‘

La empresa de vigilancia debera contar con un stock permanente de elementos y

| materiales de consumo que garanticen la correcta prestacion del servicio tales |
como libros de minutas, baterias para las linternas, los radios de comunicacion |
con su respectivo manos libres, y los detectores de metal, linternas, lapiceros, etc.

Nota: los radios se deben distribuir de la siguiente manera.

s  Guardas Sede Francia - 11
» Guardas Sede Limonar - 5
e  Coordinador - 1

e  Supervisor de contrato - 1

s Apoyo Logistico - 2

s Urgencias - 1

e Unidad Mental - 1

e Gerencia-1 |

) R
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| identificacion, linterna, sistema de comunicacion, armamento con su respectivo
| permiso de tenencia, con todos los elementos de seguridad necesarios para el

| servicio debera ser allegado.

El personal que preste el servicio debera tener vacunacion al dia segin lo

| cada uno de los integrantes de proponentes plurales.

| En el caso de que haya cambios de personal que preste los servicios dentro de la

La empresa presentara mensualmente el Listado de vigilantes en cada uno de los

T r——— L Sderico
echa de actualizacion: | sy . eras Acosta
! 12112/2022 | Version: 8 |  Pagina 6 de 73 STt

La empresa suministrara para todos los puntos contratados, personal debidamente
seleccionado, entrenado y capacitado (con curso homologado de acuerdo al PEIS,
establecido por la Superintendencia de Vigilancia equivalente a fundamentacion y
reentrenamiento), dotado de uniforme (de acuerdo a lo reglamentado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada), placa y came de

desarrollo normal de las actividades, garantizandoles su seguridad social y todos
los requisitos de Ley.

Nota: El personal de seguridad que labore en las instalaciones del hospital debera
tener nivel IV de riesgo ante la ARL; la afiliacion debe estar acorde a los
riegos a los cuales va a estar expuestos en la institucion, En caso de que
el momento de la presentacion de la oferta, la empresa de seguridad no
tenga el personal con el nivel de riesgo exigido, debera allegar
certificacion y compromiso de que en caso de ser adjudicado del proceso
afiliara al personal en la ARL al nivel de riesgo exigido por el hospital
desde el dia en que se dé inicio a la prestacion de los servicios.

El Supervisor yfo rotante deber tener uniforme con camisa de color diferente que
lo diferencie de los demas integrantes del equipo de seguridad.

Para la supervision y coordinacion diaria del contrato, prestara este servicio con
personal debidamente capacitado (Nivel de supervision con reentrenamiento) por
una escuela legalmente autorizada para tal fin por parte del Ministerio de Defensa
Nacional - Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y con credencial
vigente.

En caso de requerirse las hojas de vida del personal con el que prestara el

especifique la oficina de salud ocupacional de la entidad.

La empresa contratista debera acreditar en la propuesta, poseer credencial,
resolucion de Consultor en Seguridad y/o Asesor con el fin de hacer el analisis de
riesgo de seguridad para la institucion y afiliacion a la ARL, para garantizar la
empresa su condicion idonea para realizar cambios a los esquemas de seguridad
de la entidad convocante. Para este caso la empresa proponente debera tener
autorizacion para prestar el servicio de asesoria, consultoria en investigacion, de

institucién, la empresa reportara oportunamente el cambio respectivo.

puntos de vigilancia que rotaran en el mes siguiente.

De acuerdo a las necesidades de la Institucion y a los servicios prestados en sus |
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| instalaciones los puntos de vigilancia seran susceptibles de redistribuir entre las ‘
dos (2) instituciones (Francia y/o Limonar).

La empresa de seguridad garantizara la continuidad del personal de manera que |
este no presente mas de un 20% de rotacion en los puestos asignados; esto, con |
el fin de garantizar la calidad del servicio y la atencion prestada a los usuarios y/o
funcionarios del hospital. Se excluye el personal gque por motivos de
comportamiento u ofras razones sea retirado de la empresa de seguridad y/o que
por razones personales presente la renuncia voluntaria

La empresa de seguridad debera cumplir y hacer cumplir el Manual de Sequridad
y Vigilancia GA-MN-006 y el Instructivo para el control de ingresos GA-IN-021 el |

' cual sera socializado por el supervisor del contrato la dentro de los 15 primeros
dias del contrato

Velar por la integridad y el buen manejo de la propiedad, vehiculos institucionales,
elementos que se encuentren al interior de los mismos, planta y equipo de la
institucion; cualquier dano, robo o afectacion a los mismos debido a falencias en el
servicio sera responsabilidad de la empresa de seguridad y debera responder por
ellos de manera economica

Las fallas en la operacion de seguridad respecto a los pacientes y/o usuarios que
repercutan en perdidas economicas para la institucion seran glosadas de la
 factura correspondiente; en apego a la normatividad vigente._Las obligaciones |
consignadas en las especificaciones técnicas no son negociables ni se pueden
cambiar puesto que dichos requerimientos son las necesidades esenciales que el
| hospital requiere.

La ubicacion de los equipos de apoyo a la gestion de seguridad y vigilancia son fotal |
| potestad del hospital y se instalaran donde el hospital designe la ubicacion de los
mismos

Personal Minimo Requerido

|

|
- Contar con minimo un afio de| |
experiencia en empresas de vigilancia | |
y seguridad privada, lo cual se
acredita  mediante  certificacion
1 Director o coordinador | expedida por el representante legal

SST ylo HSEQ _
- Acreditar el titulo profesional con

diploma y/o acta de grado

- Licencia en seguridad y salud en

el trabajo @

Calle 33 N° 4A-50 B/ La Francia Pagina Web: www.hflleras.gov.co
Gestion Ambiental y Apoyo Logistico
Pagina 7 de 73




ESTUDIOS PREVIOS
| N° GAAL-001-2025 @

| Federico
CODIGO:  Fecha de elaboracion: | Fecha de actualizacién: Lleras Acosta

GA-FR-045 18-01-2016 12/12/2022 Vereion §i | Faginat ety

- Vinculacidon con la empresa
proponente de cuatro (4) meses para
lo cual presentara las planillas de
pago al sistema de seguridad social
integral de los ultimos cuatro (4)
; meses anteriores a la presentacion de
' la propuesta.

- Capacitacion en atencion en
prevencion de emergencias y
desastres 60 horas certificado por
entidad competente

Acreditar un coordinador operativo y/o
Gerente de contratos que cumpla con
el siguiente perfil:

- Profesional en cualquier area del
conocimiento

- Resolucion de consultor, contar
minimo 5 afios de experiencia como
Coordinador de | coordinador o jefe de Operaciones,
Sequridad a nivel | gerente de contratos o cargos afines
Nacional y/o gerente | con la coordinacion.

| de contratos - Tener formacion como promotor

de convivencia y seguridad ciudadana
avalado por la Policia Nacional

- Capacitacion en atencion en
prevencion de emergencias Y
desastres 60 horas certificado por
entidad competente

El proponente deberd acreditar que
cuenta dentro de su planta de
| personal con 2 supervisores con el

eimianta narcfil-

- Profesional o suboficial de las
fuerzas militares o la policia

3 Supervisores - Curso de reentrenamiento
vigente

w - Uno de los supervisores debe
‘ acreditar resolucion de consultor
otorgada por la supervigilancia

&' ‘ - Credencial como supervisor
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- Uno de los supervisores debe
contar con capacitacion en enfoque
diferencial en la proteccion de los
derechos humanos minimo de 40
horas dictada por entidad gestora de
derechos humanos

4 Jefe de Operaciones
y/o recursos humanos

Acreditar un jefe de seguridad ylo
director de recursos humanos que
cumpla con el siguiente perfil:

- Profesional en areas
administrativas, juridicas o financiera

Especializacion en Gerencia de
Recursos Humanos o en Gerencia del
Talento Humano dictada por una
institucién de educacion superior

Capacitacion  en  enfoque
diferencial en la proteccion de los
derechos humanos minimo de 40
horas dictada por entidad gestora de
derechos humanos

Capacitacion en atencion en
prevencidn de emergencias Y
desastres 60 horas certificado por
entidad competente

Experiencia en cargos de
gerencia o representacion legal o
direccion de recursos humanos igual
a7 anos

- Promotor (a) convivencia
ciudadana dictada por la Policia
Nacional minimo 40 horas.

Plazo del Contrato

| Del 15 de Febrero al 04 de Diciembre de 2025 (2_9;2 Dias Calendario / 289 Dias
Res Supervigilancia)

Lugar de Ejecucion del Contrato

| Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E.S.E
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El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué - Tolima ESE, cancelara el valor del
contrato por cada factura radicada, dentro de los 120 dias calendario, o antes,
segun flujo de caja del hospital. La factura debe indicar en forma clara, la clase,
cantidad y valor unitario y total del servicio prestado.

Para el pago, el CONTRATISTA debera aportar la siguiente documentacion:

1. Certificado de paz y salvo de pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales del correspondiente periodo.
2. Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en donde conste el
Forma de Pago cumplimiento a cabalidad del objeto de la presente invitacion,
3 Factura de acuerdo a las normas tributarias
4. Informe de Supervision

NOTA 1: El plazo maximo para presentacion de facturas es hasta el dia 20 de

cada mes si cae en dia no habil se debe radicar el dia habil anterior, si no

- presenta factura en el tiempo establecido se entendera que se presentara a partir
del primer dia habil del mes siguiente.

NOTA 2: El pago se encuentra sujeto a la disponibilidad de recursos del Sistema
de Salud a Nivel Nacional.

~ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS ECONOMICO JUSTIFICADO

El valor estimado se ajusta a los precios regulados por la Superintendencia de
Vigllancia y Seguridad Privada para la vigencia 2025 y se estima en la suma de

| DOS MIL SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO MOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE ($ 2.075.195.496,00)
MICTE.

El valor Estimado para la presente

ESTUDIOS DE MERCADO

La seguridad es un aspecto prioritario para el funcionamiento de una entidad, por ende, el diagnéstico sobre las

| necesidades de seguridad debe reflejar con toda precision la cobertura del area por vigilar, los bienes que requieren
mayor proteccion y un analisis acerca de los mecanismos de control y comunicacion mas apropiados.

| Los servicios de vigilancia y seguridad privada son aquellos, que de forma remunerada desarrollan empresas

autorizadas por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la integridad personal y los bienes en
custodia.

Con el apoyo de medios tecnologicos, la vigilancia y seguridad privada tiene como objetivo disminuir y prevenir las
amenazas que afecten o puedan afectar la vida, |a integridad o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los
bienes de las personas que reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el gjercicio de los

&
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derechos y libertades publicas de |a ciudadania y sin invadir la competencia reservada a las autoridades.

La oferta de vigilancia y seguridad privada presenta diferentes opciones que van desde la prestacion de los servicios
con vigilantes armados hasta la investigacion en seguridad, pasando por el manejo de caninos y la operacion de
medios tecnologicos, entre otros.

Los valores con los cuales se tuvo en cuenta el costeo para el servicio de seguridad y vigilancia estan establecidos
de acuerdo a las tarifas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada N° 20241300000445 del
30/12/2024 para la vigencia 2025.

Las empresas dedicadas a la seguridad privada, solo pueden tener como unico y exclusivo objeto social la prestacion
de estos servicios, salvo el desarrollo de servicios conexos, como los de asesoria, consultoria o investigacion en
seguridad. Adicionalmente, el objeto social para estas empresas es excluyente, lo cual significa que la indicacion de
otra actividad distinta a la de vigilancia o sus conexas (como las de asesoria, consultoria o investigacion) dentro su
objeto social, la excluye para que pueda prestar los servicios de vigilancia y por tanto no ser objeto de autorizacion
por parte de la Supervigilancia.

Las tarifas que se establezcan para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan
garantizar como minimo la posibilidad de reconocerle al trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las
horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas
prestaciones de ley (articulo 92 del Decreto 356 de 1994).

Las armas y municiones para los servicios de vigilancia y seguridad privada estan sujetas a lo dispuesto en el
Decreto 2535 de 1993 y demas normas que lo modifiquen o reglamenten. Segun lo dispuesto en el articulo 93 del
Decreto 356 de 1994, para la prestacion de este servicio solo se podran utilizar armas de fuego catalogadas como de
defensa personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993
y demas normas que la sustituyan, adicione o reformen, salvo lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 9° del
citado decreto.

Para el estudio se tuvo en cuenta la ejecucion histérica de este servicio en la presente vigencia y en vigencias
anteriores.

Afo Costo de Servicio
2021 2.614.899.000?;
2022 2.298.411.312
2023 2.111.326.878
2024 2.353.604.918 |

Para la seleccion de la empresa contratista, se llevara a cabo el proceso de Invitacion Publica de Minima Cuantia donde
se analizaran las propuestas y se tendra en cuenta la mejor opcion de acuerdo a los parametros de calificacion y
habilitacion.

e

Los siguientes con los cuadros resumen de los valores por sede y total del Hospital Federico Lleras Acosta de |bague |

ESE

Tarifas Primer Semestre
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Total La Francia
Plena
24HS.A 7 100.276.664
24HCA 1 14.590.520
24H C.C 0
12HD S.A 1 6.414.268
i 08HD S.A 2 8.553.336
L Op Med Tecno 24H 0
Componente Tec A 5.298.800
Coordinador | 11.173.685
| Total Mes 146.307.274
Total El Limonar
Plena
24H S.A 3 42.975.713
24HCA 1 14.590.520
; 24H C.C 0 -
} 12HD S.A 0 -
08HD S.A 4 | 4.276.668,084
Op Med Tecno 24H 0 -
Componente Tec 0 5.298.800,00
Coordinador 0 -
Total Mes 67.141.701
Tarifas Segundo Semestre
- Total La Francia
Plena
24H S.A 7 101.921.584
24H C.A 1 14.829.860
24H C.C 0 -
12HD S.A 1 6.519.487
08HD S.A 2 8.692.649
| Op Med Tecno 24H 0 -
~ Componente Tec A 5.298.800
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’ Coordinador 1 11.356.977

Total Mes 148619357 |
Total El Limonar
Plena

24H S.A 43.680.679
24HC.A 14.829.860
24H C.C -
12HD S.A -
08HD S.A

Op Med Tecno 24H

4.346.324,608 |
!

O OO OO0 KL Ww

5.298.800,00

Componente Tec
Coordinador
Total Mes 68.155.663 |

Los valores de costo de servicio incluyen el valor de la poliza y/o seguro de vida colectivo obligatorio de que trata el
articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 de 2021

De igual manera el costeo tiene en cuenta los factores de tarifa segun el aumento establecido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada en |a cual la primer tarifa tiene vigencia hasta el 14 de Julio de 2025 y el aumento de la
segunda tarifa aplica a partir del 15 de Julio a terminar la vigencia 31 de Diciembre 2025

GARANTIAS DEL CONTRATO

incluidas las multas y
la clausula penal que
se pacten en el
contrato.

(1.000.000) de smmlv y hasta cinco millones
(5.000.000) de smmlv, la Entidad Estatal puede
aceptar garantias que cubran al menos el dos
punto cinco por ciento (2,5%) del valor del

contrato.

2. Si el valor del contrato es superior a cinco

GARANTIAS DEL CONTRATO:
Tipo o Clase | Cobertura o Niveles Val Y . r
de Garantia de Amparo dlorps lgencia
El valor de esta garantia debe ser de por Io!
: ; >
Para precaver los menos el diez por ciento (10%) dfi valor del |
periuicios que  se contrato a menqs que el valor del contrato sea | La garantia de
: superior @ un millén (1.000.000) de smmlv, caso | :

deriven del : ’ | cumplimiento

‘ ‘ en el cual la Entidad Estatal aplicard las|

incumplimiento  de i BiTeS Falag | del contrato
Cumplimiento | las obligaciones 1gS+ 81 valor del coriats 55 o eglﬁ debe tener una
del contrato: | contractuales ; superior a un mion

vigencia minima

hasta la
liquidacion  del
contrato.
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5 miliones (5.000.000) de smmlv y hasta diez

| I millones (10.000.000) de smmlv, la Entidad |
|| ; , Estatal puede aceptar garantias que cubran al |
| | menos el uno por ciento (1%) del valor del i
1 | contrato. '
‘ ‘ 3. Si el valor del contrato es superior a diez ,
5 . millones (10.000.000) de smmlv, la Entidad :
' Estatal puede aceptar garantias que cubran al '

! ‘ menos el cero punto cinco por ciento (0,5%) del
,‘ L j - valor del contrato. o
| | ‘Cubr\r ala entidad} \ 4

_‘ ' publica  asegurada ‘

' | de los perjuicios que j

: 'De pago de| se le ocasmngn ‘ .

; | satarios. | como  consecuencia ‘

! | prestaciones 5? ) mcumpllmlento Su cuantia sera de por lo menos el Cinco por Plazo total deli
[ sociales e | o obligaciones ciento (5%) del valor del contrato Sovintn i hes
‘ . .. |laborales del ' (3) afos mas.
rdemmzacm contratista

garantizado, frente al
1 personal  requerido

, para la ejecucion del
' | contrato amparado.

‘ Para

De acuerdo al monto del contrato sin que sea |

inferior a 200 SMMLV, siguiendo las siguientes
reglas. 1. Doscientos (200) smmlv para contratos

cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) smmlv.
2. Trescientos (300) smmlv para contratos cuyo

| ‘ aszgurar lel valor sea superior a mil quinientos (1.500) smmlv L |
pago e os | . : oy a vigencia de
Responsabilid | perjuicios que el :m':::ﬁ"or  igual & dos: il uisentas. {R0K) esta  garantia
| oL coiatsi OCaSIONE | 3 atrocientos (400) smmlv para contratos cuyo deberd ser gual
| Extracontract | a terceros por razon ‘ i al periodo de |
| - valor sea superior a dos mil guinientos (2.500) | . "~ |
. ual de la ejecucion del i e . ; gjecucion  del |
j ... | smmlv e inferior o igual a cinco mil (5.000) smmiv. .
contrato su cuantia i contrato.
: 4. Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo |
se establecera : : ‘
valor sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e
‘ inferior o igual a diez mil (10.000) smmlv. |
; ; 5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato .
: ] cuando este sea superior a diez mil (10.000) |
‘ smmlv, caso en el cual el valor asegurado debe i
‘ ser maximo setenta y cinco mil (75.000) smmiv. |
Demostrar ante la entidad contratante que cuenta con péliza multiriesgo g':ll ::JSaI ?ini’:g
que ampare los bienes de su propiedad gque van a estar dentro del SOMD rgzbn
" . Multiriesgo hospital con el fin de prestar los servicios solicitados con un anexo de socidl o |
: ’ responsabilidad que asegure los dafos a los bienes propiedad del ‘
‘ : : asegurado -
| hospital i ‘
‘ | Hospital
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1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de )
vigilancia fija con medio armando y los valores agregados segun propuesta |
presentada por el seleccionado, la cual hace parte integral del contrato. |

2. Aportar la copia de la poliza de responsabilidad civil extracontractual que
ampare a la empresa seleccionada con la adjudicacion, la cual debe estar
vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato y de su liquidacion, en
consideracion a lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, asi como su cumplimiento por politicas esgrimidas por las ‘
asequradoras. ‘

3. Emplear personal, debidamente carnetizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, entrenado y capacitade, uniformado de acuerdo
con las normas legales y las reglamentarias vigentes; con certificado judicial
vigente expedido por la Policia Nacional, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
certificado de curso de vigilante expedido por una academia debidamente
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

4. Prestar el servicio solamente a través de sus propios vigilantes.

Obligaciones del

Contratista 5. Velar por la custodia de todos los elementos que se encuentren dentro de las

instalaciones y oficinas para que no sean objeto de sustraccion o dafo  En
caso de sustraccion o pérdida deberan restituirlos, en un término no mayor a
treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha de comunicacion que en
tal sentido le haga el supervisor del contrato designado por el HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE. En caso de pérdida o sustraccion debera
existir poliza que cubra ese riesgo.

6. Velar durante la jornada de trabajo por la proteccion de las personas que
laboran en el area objeto de vigilancia.

7. Mantener presencia de vigilantes sin interrupcion durante los horarios
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato.

8. Ejercer en cada puesto de vigilancia, coordinacion supervision y control a |
traves de un supervisor idoneo.

9. Comunicarse con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de Ia
prestacion del servicio, objeto del contrato, en los terminos de este.

10. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta por escrito el |
supervisor del contrato designado por el HOSPITAL FEDERCIRO LLERAS ‘

N
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13.

14

15.

16.

17

ACOSTA ESE.

Disminuir o aumentar la cantidad de vigilantes, por solicitud escrita del
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE.

Elaborar y presentar al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE a la
finalizacion del segundo mes de ejecucion del contrato, un informe de
evaluacion de las condiciones de seguridad de las diferentes dependencias o
sedes donde se presta el servicio de vigilancia, sin que lo concluido en dicho
informe lo exima de |a responsabilidad contraida con el contrato suscrito. La
presentacion de este informe seré requisito para efectuar el segundo pago del
contrato. Asi mismo elaborara y presentara los estudios e iniciativas orientados
a mejorar la prestacion del servicio, cuando lo considere necesario o el
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA se lo solicite.

Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrato, a solicitud
del Supervisor del contrato designado por el HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA. El personal de seguridad no esta asignado a un puesto y/o punto de
vigilancia unico, por lo tanto el personal podra ser rotado entre sedes y/o
puestos de trabajo.

Mantener vigentes durante la ejecucién del contrato todas las licencias
requeridas para la prestacion del servicio.

Suministrar al personal, dotacion de uniformes y el equipo y elementos de
frabajo requeridos para |a adecuada prestacion del servicio durante la ejecucion
del contrato. El contratista desde el inicio del contrato debera dotar a sus
empleados de los unifermes completos para la ejecucion de las labores, de
acuerdo a su genero. Los uniformes de dotacion del personal de la empresa
contratista deben ser iguales para todos sus servidores, incluyendo el logo del
contratista. El oferente debera cumplir con las normas e implementos de
seguridad industrial que deben tenerse en cuenta para la realizacion de las
labores del objeto contractual. El personal del contratista debe tener la dotacion
de uniformes y calzado de acuerdo con las normas laborales vigentes y las
condiciones previamente descritas. La entidad se reserva la facultad de exigir al
Contratista el cambio necesario en las dotaciones  cuando por los cambios
climaticos, esta no se ajuste a las condicione de frio o calores considerables, las
cuales interfieren directamente en la prestacion del servicio de las personas que se
encuentran adscritos a la empresa, siempre autorizado por la Superintendencia de
vigilancia y sequridad privada.

Presentar mensualmente, fotocopia del pago realizado por el contratista por
concepto de aportes en los Sistemas de Salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Institufo
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar del mes
inmediatamente anterior. (3 copias del paquete de facturacion en fisico)

Dar soporte técnico para las camaras de seguridad ubicadas en los puntos de
la institucion. Para dar soporte a las camaras la empresa tendra que contar con
la respectiva licencia para operar con medio tecnoldgico, por lo que se tendra

|
—— S
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en cuenta al momento de analizar la licencia.

18. Descargar los videos de los eventos o situaciones que requiera el
supervisor(es) teniendo en cuenta la capacidad de grabacion de los DVR.

19. Elingreso y salida de las instalaciones del hospital se controlara de acuerdo al
manual de ingreso y visitas consignado en el Instructivo de Seguridad y
Vigilancia GA-MN-006 o el documento que haga sus veces

20. En caso de una emergencia, se deberan abrir las puertas de emergencia de
manera inmediata.

21. La empresa contratista que preste los servicios de seguridad y vigilancia
debera dentro de los primeros quince (15) dias hacer la induccion con el area
de Salud y Seguridad en el Trabajo.

22. Laempresa contratista suministrara espejos para |a revision de entrada y salida
de vehiculos.

23. En caso de arrendamiento del parqueadero. el Hospital revisara con el
Contratista que presta el servicio de vigilancia el numero de puntos requeridos
asi como el valor

24. El personal asignado en las noches cubrira todas las areas que gueden sin
servicio al publico, con rotacion permanente por los servicios, para determinar
la no presencia de personal extrafio dentro de la institucion.

25. El contratista garantizara los implementos de trabajo para el coordinador del
servicio como: computador con software licenciado, escaner, impresora, papel,
fotocopias y demas elementos necesarios para el normal desarrollo de la labor
los cuales se haran llegar los 10 primeros dias al inicio del contrato.

26. La empresa suministrara un Libro de minutas por puesto, ademas un libro de
minutas en donde el supervisor haga las correspondientes anotaciones de cada
revista. Las minutas deberan quedar en poder del hospital una vez se termine
en contrato puesto que la informacién consignada en estas corresponde a los
controles que el hospital lleva y son necesarios para futuras consultas.

27. Los libros de minutas no podran ser alterados o mutilados y se deben entregar
inmediatamente mediante oficio al supervisor del contrato una vez se termine la
vigencia del afio o se terminen las hojas del libro o lo que ocurra primero. El
supervisor del contrato debera hacer entrega inmediata del libro de control de
ingreso y salida de cadaveres al jefe del area de patologia mediante oficio
quien finalmente tendra su custodia.

28. El personal de seguridad brindara apoyo a la institucion en las labores de
verificacion de pesaje de material de reciclaje. escombros, residuos peligrosos
y ropa hospitalaria, al igual que el ingreso, salida, entrega y consignacion en
minuta de los cuerpos en la morgue. De igual manera el personal de seguridad
debera portar y vestir los elementos de proteccion personal para el ingreso a la
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29.

30

31

32

33

34.

35.

morgue. De igual manera el personal de seguridad debera garantizar el
cumplimiento del protocolo y los procedimientos para el ingreso y salida de
cuerpos de la morgue en las dos sedes, esto incluye el diligenciamiento de la
minuta con el control de salida de cadaveres.

Para la entrada y salida de cadaveres de la morgue se debera de manera
adicional llevar control digital mediante archivo .xIsx; formato que sera
suministrado por el hospital.

Debido a las nuevos protocolos establecidos en el sector salud en el control de
fransmision de virus la empresa oferente debera entregar el protocolo de uso
de elementos de proteccion personal el cual debera contener:

« Ellistado de los EPP a utilizar
« Forma de utilizacion de los elementos de proteccion
e Vida util de los elementes de proteccion personal

Sera responsabilidad del personal de seguridad el retiro de la manilla de control
de pacientes en los puestos de control que correspondan a los mismos
reportando las salidas con evidencia fotografica (Boleta de salida y manilla
retirada del paciente) por los medios utilizados por la empresa de vigilancia y los
que el hospital designe.

En cualquier momento del dia o de la noche el personal del area Logistica
podra hacer ronda de verificacion al servicio prestado por la empresa de
seguridad y vigilancia para evaluar los diferentes factores de servicio como
asistencia, presencia en el puesto de trabajo, utilizacion de elementos de
trabajo, presentacion personal entre otros. Estas rondas de verificacion no
seran avisadas con anterioridad.

Se debera entregar al visitante una ficha de identificacion autoadhesiva
(Nombre completo, N® de documento de identidad, servicio al que visita y N° de
cama si aplica // Fecha y Hora del ingreso - Foto) que debera portar en el pecho
ylo lugar visible durante el tiempo que esté en la institucion la cual sera retirada
por el personal de seguridad a la salida. El sistema debera estar funcionando
con el respectivo software para las dos sedes.

La empresa debera suministrar los stickers y los medios de hardware y software
necesarios para el control del ingreso de visitantes en ambas sedes La Francia
y Limonar (entre ellos: equipos de computo, impresoras térmicas, camara,
stickers) de manera permanente durante la totalidad de la vigencia del contrato.
Especificaciones: stickers para impresora térmica zebra.

La empresa de seguridad debera cumplir y hacer cumplir el Manual de
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36.

37.

38.

39.

40.

Seguridad y Vigilancia GA-MN-006 y el Instructivo para el control de ingrés?:;_s;_‘

| E— -

|
|
|

1

GA-IN-021 el cual sera socializado por el supervisor del contrato la dentro de los |

15 primeros dias del contrato

Velar por la integridad y el buen manejo de la propiedad, vehiculos |

institucionales, elementos que se encuentren al interior de los mismos, plantay
equipo de la institucion; cualquier dafio, robo o afectacion a los mismos debido
a falencias en el servicio sera responsabilidad de la empresa de seguridad y
debera responder por ellos de manera economica.

Las fallas en la operacion de seguridad respecto a los pacientes y/o usuarios
que repercutan en pérdidas economicas para la institucion seran glosadas de la
factura correspondiente; en apego a la normatividad vigente.

Sera responsabilidad de la empresa de seguridad mantener despejadas todas
las entradas vehiculares de la institucion e impedir el parqueo de automotores
que obstaculicen la libre entrada de las ambulancias, vehiculos de seguridad y/o
vehiculos administrativos a la institucion, al igual que el asentamiento de
personas o vendedores ambulantes en el perimetro del hospital,

La pérdida de cualquier elemento y/o equipo del hospital que se compruebe que
sin autorizacion salié de las instalaciones estando bajo la responsabilidad de la
empresa impedir su salida, sera total responsabilidad de la empresa de
vigilancia

Los vehiculos, de carga. transporte, particulares y taxis, solo podran ingresar
bajo autorizacion dada por el area a la que se realizara la visita y previa
identificacion del vehiculo y su conductor, excepto vehiculos de transporte
especial y en caso de lluvia extrema.

Obligaciones de la E.S.E.

e Pagar oportunamente al contratista segun lo establecide en el contrato
e Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley

o Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de él forman parte.

Plazo de liquidacion del
contrato

El término de que disponen las partes para liquidar los contratos de mutuo acuerdo. sera '
de cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion sefalado en
el mismo, de no realizarse dentro del término previsto se aplicara a lo dispuesto en el
Estatuto de contratacién. Igualmente debe tenerse en cuenta que para aquellos de
ejecucion instantanea como los de prestacion de servicios profesionales, no se requiere la
liguidacion de contrato, conforme lo dispone el decreto 019 de 2012.

9
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El marco legal del proceso de seleccion y de las obligaciones que se deriven de su
| adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de

Colombia y en especial por el estatuto de contratacion de la E.S.E. Hospital Federico
! Lleras Acosta, las normas organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, y las
: demas normas concordantes con la materia, que rijan y lleguen a regir los aspectos del
1 presente proceso de seleccion.

\ Mediante ordenanza N°. 009 del (1) de febrero de 1991, HOSPITAL FEDERICO LLERAS

; ACOSTA E.SE se reestructuré como establecimiento plblico del orden departamental,

‘ con personeria juridica y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Salud y
requlado por las normas de alli emanadas.

Posteriormente por medio de la ordenanza N°. 086 de diciembre (28) de 1994 |a Institucion
se transformd en Empresa Social del Estado, de conformidad con el articulo 194 de la Ley
100 de 1993, como una entidad publica descentralizada del orden departamental, de
categoria especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Justificacion de los factores | Mediante el Acuerdo 063 de abril 30 de 2021, el HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
de seleccion E.S.E adopto las regulaciones del Estatuto de Contratacion de la entidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion N° 5185 del04 de diciembre de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social,

La modalidad de seleccion sera menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del acuerdo N°. 063 del 30 de abril de 2021, sefiala “cuando el valor del
contrato a celebrar sea igual o mayor 1000 SMMLV y menor o igual de 1.800 SMMLV” en
virtud de lo anterior y por el presupuesto del presente contrato se aplicara la invitacion a
contratar segun la cuantia.

Se tendra en cuenta la verificacion juridica, financiera, técnica y las condiciones de
experiencia, como objeto de habilitacion y sera la mas favorable aguella que teniendo en
cuenta los factores técnicos y econoémicos de escogencia, se ajuste a las necesidades del
Hospital.

En cumplimiento del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, se realizara la seleccion objetiva
buscande el ofrecimiento mas favorable al Hospital y a sus fines, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
mofivacion subjetiva.

| Condiciones de Para esta contratacion del servicio de Seguridad y Vigilancia se tendran en cuenta los
‘ cumplimiento para la siguientes factores técnicos para la seleccion del contratista entre los oferentes:

| contratacion.
{ Requisitos habilitantes de contenido técnico
|

El proponente deberd presentar en su oferta técnica los siguientes items. La no
presentacion dara lugar a la descalificacion de la propuesta.
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e El proponente presentara una certificacion expedida por la ARL, en la cual conste
que se encuentra implementando el SG-SST cumpliendo con la normatividad legal
vigente.

s |aempresa de vigilancia debera tener una sede en la ciudad de Ibagué la cual se
validara con el registro en Camara de Comercio. Para el caso de figuras
asociativas, al menos uno de los integrantes debera cumplir con este requisito

¢ Fotocopia de la Péliza de Responsabilidad Civil de conformidad con lo determinado
en el Decreto 356 de 1.994; adicional debera contar con una poliza de
responsabilidad civil general, predios, labores y operacion de 2000 SMMLV.

El proponente debera presentar en su oferta técnica los siguientes items. La no
presentacion dara lugar a la descalificacion de la propuesta

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

¥

El proponente debera anexar una certificacion firmada por el Representante

Legal en la cual se indique que en caso de salir seleccionado en el presente |

proceso contractual, garantiza que el personal que sera puesto al servicio del
Hospital Federico Lleras Acosta ESE cuenta con la capacitacion y
entrenamiento por parte de escuelas de capacitacion registradas ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en programa de
capacitacion de seguridad en instalaciones, manejo seguro de armas de fuego
y poligonos hechos con fundamento en tiro de reaccion y defensivo, seminarios
ylo cursos sobre relaciones publicas o humanas. Asi mismo y en el evento de
presentarse rotacion del personal o ingrese personal nuevo a la empresa
prestadora del servicio en desarrollo del contrato, debera demostrarse que el
mismo se encuentra capacitado, segun los términos sefalados

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente debera adjuntar con la

propuesta copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la |

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para operar en la
modalidad de vigilancia fija, con armas y medio tecnolégico, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Ley 356 del 11 de febrero de 1994, |a cual debera
mantener vigente por el término de duracion del contrato a suscribir y el plazo
de la liquidacion de este. Ademas, debera presentar con la propuesta la
autorizacién expedida por dicha Superintendencia donde se le faculte para
operar a traves de principal o sucursal en la ciudad de Ibagué

En caso de encontrarse en tramite de renovacion la licencia de
funcionamiento, debera presentar certificacion expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en la que conste que la
solicitud de renovacion de la licencia de funcionamiento fue realizada de
forma oportuna, con forme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 85
del Decreto 356 de 1994 o las normas que lo modifiquen o sustituyan
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Cuando el proponente sea una Union temporal o consorcios, cada uno de los
integrantes deberan aportar la licencia de funcionamiento con la respectiva
autorizacion para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada y al menos
uno de los miembros del consorcio o unién temporal debe contar con la
autorizacion para operar mediante oficina principal o sucursal en la ciudad de
Ibague.

CERTIFICACION RED DE APOYO: El proponente debe acreditar en la
propuesta la Ultima certificacion a la red de apoyo y solidaridad ciudadana
expedida por la Policia Metropolitana de Ibagué y al Frente de Seguridad
Empresarial DIJIN.

En cuanto a las uniones temporales y consorcios, este requisito podra cumplirse
con la sumatoria de sus integrantes, es decir al menos uno de sus integrantes
debera acreditar contar con red de apoyo en la ciudad de Ibagué.
Garantizando, asi como proponente plural contar con red de apoye en el lugar
de prestacion del servicio.

NOTA: Para los casos en los cuales el proponente no cuente con la afiliacion a
la red de apoyo de la policia nacional, debera presentar carta de compromiso
suscrita por el representante legal, en la que se comprometa a presentar dentro
de los treinta (30) dias calendarios, el documento que acredite la afiliacion a la
red de apoyo de |a policia en la ciudad de la sede principal, en el caso de que
sea favorecida. En cuanto a las Redes de apoyo de la Policia y Dijin estan
deben ser presentadas con la propuesta y deben estar vigentes a la fecha del
cierre.

LICENCIA ESPECTRO RADIOELECTRICO Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE
COMUNICACION: EI proponente debera presentar fotocopia legible, de la
licencia para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas, expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la cual
debera estar vigente para la fecha de cierre del este proceso y mantenerse
vigente durante la ejecucion del contrato, con cubrimiento en el departamento
del Tolima con una frecuencia.

En cuanto al proponente plural, las Unicnes Temporales o Consorcios cada uno
de los integrantes debera cumplir con este requisito.

Los proponentes deberan acreditar el respectivo cuadro de caracteristicas
técnicas de la red donde se evidencia una frecuencia en el Departamento del
Tolima.

NOTA: En caso de que esta licencia se venza durante la ejecucion del contrato,
el proponente debera allegar con la propuesta una carta de compromiso de
renovacion de esta hasta la fecha de terminacion del contrato

LICENCIA DE COMUNICACIONES: En cumplimiento de lo establecido en la
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Ley 1341 de 2009, el Proponente debera aportar la resolucion que acredite la
vigencia de la licencia para el uso del espectro radioeléctrico en el
Departamento del Tolima, expedida por el Ministerio de Tecnologia de la
informacion y las comunicaciones. Dicha licencia debe estar vigente en la fecha
de presentacion de la propuesta y celebracion del contrato y mantenerse vigente
durante todo el plazo de ejecucién del mismo, ademas, debera indicar las zonas |
de cubrimiento. Este requisito debera cumplirse aun si ofrece medio de
comunicacion alterno.

En cuanto al proponente plural, las Uniones Temporales o Consorcios cada uno
de los integrantes debera aportar |a Licencia de Comunicaciones.

» LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SEVICIOS DE VALOR AGREGADO O 1
TITULO HABILITANTE CONVERGENTE, O REGISTRO TIC. i
El Proponente debera aportar con la propuesta la licencia de valor agregado o |
titulo habilitante convergente o cerificado de registro TIC. expedido por el
Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

» EXAMEN PSICOFISICO: El proponente que resulte favorecido con la |
adjudicacion del contrato debera aportar el certificado de aptitud psicofisica a los
10 dias siguientes de la fecha del acta de inicio del contrato. Debera anexar el
certificado de aptitud psicofisica una vez para el porte y tenencia de armas
establecido en la Ley 1539 de 2012, el cual debe contener su vigencia, nombre |
de la entidad especializada que efectio los protocolos y examenes del |
certificado de aptitud psicofisica, con su correspondiente acreditacion como |
organismo de certificacion de personas bajo la norma ISO/IE1704 de 2003, lo
anterior en cumplimiento del Paragrafo 1 del articulo 3 de la Ley 1539 de2012 ‘

» CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL: El proponente
debera anexar a la propuesta el programa de salud ocupacional de la empresa.
Adicional a lo anterior, el oferente debera anexar a la propuesta la certificacion
expedida por la Administradora de Riesgos Laborales - ARL en donde se pueda
evidenciar un cumplimiento no inferior al 90% en la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. \

En cuanto al proponente plural, las Uniones Temporales o Consorcios cada uno j

de los integrantes debera cumplir con este requisito ‘

» COPIA DE RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA

adjuntar con la propuesta copia de resolucion por medio de la cual se resuelve

SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS: El proponente debera Q
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una solicitud para laborar horas extras, expedidas por el Ministerio de trabajo,
vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

1
|
|
|
|
Cuando el proponente sea una Union Temporal o Consorcios, cada uno de los
integrantes deberan aportar resolucion por medio de la cual se resuelve una
; solicitud para laborar horas extras, expedidas por el Ministerio de Trabajo,
| vigente a la fecha de presentacion de la oferta

~ REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

‘ 1. Certificacion de Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segin Resolucion 0312 de 2019, emitida por la ARL.

2. Certificacion de clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa, emitida por la ARL.
3. Certificacion de accidentalidad emitida por la ARL.

4. Soporte de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el representante
legal

5. Soporte de reglamento Interno de Trabajo firmado por el representante legal.

' 6 Soporte de reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firmado por el representante
| legal

| 7. Soporte politica de Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol, Drogas y Otras
| Sustancias Psicoactivas firmado por el representante legal.

8. Soporte documentado acta de conformacion de Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, firmado por el representante
legal, y soporte de las tres ultimas actas de funcionamiento.

9. Soporte documentado Matriz de identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y
control de riesgo con su debida priorizacion de s principales peligros.

10. Soporte del Programa de Inspecciones, y su respectivo cronograma de inspecciones.
11. Soporte documentado Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, del
ano de ejecucion del contrato firmado por el Representante Legal y el responsable del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

12 Soporte documentado formato de investigacion de accidente de trabajo y enfermedad
laberal

13. Soporte de profesiograma para cada uno de los cargos, firmado por el representante
legal

149. Copia de la licencia vigente y curso virtual de 50 horas en seguridad y salud en el
trabajo de la persona responsable del SG SST.

15. Copia de la licencia vigente y curso virtual de 20 horas en seguridad y salud en el
frabajo de la persona responsable del SG SST.

16. Soporte documentado de entrega de elementos de proteccion personal a los
trabajadores para el control de los riesgos, y soporte de capacitacion en el uso de EPP.

| 17 Soporte de fichas técnicas de los elementos de proteccion personal.

| 18 Soporte Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo con su respectivo soporte de
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19. Soporte documentado del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y soporte de socializacion a sus trabajadores.

20. Soporte documentado del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias con identificacion de las amenazas, analisis de vulnerabilidad, y soporte de
socializacion a sus trabajadores.

21. Soporte Informe de la realizacion del ultimo simulacro '
22. Soportes de capacitacion de los tres Ultimos meses de |a Brigada de emergencia

23. Soporte documentado del Diagnostico de condiciones de salud Anual firmado por el
medico laboral.

24. Soportes de registros de asistencia a capacitaciones de los tres ultimos meses
(Reglamento interno, reglamento de Higiene y seguridad industrial, Politica y objetivos de
SST, Politica prevencion consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaquismo, y
plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, pausas activas, entre
otras).

25. Soporte documentado del Plan Estratégico de Seguridad Vial (si este aplica segun la
normatividad vigente).

26. Certificado de disposicion de residuos, para las empresas que les aplica.

27. Los requisitos y soportes que evidencian el cumplimiento en seguridad y salud en el |
trabajo de acuerdo a la normatividad vigente segin el Decreto 1072 de 2015 y la |
Resolucion 0312 de 2019 los cuales deben ser archivados por el contratista y podran ser
solicitados por el Hospital en cualquier momento. Deben estar disponibles y de facil
acceso.

Nota: Los anteriores documentos deben ser adjuntados por el proponente
seleccionado como CONTRATISTA a los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
del contrato.

» TRABAJO EN ALTURAS |

1. Debe cumplir con la documentacion requerida para persona natural ylo juridica |
mencionada anteriormente, adicional la que se presenta a continuacion, de acuerdo al
objeto del contrato.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se
establecen los requisitos minimos para el desarrollo de trabajo en alturas.

3. Soporte documentado del programa de tareas de alto riesgo, y los formatos de soporte
ATS, Permiso de Trabajo, entre otros, y soportes de socializacion a sus trabajadores

4. Soporte documentado del programa de rescate en altura, y soportes de socializacion a
sus trabajadores. ;
5. Soporte documentado que cuando se desarrollen trabajos o actividades con riesgo de |
caidas de alturas se desarrolle minimo por dos personas ‘
6. Soporte documentado de certificacion de los trabajadores en curso avanzado o |
reentrenamiento de trabajo seguro en alturas, coordinador de frabajo en alturas y rescate |
en alturas. i
7. Soporte de certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccion para tareas de
alto riesgo y trabajo en alturas (andamios, escaleras, casco con barbuquejo, arnés,
elementos de proteccion personal, etc). &
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| Requisitos juridicos de
' habilitacion

R

' Nota: Los anteriores documentos deben ser adjuntados por el proponente

- seleccionado como CONTRATISTA a los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
del contrato.

; ~ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

1
1. Debe cumplir con la documentacion requerida para persona natural ylo juridica
mencionada anteriormente, adicional la que se presenta a continuacion, de acuerdo al
objeto del contrato.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se
establecen los requisitos minimos para el desarrollo de trabajo en alturas.

' 3. Soporte documentado de copia del certificado de aptitud médico y certificado de aptitud

] psicofisica anual, para el porte y tenencia de armas.

| 4. Soporte documentado Programa de capacitacion en riesgo publico y protocolos de

| seguridad con el manejo de armas de fuego, con soportes de socializacion a sus |

trabajadores.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1565 de 2014 por la cual se expide
la Guia metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, Ley 1503
de 2011 y Ley 2050 de 2020.

Nota: Los anteriores documentos deben ser adjuntados por el proponente
seleccionado como CONTRATISTA a los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
} del contrato.

1. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

E 1. Debe cumplir con la documentacion requerida para persona natural y/o juridica,
| mencionada anteriormente, adicional la que se presenta a continuacion, de acuerdo al
: objeto del contrato:

- Soporte de certificacion técnica de equipos y elementos de proteccion personal (alturas).

- Soporte de ficha técnica de los elementos de proteccion personal y equipos.

| Nota: Los anteriores documentos deben ser adjuntados por el proponente
seleccionado como CONTRATISTA a los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
del contrato.

CAPACIDAD JURIDICA

| En el presente proceso de contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
| nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por
[ si mismas; y (i) consorcios, uniones temporales conformados en las condiciones
! previstas en estos términos de condiciones, cuyo objeto social les permita cumplir con el
| objeto del contrato.

I T .

Calle 33 N° 4A-50 B/ La Francia Pagina Web: www.hflleras.gov.co

Gestion Ambiental y Apoyo Logistico
Pagina 26 de 73



I b

ESTUDIOS PREVIOS | |

N° GAAL-001-2025 u \

| i g I [ Federico |

cODIGO: Fecha de elaboracion: | Fecha de actualizacion: |} - Lleras Acosta |
GA-FR-045 = 18-01-2016 1211212022 | Version:8 | Pagina 27 de?3 | |

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses con anterioridad a |a fecha establecida para la presentacion
de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano directo que lo faculta

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de '
adelantar actividades en el marco de su objeto social, (i) las facultades de su
representante legal y la autorizacion del organo social competente cuando esto es
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales y (i) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

El objeto social de las personas juridicas debe permitir adelantar las actividades del
proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una
actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas deben estar
plenamente facultados para comprometer |a persona juridica en el cumplimiento de Ia
totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la
entidad.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, su objeto social sera verificado con la
informacion que conste en el RUP y el certificado de existencia y representacion o el que
haga sus veces, donde se verificara quien ejerce la representacion legal, las facultades de
este, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la
duracion de la sociedad.

En todo caso, en el consorcio, o la unién temporal, debera cada uno acreditar que sus
objetos sociales comprenden la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del RUP, del certificado de existencia y representacion o el
que haga sus veces se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de |a parte pertinente
de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitaciéon para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente |
autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de Ia
sociedad que tenga esa funcion. i
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CONFLICTO DE INTERESES

| No podran participar, ni presentar propuesta, ni ser objeto de evaluacion, ni ser

| adjudicatario del presente proceso de seleccion quienes individualmente o como

integrante de una estructura plural o a través de socios de hecho o de derecho o
subcontratistas, tengan un conflicto de interés que le permita participar en el proceso de
seleccion.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

| Todos los documentos constitutivos de la propuesta, otorgados en el exterior, deberan

estar consularizados y/o apostillados segun la reglamentacion, de conformidad con los
requisitos nacionales de validacion para documentos expedidos en el exterior. Si el
documento es emitido en idioma distinto al oficial de Colombia, deberd adjuntarse
acompanado de la respectiva traduccion simple al idioma espafiol, y de resultar
adjudicado debera aportar el mismo documento con la traduccion oficial realizada por
traductor acreditado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo con la
Resolucion 10547 de 2018.

- DOCUMENTOS:
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (ANEXO 1):

Los proponentes haran la presentacion formal de su respectiva oferta mediante escrito,
debidamente firmado, que contenga la manifestacion expresa y clara de su voluntad y
libre consentimiento de participar en este proceso de seleccion, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, o prohibiciones,
para contratar la entidad, la cual se entenderé rendida bajo la gravedad del juramento;
asi mismo, la expresion sobre su conocimiento y aceptacion de las condiciones y
términos sefialados por ésta Entidad para el presente proceso de seleccion. (ANEXO N°.
1)

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o
el representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos,
utilizando el modelo Anexo N°. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA".
Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, numero
de teléfono, numerc de fax, direccion, correo electronico y la manifestacion sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en los términos de Condiciones y la
aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El ANEXQO N°.1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el
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proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio
magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera incluir todas
las manifestaciones requeridas por |a entidad.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 2):

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo (Compromiso anticorrupcion)
debidamente diligenciado. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion |
debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No.
2. en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona
que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para proceder con la terminacion anticipada del contrato si el |
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Se deberan aportar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania colombiana, cedula
de extranjeria 0 pasaporte segin sea el caso, del representante legal o apoderado del
oferente. Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, se deberan
aportar estos documentos de cada uno de los representantes legales o personas
naturales que los conforman

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL |
PROPONENTE

Mediante el certificado de existencia y representacion legal, la entidad verificara la
capacidad juridica de la sociedad como de quien la representa. Para tales efectos, tendra
en cuenta la identificacion de la sociedad, duracién, representante legal y sus facultades y
que el objeto social de la firma oferente esteé directamente relacionado con el objeto
propuesto en el presente proceso de seleccion.

El proponente debe presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio, en donde conste que su duracion no es inferior a la duracion |
del contrato y que su objeto social sea suficiente para poder ejecutar el objeto del
presente proceso de seleccion. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a |a fecha de la diligencia de cierre sefialada en el |

cronograma del proceso. Q
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Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 union temporal, cada unc de sus
miembros debe presentar de manera independiente el anterior certificado expedido no
superior a freinta (30) dias calendario de anterioridad a la fecha de la diligencia de cierre
del presente proceso de seleccion.

4.1. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia

En caso de que el proponente sea persona |uridica nacional o extranjera con
sucursal en Colombia, debera presentar el certificado de existencia y representacion
! legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias calendario con relacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
donde conste el objeto y se acredite su existencia y representacion legal, asi como
que la duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato
y diez (10) aflos mas.

En el certificado de Camara de Comercio 0 en documento idoneo debe acreditarse
que el mandatario o representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades
para comprometer a la persona juridica extranjera.

4.2. Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia

Las personas juridicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia deben probar
su existencia, representacion legal, y que dentro de su objeto social se encuentren
las actividades exigidas en el pliego de condiciones con uno de los siguientes
documentos:

(i) El certificado expedido por la autoridad competente de cada pais,
acompanado con el respectivo apostille segin corresponda, de acuerdo
con los términos establecidos en el Decreto 106 de 2001 y la Ley 455 de

; 1998, 0

‘ (i) (i) Con la correspondiente certificacion expedida por el Consul de

Colombia, donde conste que la sociedad existe como persona juridica, y el

nombre de quien o quienes, de acuerdo con las disposiciones estatutarias,

gjercen la representacion legal y que dentro de su objeto social se
encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo.

Dicho certificado debe haber sido expedido en una fecha no superior a un

mes con relacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El documento que acredite la duracion de las personas juridicas extranjeras
debe realizarse utilizando cualquier medio probatorio legalmente valido en
' Colombia, incluyendo estatutos, certificados de existencia y representacion

|
I =
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7 . o T T |
legal, certificaciones de la autoridad competente, documentos de |
incorporacion o certificados expedidos por el Consul de la Republica de |
Colombia con jurisdiccién en el pais de su domicilio social, entre ofros

En el caso de personas juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio
en Colombia, debera constituir apoderado con domicilio en Colombia para
que la represente y en caso de resultar adjudicatario debera constituir
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato una sucursal en Colombia en los términos establecidos por el
articulo 471 del Codigo de Comercio.

La no constitucion de una sucursal en los términos antes descritos sera
causal de terminacion anticipada del confrato por parte de la entidad

5. AUTORIZACION PARA PRESENTAR LA OFERTA Y COMPROMETER A
PERSONAS JURIDICAS

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para |
presentar la propuesta y contratar con la entidad, la propuesta sera inhabilitada

de los integrantes de estas formas asociativas, debera adjuntar la autorizacion expresa del
organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto
oficial fijado para el proceso.

i
En el caso de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, cada uno ‘

|
|
6. . DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIO'N!

TEMPORAL :

En caso de consorcio o union temporal deberan aportar el documento respectivo de |
constitucion en los términos solicitados, y deberan acreditar que su termino de duracién no
podré ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, la liquidacion del mismo y un afio
mas.

|
Asi mismo, se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada |
uno de sus integrantes, cumpliendo con los requisitos exigidos. '

Tratandose de consorcios, uniones temporales, deberan anexar el documento de |

conformacién correspondiente, el cual deberd reunir los siguientes requisitos: ‘

o Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal, El documento |

debera consignar los términos que regiran la Union Temporal o el Consorcio, esto es. i) Q
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| duracion, ii) objeto, iii) porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, iv)

participacion de estos en la ejecucion del contrato, v) elementos que no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad contratante.
e Expresar que la duracion del Censorcio o de la Union Temporal, no podra ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato.

e Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Union temporal o
consorcio y/o el de su suplente con los respectivos documentos de identificacion y con sus
facultades

Este proceso de seleccion se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP |I,
por tanto, en caso de presentar la propuesta bajo la figura de proponente plural
(CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) se deberan realizar todos los tramites de la
propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe
una guia de Colombia Compra Eficiente que podré encontrar en el siguiente link:

https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/20170323 qui

a_proponente plural version revisada.pdf

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL

Las personas juridicas ylo naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la
Ley asi lo exija, o por el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe
obligacion legal de tenerlo, o en su defecto, la certificacion debe estar suscrita por el
Representante Legal de la sociedad proponente.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
mediante la presentacion de las planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al
cierre del proceso de seleccion o la certificacion correspondiente expedida por la EPS,
Fondo de Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se
realice el Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
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de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el |
Representante Legal manifestar en la certificacion, que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcio o Unién Temporal, |
cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente dicha certificacion |
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda
legalmente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no este obligado a |
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debera manifestar bajo la |
gravedad de juramento esta circunstancia. |

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas, contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen individualmente considerados, hasta diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes y sujetos pasivos de autorretencion a titulo de renta y las personas
naturales empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes y exonerados de realizar el pago de aportes
parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud. acorde
con lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, deberan acreditar esta |
circunstancia con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este ‘

|

|

requisito 0 en su defecto por el Representante Legal y Contador Publico.

En caso de gque en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de J
seguridad social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, |a

entidad pondré en conocimiento de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP |
dicha situacion para lo de su competencia.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos {
efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad }
Social Integral y Parafiscales. 1

8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de la oferta el proponente debera constituir a favor del l
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE E.S.E, identificada con NIT |
890.706.833-9, de acuerdo al Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, una poliza de I
seguros o patrimonio auténoma o garantia bancaria, expedida por una entidad |
debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una suma |
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la oferta presentada. |
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| precisarse que el afianzado es el consorcio ¢ la union temporal o sociedad y debera

| en el Decreto 1082 de 2015

presente proceso de seleccion, debera mantener vigente |a garantia de seriedad de su
| oferta hasta la aprobacion del amparo de cumplimiento.

| pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

| De conformidad con el articulo 7°, inciso 1 de la Ley 1150 de 2007 los proponentes

| ¢) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

La Vigencia de la Garantia sera de dos (2) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento
de presentacion de |a oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de |a etapa contractual.

En el caso de consorcios, uniones temporales, en la garantia de seriedad debera

relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de la propuesta debera contener los amparos establecidos en los
articulos 2.2.1.2.3.1.6,2.21.23.1. 7y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos

En todo caso, el proponente seleccionado para ejecutar el contrato que se derive del

La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera
que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so

prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos, y dicha garantia cubriré los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
termino previsto en el pliego para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando estas prérrogas no excedan un término de tres meses.

cumplimiento exigida por la Entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las
propuestas.
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A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente poliza debidamente
firmada por el proponente con la siguiente informacion:

- Beneficiario: Hospital Federico Lleras Acosta De Ibagué E.S.E.
- Afianzado: Nombre del Oferente.
- Vigencia: La vigencia sera de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la |
primera fecha de cierre del plazo para presentar ofertas dentro del presente proceso.
- Cuantia: La Garantia debera constituirse por el 10% del total del presupuesto oficial |
estimado. I
|
|

1
|
i
|
[
|

- Los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo, |a siguiente
garantia: poliza de seguros, En todo caso, tratandose de pélizas. las mismas no
expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, la entidad exigira al

oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad |

de la oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas '
oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para la entidad, conforme a lo
previsto en este pliego.

La no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con la oferta sera
causal de rechazo.

9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP:

El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio vigente y en firme expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012,

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece. ‘La persona
inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afo/, bajo este entendido, si el proponente ya
presentd la informacion para renovar el RUP en la vigencia 2025 y cuenta con el
documento debidamente actualizado podra presentar el de dicha vigencia fiscal, no
obstante, si la informacion no ha sido presentada podra allegar el RUP de la vigencia
2024, a cual debera estar vigente y en firme como maximo a Ia fecha en la que finaliza el
traslado de la evaluacion.

Los proponentes deben presentar en original y estar clasificados, acreditard con |
informacion. Asi: |

cODIGOS ~ DESCRIPCION |
92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS ]
92121700 | SERVICIOS DE SISTEMA DE SEGURIDAD

-~ _Q
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Para todos los proponentes, se aplicaran las siguientes reglas:

v Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir
en forma total con la inscripcion, calificacion y clasificacion UNSPSC o
de la actividad, especialidad y grupo exigido en el presente pliego.

v" En el evento que |a propuesta la presente un consorcio o unién temporal o
sociedad con promesa futura, todos los miembros deben estar inscritos, para
efectos de la evaluacion de la propuesta al menos uno (1) de los
integrantes del consorcio o unidon temporal deberd estar calificado y
clasificado en los UNSPSC o en la actividad, especialidad y grupo exigido por

* la Entidad para |a presente convocatoria en el nuevo formato de RUP.

v"La inscripcion del proponente debe estar vigente, y el Certificado de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio debera entregarse en original o copia legible, y
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso. La Entidad se reserva el derecho a verificar la
informacion que considere relevante requiriendo el documento original al
I proponente en caso de que la copia no sea clara para la Entidad.

|

10.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.
!
: El proponente debera presentar fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT
| actualizado, y si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal o, cada
uno de sus miembros debera presentar de manera independiente el anterior
documento.

11. DILIGENCIAR FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE:

| Enel Anexo 5y 5.1 se encuentra informacion sobre la forma como se debe diligenciar
‘ el formato, el cual debe ser diligenciado en letra imprenta y allegando los documentos
! que él requiere.

1 12. CERTIFICADO DEL SIRI - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La entidad verificara mediante consulta que el proponente no se encuentra en el Sistema
de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad - SIRI, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, a nombre de la persona natural o juridica.

Con la presentacion de la propuesta se entendera que ni el proponente ni sus integrantes
en los casos de Proponentes Plurales, se encuentra en el Sistema de Informacion y
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~ SIRI, expedido por la Procuraduria
- General de la Nacion. Lo anterior, sin perjuicio que la entidad al momento de la
| verificacion consulte los antecedentes correspondientes en la pagina web de la
i Procuraduria General de la Nacion.
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13. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La entidad verificara que el proponente no se encuentre en el Boletin de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria General de la Republica vigente a |a fecha de cierre del presente |
proceso de seleccion, ni presente sanciones, que impliquen inhabilidad para contratar con |
el Estado. a nombre de la persona natural o juridica.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de
2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. i

Con la presentacion de la propuesta se entendera que ni el proponente ni sus integrantes
en los casos de proponentes plurales, se encuentran reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica o sanciones que
impliquen estar inhabilitados para contratar con el Estado

14, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
La entidad verificara que el proponente no se encuentra reportado, ni cuente con

antecedentes judiciales registrados Policia Nacional de Colombia a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. |

Tratandose de proponentes exiranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan |
declarar que no se encuentra reportado, ni cuenta con antecedentes judiciales registrados |
Policia Nacional de Colombia a |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion

Con la presentacion de la propuesta se entendera que ni el proponente, ni sus integrantes |
en los casos de proponentes plurales, se encuentran reportados o cuenta con
antecedentes judiciales registrados Policia Nacional de Colombia a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion reportados.

15. CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

La entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el Registro Nacional -
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —de conformidad con lo |
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Policia y |
Convivencial.

NOTA: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o com%b
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integrante del proponente plural, presente multas vigentes que hayan sido impuestas con
fundamento en el actual Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

16. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

El proponente, su representante legal o su apoderado, segin corresponda, no podran
encontrarse reportados en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacion del Terrorismo - SARLAFT. En consecuencia, con la presentacion de
la propuesta se entendera otorgada la autorizacion para realizar esta verificacion.

Las propuestas de proponentes plurales, sus integrantes, apoderados y representantes
no podran encontrarse reportados en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y de la financiacion del Terrorismo — SARLAFT o en la Lista Clinton.

El proponente, y sus integrantes en el caso de proponentes plurales, sus apoderados,
representantes, accionistas, asociados o socios y miembros de junta directiva, no podran
encontrarse reportados o inmiscuidos en investigaciones de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionadas con actividades ilicitas, corrupcion, soborno, lavado de
dinero y delitos fuente o financiamiento del terrorismo, o fuesen incluidos en listas de
control como las de la ONU, OFAC o en ofras listas o bases de datos nacionales o
internacionales relacionadas con actividades ilicitas, fraude o corrupcion.

Los proponentes con la presentacion de la propuesta ylo ofertas, debera diligenciar y
relacionar el Anexo No 5 Y 5.1 AP-GF-F-23-02 Formulario para el conocimiento del
cliente o contraparte - empresa; en cumplimiento a lo establecido en la circular externa
no. 009 -2016 de la Superintendencia Nacional de Salud.

Estados financieros del Ultimo periodo disponible, expedidos de conformidad con las
normas vigentes, certificados y/o dictaminados segun sea el caso. (solo los obligados a
llevar contabilidad)

Fotocopia declaracion de renta del ultimo periodo gravable declarado.

NOTA: Se debe diligenciar en su totalidad, no dejar espacios en blanco, en ese caso de
que no aplique diligenciar (N/A).

17. INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El proponente persona natural y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales
que sean personas naturales, asi como el Representante Legal de la Persona juridica
| publica o privada, no deben de estar reportados en el registro de inhabilidades por delitos
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sexuales cometidos contra personas menores de edad, para lo cual el oferente debera
aportar el certificado respectivo expedido por la pagina de la policia nacional con una
vigencia no superior a treinta dias calendario.

18. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente persona natural y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales
que sean personas naturales, asi como el Representante Legal de la Persona juridica
publica o privada, deberan aportar el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a traves de la Ley 2097
de 2021. Expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las |
Comunicaciones, a través del modelo de Servicios Ciudadanos Digitales, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.

EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA debe evaluar las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas EL HOSPITAL realizara
ponderacion del factor econémico y el téecnico de acuerdo con los |
porcentajes indicados a continuacion. !

 FACTORES DE EVALI i_ixc%éﬂ - PUNTAJE MAXIMO |
A Factor Econémico- PRECIO 120 puntos
B. Factores Técnicos y de Calidad 869.5 puntos| J
C. Puntaje adicional para proponentes por |
lacreditacion de Mipyme (Art. 2.2.1.2.4.2 14 del 0.25 punt
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Art. 3 | 49 puntos i
del Decreto 1860 de 2021) . | _ '
E. Incentivo a la industria nacional 10 puntos '
F. Emprendimiento empresas de mujeres 0.25 puntos |

(Decreto 1860 de 2021) *
al
Fotal: 1000 puntos ||

Evaluacién Técnica

La calificacion técnica dara un total de 869 5 puntos de acuerdo alos&
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| criterios de la siguiente tabla:
|

TEM Actividad

Detalle

Puntaje

|
o
|

‘ 1 Coordinador
\ SST ylo HSEQ

Director G
| Licencia en seguridad y salud

Contar con minimo un afo de
experiencia en empresas de
vigilancia y  seguridad
privada, lo cual se acredita
mediante certificacion
expedida por el representante

legal.

—

Acreditar el titulo profesional
con diploma y/o acta de grado

en el frabajo

Vinculacién con la empresa |
proponente  de  cuatro (4 |
meses para lo cual presentara
las planillas de pago al sistema
de seguridad social integral de
los dltimos cuatro (4) meses
anteriores a la presentacion de
la propuesta |

Capacitacion en atencion en
prevencion de emergencias y |
desastres 60 horas certificado |
por entidad competente |

87.5

Coordinador de
Seguridad a
2 nivel  nacional
ylo Gerente de
contratos

Acreditar  un  coordinador |
operativo y/o Gerente de
contratos que cumpla con el
siguiente perfil:

Profesional en cualquier area
del conocimiento

Resolucién de consultor, contar
minimo 5 anos de experiencia
como coordinador o jefe de
Operaciones,  gerente  de
contratos o cargos afines con la
coordinacion. \

87.5
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Tener formacion como
promotor de convivencia
seguridad ciudadana avalado
por la Policia Nacional

Capacitacion en atencion en
prevencion de emergencias
y desastres 60 horas |
certificado  por  entidad |
competente |

3 Supervisores

El proponente debera acreditar
que cuenta dentro de su planta
de personal con 2 supervisores
con el siguiente perfil:

Profesional o suboficial de las |
fuerzas militares o la policia

Curso de reentrenamiento |

vigente |

Uno de los supervisores debe |
acreditar  resolucion de |
consultor otorgada por la |
supervigilancia i

|
|
4

Credencial como supervisor

Uno de los supervisores debe ‘
contar con capacitacion en }
enfoque = diferencial en la |
proteccion de los derechos |
humanos minime de 40 horas |
dictada por entidad gestora de |

derechos humanos |

88.0

recursos
humanos

Jefe de
Operaciones ylo
4 Director de

Acreditar un jefe de seguridad
ylo director de recursos |
humanos que cumpla con el |
siguiente perfil:

Profesional en areas
administrativas,  |uridicas o
financiera

|
|

875
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Especializacion en Gerencia de
Recursos Humanos o en
Gerencia del Talento Humano
dictada por una institucion de
educacion superior

Capacitacion  en  enfoque
diferencial en la proteccion de
los derechos humanos minimo
| de 40 horas dictada por entidad |
| gestora de derechos humanos _ |

Capacitacion en atencion en
prevencion de emergencias y
desastres 60 horas certificado
por entidad competente

Experiencia en cargos de
gerencia o representacion legal
| 0 direccion de  recursos
| humanos igual a 7 afos

Promotor  (a)  convivencia
ciudadana dictada por |a Policia
Nacional minimo 40 horas.

- PRINCIPAL O SUCURSAL (Max 180 puntos)
Se le asignara un puntaje maximo de (180) puntos al proponente que demuestre su
capacidad de reaccion lo cual se debe acreditar dentro su propuesta, para acreditarlo
debe contar con sede principal o sucursal en Ibagué aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y Certificado de Existencia y Representacion Legal, se le
| otorgara el siguiente puntaje.

PRINCIPAL O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE PUNTAJE

Oferente que acredite sucursal en la ciudad de Ibagué 80 puntos

|
|
[

Oferente que acredite principal en la ciudad de Ibagué 180 puntos

f Para obtener el puntaje el proponente debe adjuntar certificado de existencia y

representacion legal vigente y licencia de funcionamiento otorgada por la superintendencia
' de vigilancia y seguridad privada donde se evidencia la autorizacion de funcionamiento de
| sucursal o principal en la ciudad de Ibagué.

-

&_ | En cuanto al proponente plural, las Uniones Temporales o Consorcios cada unc de los
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integrantes debera cumplir con este requisito.

COMUNIDADES QUIEN ACREDITE (Méx. 250 PUNTOS):

Con el objetivo de promover politicas de inclusion social, es importante para el Hospital
Federico Lleras Acosta incorporar personal administrativo de especial proteccion
constitucional para la ejecucion del contrato, por lo tanto, se le asignara un puntaje
maximo de (250) puntos al proponente que acredite que el personal:

Director o coordinador SST ylo HSEQ, Coordinador de Seguridad a nivel nacional y/o
Gerente de confratos, jefe de operaciones y/o director de recurso humanos pertenece a
las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom y
gitanas. Para la asignacion de puntaje el proponente debera adjuntar documento que
acredite la identidad étnica y cultural a la cual pertenece el personal emitido por el |
Ministerio del Interior. '

COMUNIDADES PUNTAJE i

Oferente que oferte minimo 1 Perfil con soportes de | 150 puntos .
identidad étnica y cultural |

Oferente que oferteA minimo 2 Perfiles con soportes de 250 puntos | J‘
identidad étnica y cultural |

FACTOR PSICOLOGICO (Max. 89 PUNTOS)

Se le asignara un puntaje maximo de (89) puntos al proponente que acredite un
profesional de apoyo psicologico para los vigilantes, debe acreditarse mediante titulo |
profesional con diploma de grado y tarjeta profesional, experiencia en vigilancia y
seguridad privada de 4 afios lo cual se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal o el funcionario competente de la empresa donde haya laborado y |
debe tener vinculo con el proponente de 4 anos. lo cual se acreditara mediante planillas |
de seguridad integral. |

|
EL profesional debe contar especializacion en gerencia de talento humano en entidad de
educacion superior, diplomado en Psicologia organizacional.

|

NOTA 1: El profesional que realizara la funcion de apoyo psicolégico debera adjuntar
certificacion laboral con la funcion solicitada

NOTA 2. El perfil que se acreditara para obtencion de! puntaje deber ser adicional v |
distinto al acreditado como supervisor, director o coordinador SST ylo HSEQ
coordinadora de seguridad a nivel nacional y/o Gerente de contratos, jefe de operaciones
ylo director de recursos humanos.

Evaluacion Econdmica

A. Factor Economico
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' El Hospital Federico Lleras Acosta de |bagué E.S.E a partir del valor de
| las Ofertas debe asignar maximo CIENTO VEINTE (120) puntos
acumulables de acuerdo con el método escoagido en forma aleatoria para
' la ponderacion de la oferta econémica:

CRITERIO DE CALIFICACION 1
Meétodos de evaluacion de la oferta economica

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales
de la TRM que rija el dia habil siguiente a la fecha del cierre de la
convocatoria. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

' Rango (inclusive) | Numero Método

' De 0.7520.99 1 Menor valor

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor,
como resultado de aplicar las férmulas gue se indican en seguida. Para la
aplicacion de este método el Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué
| E.S.E procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
| procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

i
Puntaje i = -Ji ncluir e r aximo puntajel x

{ Vi
Donde, o
VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor
valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo
(7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Apoyo a la industria nacional

El proponente debe manifestar, condiciones establecidas en el paragrafo
_J__del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente a la industria
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional |
por: (i) Proponente Nacional con Promocion de servicios nacionales o por |
(i) Proponente Extranjero con Promocion de servicios con trato nacional o
por (iii) Proponente Extranjero con incorporacién servicios nacionales o
por (i) Proponente Extranjero con Incorporacion de servicios extranjeros.

El objeto contractual es "Adquirir mediante suministro los
medicamentos listados para la atencion integral de pacientes del |
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E"

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la
siguiente tabla:

ASPECTO Puntaje

Proponente Nacional con Promocién de componente y servicios 10
nacionales

Proponente Extranjero con Promocion de componente y servicios 5

con trato nacional ||
Proponente Extranjero con incorporacion de componente y servicios 3 I |
nacionales ' ||
Proponente Extranjero con Incorporacion de componente y servicios 0

extranjeros sin trato nacional

PROPONENTE NACIONAL CON PROMOCION DE COMPONENTE Y
SERVICIOS NACIONALES

La entidad asignara DIEZ (10) puntos a la oferta de Proponentes
Nacionales con promocién de servicios nacionales

Para gue el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe
presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
proponente y que todo el personal habilitante presentado
acredite ser nacional colombiano (se verificara con la cédula
de ciudadania aportada en la documentacién habilitante)

B. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de |
existencia y representacion legal emitido por las Camaras de
Comercio, carta firmada por el representante legal donde
indique que sus servicios son 100% nacionales, y gue todo el |
personal habilitante presentado acredite ser nacional |
Colombiano (se verificara con la cédula de ciudadania
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El proponente podré subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de
ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal
para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante,
no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios
nacionales.

PROPONENTE EXTRANJERO CON PROMOCION DE COMPONENTE
Y SERVICIOS CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara SETENTA (70) puntos a la oferta de Proponente
Extranjero con promocién de componente y servicios con trato nacional:

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional
debe acreditar que los servicios son originarios de los estados
| mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
| presente proceso de contratacién, informacion que se acreditara con los
| documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia
gue le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la

ley.

: El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania, la falta de certificado de existencia y representaciéon legal
para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante,
no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por trato nacional.

NOTA: La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural
cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas
no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

PROPONENTE EXTRANJERO CON INCORPORACION DE
COMPONENTE Y SERVICIOS NACIONALES

La entidad asignara TREINTA (30) puntos a los proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo
universitario otorgado por una institucién de educacion superior Nacional,
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conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el |
representante legal o apoderado del proponente debe manifestar bajo la |
gravedad de juramento gue el personal habilitante ofrecido es de origen_\
Colombiano y que incorporara a la ejecucion del contrato mas del 90% del
personal calificado de origen colombiano. indicar el porcentaje de
personal ofrecido y su compromiso de wvincularlo en caso de resultar
adjudicatario del proceso

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o
extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin
derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en
este numeral.

PROPONENTE EXTRANJERO CON INCORPORACION DE SERVICIOS
EXTRANJEROS SIN TRATO NACIONAL

En caso de ser Proponente Extranjero y de no efectuar ningun
ofrecimiento de companente y servicios nacionales o con trato nacional, el
puntaje por este factor sera de CERO (0). !

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021,
se asignaran (0.25) puntos al proponente que acredite su calidad de
emprendimiento o empresa de mujeres segun lo estipulado en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2 14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de
la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.
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ACREDITACION.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los

| requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo

| del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

' 3 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades

comerciales a traves de un establecimiento de comercio durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha

! de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
| mediante certificacion expedida por el representante legal.

‘PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los

emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente
puntaje.

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE

| CONTRATOS: al proponente que se le haya impuesto una o mas multas

o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se le
reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
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Indicadores Financieros

Requisitos habilitantes
econémicos

Calle 33 N°

———
INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
CUYO OBJETO ES:

"PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA. SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION A
SUS INSTALACIONES. BIENES. FUNCIONARIOS Y PERSONAS EN GENERAL
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE
IBAGUE E.S.E. EN SUS SEDES”

De acuerdo con la informacion registrada en ¢l Sistema Integrado de Informacion Socketana SIS de
la Superintendencia de Sociedades para las empresas que reportan a dicha supenntendencia con el
cddigo CIIU NBO10- Actividades de seguridad privada, se 1omd como referencia el andlnis del sector
con corte a 31 de diciembre de 2023, disponible en el ik
https://siis i supersociedades gov.co/B/massivereports para 1a definiion de los siguientes
indicadores necesarios para la habiitacon de proponentes:

REQUISITO
INDICADOR DESCRIPCION FINANCIERO DE
PARTICIPACION
ACTIVO CORRIENTE/PASIVO
INDICE DE LIQUIDEZ CORRIENTE Mayor o igual 3

INDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL Menor o igual a 50%

ACTIVO CORRIENTE - PASIVO | Mayor o igual al $0% del
CAVTVAL D TRABAN) CORRIENTE Presupuesto Oficial
REQUISITO FCIERD DE
INDICADOR DESCRIPCION PARTICIPACION
RENTABILIDAD SOBRE UTILIDAD OPERAGIONAL | Mavor o lqust 2010
PATRIMONIO PATRIMOMIO (10%)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

UTILIDAD OPERACIONAL | ACTIVO Mayor o lgual 2 0.10
TOTAL 110%)

** pPara el Capital de Trabajo se toma como base del andlisis ademds del sector en SIS, 1a duracion
del contrato, el plazo de pago v los contratos adelantados los ahos anteriores por el hospital para
el mismo servicio.

CALCULO DE INDICES PARA PROPONENTES PLURALES: El Hospital Fedenco Lieras Acosta ES.E ac
presente convocatonia publica de mayor cuantia la siguiente metodologia conforme a lo eyl
Colombia Compra Eficiente:

Las Entidades Estatales interesadas en calcular indicadores expresados en valores
el capital de trabajo, lo podran hacer aplicando la siguiente formula:
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Justificacion de los factores
de seleccion

1 Incicador en valor absoluto = J indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural {union temporal, CONSOICIO O promesa de
sociedad futura).

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los 1 oS, s¢
Pond on de los P de los indicadores, asi:

( ' * )

(J s ibier. W ,

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente apora al valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion en la fligura del oferente plural (unidn temporal,
CONSOrCIo 0 promesa de sociedad futura). La siguiente es la formula aphcable:

Donde n s el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio © promesa de
sociedad futura), Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores LeNga und Mayor participacion en dicho proponente plural.

ibagué, Enero 21 de 2025
{

S [ T
e -,
ANA ’msﬁm '#‘: %

El RUP presentado segun las condiciones establecidas debera estar en firme.

EXPERIENCIA

Experiencia general: E| proponente debera acreditar con el Registro Unico de
Proponentes RUP una experiencia general en el codigo 92121700 de contratos suscritos
por monto igual o superior 1500 SMMLV (Sumatoria de experiencia) Al menos uno de los
integrantes de la figura asociativa debe cumplir con este requisito.

Experiencia_especifica: El Proponente debera acreditar con el Registro Unico de
Proponentes RUP una experiencia especifica de vigilancia y seguridad privada en
instituciones prestadoras de servicios de salud publica o privada en los codigos 92121500,
92121700 en maximo 2 contratos suscritos por montos igual o superior a 1000 SMMLV.
Para el caso de propuestas conjuntas, al menos uno de los integrantes debe cumplir con
este requisito

« Laexperiencia general debe ser diferente a la especifica

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley
2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA™ modificado por el articulo ARTICULO 221.24.217. del decreto
reglamentario 1860 de 2021 el cual indica lo siguiente:

ARTICULO 3. Adicion de los  Articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15,
| 2.2.1.2.4.2.16,2.21.24.2.17y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
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Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adicicnense |
los articulos 2.2.1.24214, 22124215 22124216, 22124217y 22124218a
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del |
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi: \
(...)

RTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate

en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar |a evaluacion hay empate, se |
aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el |
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos en el
Decreto 1860 del 2021:

1, Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o |
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenia las |
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo |
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de |
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso |
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 221113 1.,
citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso de que aplique.
Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el
certificado de existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o
documento de identificacion en caso de persona natural y registro mercantil en caso de
que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado frato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los |
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales Este ultimo caso se demostrara
con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompanara a la
documentacion que se presente.) '

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia f
intrafamiliar o de la persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza |

de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plura] J‘
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constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad
(articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar; la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar |a condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en |a sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
esfos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO
N® 9), en los terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
juridicas, ANEXO N°. 10.

3 Preferir_la_propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un proponente plural: El integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O |
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se
corrobore el porcentaje de trabajadores de su némina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de Ia
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

FORMA DE ACREDITACION: Anexar en el presente criterio ANEXO N° 1.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O |
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural: El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn |
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de Ia fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aquellos gque hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de |a persona |
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de constitucion |
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo. en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

En el caso de los proponentes plurales: Su representante legal acreditara el numero de |
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de \
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension |
establecido en Ia ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién, |
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ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje

| mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la

sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes

FORMA DE ACREDITACION: Anexar en el presente criterio, los ANEXOS N°. 11 A Y 11
B. segun corresponda.

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el

diez_por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

- La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal: Ssegun corresponda,

bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero
de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,

| afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion

de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los

| pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar |a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual

~ acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
| raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
| norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
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estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, |
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO |
N°® 9), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para |
el otorgamiento del criterio de desempate.

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO N°. 12. |
6. Preferir_la_propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o |
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; |
0 la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reintegracion o |
reincorporacion _y/o personas juridicas en las cuales participe o participen |

mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. .

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:
La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto |
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el |
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite |
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier |
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal. si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de |
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion. ;

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos |
de identificacion de cada una de |as personas en proceso de reincorporacion

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO
N® 9), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate. [

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO N°. 13.
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. 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual paricipe o
participen _mayoritariamente _madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en |a cual que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

(b) la_madre cabeza de familia ylo la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en |a oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO
N° 9), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio. ANEXO N°. 14
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 _asociaciones :
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones

mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. |

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se |
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial

de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las

cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion |
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequedas o medianas, que sean |
micro. pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro. pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO N°. 15 .

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por Micro ylo
peguenas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.24.24 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.24 del Decreto 1074 de 2015. '

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de |
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad |
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que |
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO N°.16

1. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior
que por lo menos el veinticinco por ciento d (25%) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afo anterior; paralo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador
publico. segun corresponda.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual gue
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los terminos del numeral 8 del presente articulo.

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion _mutual ni_sus accionistas, socios 0
representanies leqales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo _manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA
INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
Juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador pulblico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

' FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO N°. 15y 16

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. para lo cual se presentaré el

certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 0 ﬂ
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sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los terminos del numeral 8 del 1,

presente articulo. ‘[

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA
INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune |
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los terminos del numeral 8 del
presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
VeCes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA

INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE ‘
El método aleatorio que utilizara la Entidad sera quien haya entregado primero la oferta ‘
entre los empatados de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas. i

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de |a obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la |
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del |
Proceso de Contratacion

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de |
sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres |
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.
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PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 1: La omisién de la informacién requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso,
' la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni
es causal de rechazo de la oferta.

Condiciones de
| cumplimiento para la

‘ contratacion.
|

J

Empresa con experiencia en la prestacion del servicio que se va a
Pago de Seguridad Social a la fecha del contrato

Compromiso de Calidad del servicio

Mejor oferta de acuerdo al proceso publico de seleccion

il B .

contratar

previsibles

Estimacion, tipificacion y
| asignacion  de  riesgos

El Hospital Federico Lleras identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de

contratacion:
VALOR
ACION VALORA
CLAS | FOEN [emapa | mipo | PROBABILID | prog e | cion
ABILID IMPACTO
AD
Raro (Puede |
Gener taiskan Planeac | Economi ocurrir | 4 Insigni 1
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!Elspec Extern Se!eccn 5 (ocu -l g Mendr 9
ifico ] on o ) r
| Politicos | excepcionalm |
! | ente)
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| | (Puede
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momento
‘ futuro) ‘
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; Casi Cierto
| Regulato | (Ocurreenla | 5 Catast 5
rios mayoria de | rofico
| circunstancia | |

Calle 33 N° 4A-50 B/ La Francia Pagina Web: www.hflleras.gov.co

Gestion Ambiental y Apoyo Logistico
Pagina 60 de 73




ESTUDIOS PREVIOS
N° GAAL-001-2025

O

Federico
2 ion: izacion: " ; Lleras Acosta
SODISG:, | Foha desaboracion: | Focha e seslBacio: | voai;a | pagina st do7a | HTE"
T S I ! 1]
Dela | -
Naturale |
za
| Ambient
| ales
!_Tecnolé \
| gicos |
Insig
| valor | nifica Mg Moderado Mayor Gatasty
Categoria | nte r ofico
acion
1 2 3 4 5
Raro ‘
(Puede { ,
ocurrir 1 2 3 4 5 |6
| excepcional ; }
| mente) ' i .
Improbable |
(Puede {
ocurrir 2 3 4 5 ‘ 6 7 |
excepcional ‘ ‘
mente) J |
Posible ‘; '
(Puede ‘
Sl 441 3 4 5 6 | 7 8
cualquier .
| momento . | ;
| futuro) 1 | N
| Probable E | } |
| (Probablem 5
entevaa | ¢ . % 4 g 1 2
l ocurrir) j
| Casi Clerto i
| (Ocurre en i '
Ia mayoria | |
i 5 | 6| 7 8 | 9 | 10
circunstanci i |
| as | 1 | i
Insig
| valor | nifica Meno Moderado Mayor C_at.astr
Categoria | nte r ofico
acion
1 2 3 4 5
Raro 1 Riesg | Riesg | RiesgoBajo = Riesgo | Riesgo |

Calle 33 N° 4A-50 B/ La Francia Pagina Web: www.hflleras.gov.co
Gestion Ambiental y Apoyo Logistico

Pagina 61 de 73




ESTUDIOS PREVIOS
N° GAAL-001-2025 @

| coDIGO: Fecha de elaboracion: | Fecha de actualizacion:

T | Federico
Version: 8 | Pagina62de73 | -leras Acosta

| GA-FR-045 18-01-2016 | 12/12/2022
‘[ (Puede 0 0 i Medio Alto
' ocurrir Bajo | Bajo .
excepcional |
mente) |
Improbable l
(Puede Riesg | Riesg . Risedio
ocurrir 2 ] 0 | Riesgo Medic | Riesgo Alto Altg
| excepcional Bajo | Bajo : »
. | r mente) |
' ‘ Posible i
| (Puede Riesg Riesg .
| ocurriren ] ; ; Riesgo
1 | cualquier 3 B:'o Medi Riesgo Alto: | Rigsgo Allo Extremo
; | momento J ]
‘ | futuro)
i Probable Riesg
: (Probablem 0 |Rie 5 Riesgo | Riesgo
| entevaa 4| Med oAﬁg Risage Allo Exlrer!ino Exn:?no
| _ocurrir) 0 '
I Casi Cierto
| (Ocurre en
la mayoria 5 Riesg | Riesg Riesgo | Riesgo | Riesgo
| de 0 Alto | oAlto| Extremo | Extremo |Extremo
| J : circunstanci }
i as | |

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

MECANISMOS DE COBERTURA:

| De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la
, dependencia debe realizar una valoracion de los riesgos que esta implica.

| DEFINICIONES:

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

|
.‘
|

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
! actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico

\
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Tipificacion del Riesgo: Es |a enunciacion que se hace de aquellos hechos?réwéitﬁé 7‘
constitutivos de riesgo que, en criterio del HOSPITAL FEDERICO LLERAS, pueden
presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato. |

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace HOSPITAL FEDERICO LLERAS,
de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la :
circunstancia tipificada, asumiendo su costo. T

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan
cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya
lugar la responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto NO SON |
RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad extracontractual. la
teoria de la imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos
administrativos internos. ?

HOSPITAL FEDERICO LLERAS, identifico para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla: [

s BAL 1.2 ‘
\ : \
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SIE|8 g previas de los | con |8 |[B|S| 2
W1 & |productos ylo | aprobacion de| = | = | |
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‘ desarrollados | informes, y ||
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CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA

Soporte técnico y econdmico del valor estimado del contrato

Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial

Los valores asignados para este tipo de contratacion son de acuerdo a la proyeccion ‘
presupuestal para la vigencia fiscal 2025. |

Aspectos a considerar en el
valor de la Propuesta

El valor de la propuesta debera incluir el item mas el valor del IVA para quienes estéT}
obligados y con las consideraciones de valor de los bienes y elementos a contratar
asi como los descuentos de ley establecidos para este tipe de transacciones, tanto a
nivel nacional, departamental y municipal. Se entiende que los bienes o servicios |
suministrados cumplen con las normas vigentes nacionales y las internacionales que
para tal caso rigen..

Informes y evaluacion:

El futuro  contratista debera presentar informes en los que dé cuenta de las |
actividades desarrolladas, con la siguiente periodicidad: mensuales, los cuales deben |
estar aprobados por el supervisor del contrato. |
La Entidad Estatal contratante se reserva el derecho de solicitar, en cualquier |
momento, informes sobre la ejecucion del contrato y los avances, junto con los |
documentos que lo soportan.

La Entidad Estatal contratante evaluara periédicamente el desempero del Contratista §
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] durante el desarrollo del objeto contractual, con arreglo a los criterios de evaluacion
| que haya aprobado para el efecto.

| Declaraciones del contratista

| El futuro contratista hace las siguientes declaraciones:
|

Conoce y acepta los Documentos del Proceso

| Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del

| Proceso y recibio del Hospital Federico Lleras Acosta ESE de Ibagué Tolima,
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

| Se encuentra debidamente facultado en caso de suscribir contrato.

P Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
| causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral, segun |a normatividad vigente.

' El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

El oferente manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.

| En caso de adjudicacion del contrato el oferente se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

En caso de adjudicacion del contrato autoriza al HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA, verificar los titulos y demas documentos presentados en la oferta.

| Responsabilidad:

Propiedad Intelectual:

El oferente en caso de salir adjudicatario sera responsable por el cumplimiento del
objeto contractual y sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados,
los empleados de sus subcontratistas, al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
' DE IBAGUE E.S.E en la ejecucion del objeto Contractual.

1S de la ejecucion del futuro contrato resultan estudios, investigaciones,

| descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a
| Hospital Federico Lleras Acosta de conformidad con lo establecido en el Articule 20 de
| la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios
| prestados a Hospital Federico Lleras Acosta por el objeto de este contrato no infringen
| ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
| derechos legales o contractuales de terceros.
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Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener |a confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe |
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. Para el Hospital Federico Lleras Acosta ESE de |bagué Tolima la |
Historia Clinica de los Pacientes gozan de Reserva Legal

modificacion e
unilateral  del

Terminacion,
interpretacion
Contrato:

El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E.S.E, puede terminar, modificar y/o
interpretar unilateralmente el contrato en caso de ser adjudicado, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto contractual

Terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral del
Contrato:

i_profesionales. conforme a los estipulado en el art 18 de la ley 80 de 1993

El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E.S.E, puede terminar, modificar y/o
interpretar unilateralmente el Contrato, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

Terminacion anticipada del contrato: Procede por: a. Por mutuo acuerdo entre las
partes. b. Por declaratoria de caducidad del contrato por parte del CONTRATANTE en |
la forma y en los efectos previstos en el art 18 de la ley 80 de 1993 c¢. Por decision
auténoma de cualquiera de las partes en cualquier tiempo, dando aviso por escrito a la
otra con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion. d. Por evaluacion no
satisfactoria del CONTRATISTA e. El reporte del contratista en la listas nacionalese |
internacionales que establecen la relacion de personas que de acuerdo al organismo
que las publica, pueden estar vinculadas con actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

Modificacion concertada: Cualquier decision que modifique |a relacion contractual
inicialmente pactada, no sera valida sin |a aprobacion conjunta y por escrito de las
partes contratantes

Suspension temporal del contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito

se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la vigencia del ‘
contrato mediante la suscripcion de un acta en donde conste el evento, sin que para

los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de Ia suspension. Cuando estas |
circunstancias afecten Ias obligaciones del Contratista para ser aceptadas, este \
debera comunicarlo por escrito al contratante dentro de los cinco (5) dias siguientes a

la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. Se entiende por

fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el art 1 de la |
ley 95 de 1890

Clausula 16 - ‘
El Hospital Federico Lleras Acosta ESE de Ibagué Tolima, se reserva el derecho de |
declarar la caducidad del contrato de prestacion de servicios administrativos

Multas

En los contratos se incluiran las sanciones por incumplimiento  del contratista |
como son la clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al 20% del valor |
total del contrato en caso de incumplimiento grave del objeto del contrato por}

parte del contratista; las multas diarias y sucesivas hasta por diez (10) dias@
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| equivalente al 0.2% del valor total del contrato en caso de incumplimiento
parcial al objeto del contrato la cual debe aplicarse antes de la terminacion
del plazo de ejecucion de este Ultimo

\
\
1
[
\

| Caducidad

| Clausula Penal

‘ El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E.S.E, se reserva el derecho de declarar
| la caducidad del contrato de prestacidén de servicios administrativos profesionales,

_| conforme a los estipulado en el art 18 de la ley 80 de 1993

Las partes contratantes convienen pactar como sancion pecuniaria el equivalente al

20% del valor estipulado en el contrato, en caso de incumplimiento grave del objeto
| del contrato por parte del contratista. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza al
| CONTRATANTE para que descuente el valor de la sancién pecuniaria del saldo que
tenga el contratante a favor del CONTRATISTA

| Independencia del Contratista

Como la prestacion del servicio por ejecutar se desarolla con autonomia e
independencia del CONTRATISTA la celebracion del presente contrato no constituye
relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y aquel, por consiguiente no genera
derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas de las pactadas en la
clausula séptima del presente contrato, EL CONTRATISTA actia de manera
autonoma e independiente y no tiene vinculos laborales con EL HOSPITAL,
| garantizando la prestacion de servicios objeto del presente contrato por sus propios
' medios, asumiendo sus propios riesgos, con plena libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, no esta subordinado al HOSPITAL, por tal razon las
personas que llegue a designar y/o contratar para la ejecucion del presente contrato
actuan bajo su exclusiva direccion y responsabilidad, estando a su cargo la totalidad
de los salarios, prestaciones sociales, servicios y demas cargas laborales que
pudieren generarse, asi como todos los demas gastos en que incurra en ejecucion del
presente acuerdo.

i Cesion

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de
Hospital Federico Lleras Acosta. Si el Contratista es objeto de fusién, escision o
cambio de control Hospital Federico Lleras Acosta contratante estd facultada a
conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga
| a informar oportunamente a Hospital Federico Lleras Acosta contratante de la misma y
| solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del
| Contrato, Hospital Federico Lleras Acosta exigira al Contratista, sus socies o
accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 18 del presente
Contrato. Si el Contratista, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia
adicional, el Hospital Federico Lleras Acosta puede validamente oponerse ante la
autoridad correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial 0 cambio de
control. El Contratista no podrad ceder parcial o totalmente el contrato sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad CONTRATANTE

Calle

El Contratista se obliga a indemnizar al HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA,
| con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a Hospital Federico
Lleras Acosta de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
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que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio |
causado. El Contratista mantendra indemne a Hospital Federico Lleras Acosta por |
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en er}
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al |
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones |

derivadas del presente Contrato.

|
—

|
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera |
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las |
Caso Fortuito y Fuerza Mayor | prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuande el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso |
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia |
colombiana.

—

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion
del Contrato, asi como de cualguier otro asunto relacionado con el presente Contrato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el
centro de conciliacion de la ciudad de Ibagué, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el termino de ocho (8) dias habiles a
partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha
de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes no
llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa

Solucion de Controversias

S P .

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
Notificaciones en desarrollo del Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregados personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones respectivas establecidas en el SECOP ||

La Supervision del presente contrato estaré a cargo del Profesional Universitario de
Gestion Ambiental y Apoyo Logistico de la entidad CONTRATANTE. quién debera
controlar su ejecucion y cumplimiento, conforme los deberes y obligaciones impuestos
en virtud de la ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion). Adicionalmente a esta,
informaran al CONTRATISTA sobre las actividades a desarrollar de acuerdo con el
objeto contratado. Hacer recomendaciones y sugerencias que puedan surgir en la
ejecucion del mismo y en general ser intermediario entre el CONTRATANTE y el |
CONTRATISTA. PARAGRAFO: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las |
obligaciones contraidas por el Contratista a favor del HOSPITAL FEDERICO LLERAS |
ACOSTA, debera presentar informes mensuales que contengan la descripcion de las

actividades efectivamente ejecutadas

Supervision

Reclamos |

Los reclamos que las partes contratantes consideren pertinentes 2 deberan @\
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| presentarse por escrito, recibida la reclamacion, la parte requerida debera
pronunciarse dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la misma, y si guarda
silencio se entenderd que |a reclamacion fue aceptada o aprobada..

El presente contrato se regira por las normas y principios del derecho privado
contenidos en el cadigo civil y en el codigo de comercio y las clausulas excepcionales
contenidas en la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Auditoria:

La ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA gueda expresamente facultada por
EL CONTRATISTA para que en horas habiles de oficina realice auditorias en el
momento que lo considere necesario al CONTRATISTA con el fin de examinar los
papeles y documentos que soportan estos pagos, cen el fin de garantizar el pago de
los salarios, prestaciones sociales, asi como de las cotizaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (AFP) (ARL) (EPS). Asi mismo, cada mes debe entregar a la
supervisora del contrato, las autoliquidaciones a la seguridad social. PARAGRAFO:
Convienen las partes que la omision total o parcial, la mora o las repetidas
inconsistencias en los pagos a la seguridad social, dara lugar a la terminacion del
presente contrato, sin que exista derecho a ningln pago indemnizatorioc del
HOSPITAL al contratista.

Riesgo de Lavado de Activos,

Financiacion del Terrorismo y
| de la Proliferacion de Armas de
1 Destruccion Masiva SARLAFT
| = PADM

1) EL CONTRATISTA, certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni
se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado
de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del
terrorismo 0 de la proliferacion de armas de destruccion masiva. 2) EL
CONTRATISTA, se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
| recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
| particularmente de lavado de activos, financiacion del terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccion masiva.3) En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
contrato, EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o
administradores llegaren a ser (I) vinculado por parte de las autoridades competentes
a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro,
| lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos
relacionados con actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado de
activos y financiacion del terrorismo o de la proliferacion de armas de destruccion
' masiva. (II) Incluido en listas para el control de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva administradas por
cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control
de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas y ofras
listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos, financiacion del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva o (Ill) Condenado por
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado
| con la comision de los anteriores delitos ; o IV) llegare a ser sefialado publicamente
[ por cualquier medio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, television, etc.) como
| investigados por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
| financiacion del terrorismo, proliferacion de armas de destruccion masiva vy
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administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos
relacionados con el lavado de activos, financiacion del terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccion masiva ylo cualquier delito colateral o subyacente a estos,
EL CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que
por este hecho este obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicic a EL
CONTRATISTA. 4) De la misma forma, EL CONTRATISTA, declara que los recursos
que incorpora para el desarrollo del Objeto contractual, proceden de actividades
completamente licitas.5) EL CONTRATISTA, se obliga expresamente a entregar a EL
CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el

financiacion del terrorisme, proliferacion de armas de destruccion masiva y a actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando |a totalidad de los soportes que EL
CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con Ia obligacion
consagrada en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por

a lo anterior autoriza al Contratante la consulta y verificacion en cualguier base de
datos, listas restrictivas y plblicas.

terminada |a relacion juridica surgida.6) EL CONTRATISTA, manifiesta que conforme |

| cumplimiento de la normatividad relacionada con prevencion de lavado de activos, |

Riesgo de Corrupcion,
Opacidad y Fraude (SICOF):

contrato y que habran adoptado las medidas necesarias para evitar que lo hagan los
subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control, lo
anterior, en cumplimiento a lo establecido en las normas relacionadas con el
Subsistema de Administracion de Riesgos de Corrupcién, Opacidad y Fraude (SICOF)
emitidos por la SUPERSALUD.

2) Las Partes se comprometen a notificar, informar, denunciar o poner en
conocimiento al Oficial de Cumplimiento del Contratante y/o a las autoridades
competentes, cualquier actividad ilicita, conducta indebida relacionada con hechos

hechos enunciados que no se den a conocer oportunamente

1) Las partes se comprometen a que ni en la presentacion de la propuesta, ni en el |
proceso de contratacion y/o durante en la ejecucion del contrato con la firma del |
mismo, ninguno de los que en ella intervienen, ni sus funcionarios o empleados |
habran ofrecido, prometido. entregado, autorizado. insinuado, solicitado o aceptado |
ninguna ventaja indebida, economica o de otro tipo relacionado con el objeto del |

corrupcion, opacidad y fraude, asi como de decisiones judicial por cualguiera de los |

| 3) EL CONTRATANTE podra dar por terminada unilateraimente si solo si se llegare a

contratista.

evidenciar la ocurrencia de cualquiera de las conductas aqui referidas por parte del |

Gastos:

Los gastos que ocasione la legalizacion del contrato en caso de adjudicacion del
contrato a cargo del Contratista.

Publicacion:

administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente

|
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| Conforme lo estatuido en el Decreto 019 de 2012, la contratacion de la € S E., debera |
ser publicada en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica-SECOP Il - que |
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| Las partes acuerdan como domicilio contractual para todos los efectos legales la

|
Domicilio Contractual | ciudad de Ibagué

ESTAMPILLA | uso TARIFA

_ TODOS LOS CONTRATOS DE
i : PRESTACION DE SERVICIOS
’ ENCARGOS FIDUCIARIOS Y 1% DEL
FIDUCIA PUBLICA Y SUS VALOR DEL
| PROCULTURA | MODIFICACIONES, QUE SE CONTRATO
; | SUSCRIBAN EN EL DEPARTAMENTO | ANTES DE
l : DEL TOLIMA CON PERSONAS IVA
NATURALES O JURIDICA DE
DERECHO PRIVADO
TODOS LOS CONTRATOS DE -
PRESTACION DE SERVICIOS, QUE
PROHOSEMAL | 5& SUSCRIBANENEL Wc\)lfxiOTiDTEoL
, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA CON iNTE SADE
! | PERSONAS NATURALES O ]
| ; JURIDICA DE DERECHO PRIVADO
| | TODOS LOS CONTRATOS DE
| Estampillas PRESTACION DE SERVICIOS Y
’ CONCESION SUS v?i g°RDDEELL
PROELECTRIFI | MODIFICACIONES, QUE SE AERTRATD
CADORA | SUSCRIBAN EN EL DEPARTAMENTO | (o0 S
DEL TOLIMA CON PERSONAS sl

NATURALES O JURIDICA DE
DERECHO PRIVADO

: | LOS ACTOS O DOCUMENTOS CUYO PRODUCTO DE LA TARIFA

| ! ARROJE CIFRA FRACCIONADA, SERA ASIMILADA AL MULTIPLO DE
: 1.000 MAS CERCANO
|

De acuerdo a liquidacion realizada por la Oficina Asesora de Juridica,
el contratista presentara ante la Direccion de Rentas e Ingresos del
Tolima (centro de atencion al Contribuyente - piso quinto de la
Gobernacion del Tolima), fotocopia del contrato y la liquidacion
realizada por la Oficina Asesora de Juridica del Hospital Federico
Lleras Acosta ESE de Ibagué Tolima, quienes le realizan la respectiva
revision y le hace entrega de los volantes por cada una de las

g\ { consignaciones, las cuales debe llevar al Banco que le sea asignado y
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\ realizar las respectivas consignaciones. Luego lleva las |
consignaciones a la Direccion de Rentas e Ingresos donde la |
Profesional generara las estampillas, para que este a su vez las ‘

presente al Hospital Federico Lleras Acosta y se adhiera al presente |
contrato (conforme a lo establecido en la ordenanza N° 0014 del 29 de
Diciembre de 2017 emanado de la Asamblea Departamental del
. Tolima). ‘

' !
Requisitos para el . Los servicios a prestar por el contratista no se pueden empezar a prestar hasta que |
cumplimiento  del  objeto | los requisitos documentales no estén totalmente recibidos y aceptados por parte del |
contractual. ‘ hospital.

Responsable,

{ N
MARTHA J LACIOS URIBE
GERENTE
ospital Federico Lleras Acosta de lbagué E.S.E

VoBo
Ximena Pérez Henao
Abogada
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