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¢
Senores

Hospital Federico lleras Acosta
Angélica del Pilar Pena Truijillo
Oficina de Talento humano
CIUDAD

REFERENCIA: SOLICITUD ACLARACION DEL INCUMPLIMIENTO DEL
PROCESO CARGO 5 CODIGO 222

Respetados sefores
Cordial saludo,

Solicito el puntaje obtenido en el proceso para el cargo 5 cédigo 222 y se
especifique el incumplimiento al correspondiente proceso.

Esperamos su pronta respuesta y colaboracion.
Cordialmente,

Oscar Javier Ro
CC11220865 de
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E..Eems Acosm
TAL DE TODOS

Ibagué, Enero 28 de 2026

Doctora

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
P.E GESTION DEL TALENTO HUMANO
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacién — Convocatoria No. 001 de 2026

Referencia: Aspirante 3 - OSCAR JAVIER RODRIGUEZ ESPINOSA - Cargo 5
(Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 08)

Respetada Doctora:

En atencidn a la solicitud de aclaracion radicada el 26 de enero de 2026, con No 00262 de la
ventanilia Gnica de correspondencia de la entidad, referente a los motivos de incumplimiento
en el proceso de seleccion para el cargo de Profesional Especializado en el drea de Compras,
me permitimos informarle lo siguiente:

1. Etapa Habilitante: De acuerdo con los términos de la Convocatoria No. 001 de 2026,
la fase de verificacion de requisitos minimos es de cardcter habilitante y arroja un
resultado de "CUMPLE" o "NO CUMPLE". Por esta razon, al no superar esta étapa,
no se genera uila asignacion de puntaje por factores de mérito.

2. Sustento del Incumplimiento: Tras el andlisis de la hoja de vida frente al Manual de
Funciones, se determind el estado del aspirante como NO CUMPLE debido a:

o Experiencia Relacionada: Si bien su titulo de Ingeniero Industrial es
aceptado por el manual, su formacién de posgrado en Especializacién en

Auditoria v garantia de calidad en salud con énfasis en epidemiologia, no

logran acreditar las competencias especificas en gestion de compras,
procesos precontractuales y elaboracién de pliegos de condlcmnes ;
requeridas para el .Area funcional de Compras y Suministros, requis®
especifico del manual de funciones del cargo.
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o Faltantes de documentacion obligatoria: Se observo el incumplimiento en
la entrega de documentos de caricter obligatorio para el ingreso a la
institucidn hospitalaria, en particular los del numeral 16 que mencionan:

16. Fotocopia de los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de
experiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberan contener cemo minimo jo
siguiente:

+ Nombre o razén social de la entidad o empresa.
¢ Tiempo-de servicio (fecha de vinculacién y de retiro).
¢ Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

El incumplimiento se da porque las certificaciones laborales presentadas no
incluyen las funciones u obligaciones mencionadas en el numeral 16, y la
unica certificacion laboral presentada con el cumplimiento de este requisito,
no tiene la vigencia de los 12 meses minimos requeridos en las condiciones
de experiencia del cargo.

En virtud de lo anterior, y con el fin de garantizar el principio de igualdad frente a los demds
aspirantes, se ratifica el estado de NO CUMPLE en la presente convocatoria.

—Cordialmente, _
g J— ..w,‘w._..:) @

ANA PADLA CACAI TORR
Subgerente Administrativa y Fmanaera
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
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Sefior

Profesional especializado de talento humano
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.
Ciudad

SOLICITUD: Reclamacién convocatoria n°001 de 2026

Cordial saludo, la presente es para solicitar los motivos por el cual Natalia cabrera
Hermida CC 1.075.2383.383 de Neiva Huila quien se presenté en la convocatoria
del cargo 17 Enfermero Programas especiales, al recibir como calificacion No
Cumple, para tener en cuenta para proximas convocatorias

Muchas gracias por la colaboracion

NATALIA CABRERA HERMIDA
CC 1075238383 DE Neiva Huila
Cel 3138694357
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DEP-ENF-0014- 2026
Ibagué, 28 de enero 2026

Doctora _
ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Universitario

Oficina de Recursos Humanos

Hospital

Asunto: Respuesta reclamaciones Convocatoria 001 de 2026

Respetada Doctora Angélica del Pilar:

En cumplimiento de a normatividad vigente, el comité evaluador procedié a realizar la
segunda evaluacién de la hoja de vida que se presentd al cargo No. 17, Enfermera
Codigo 243, Grado 05, la sefiora NATALIA CABRERA HERMIDA, identificada con la
cedula No. 1075238383, la cual obtuvo un puntaje de 10 puntos.en la convocatoria 001 de
2026, teniendo en cuenta los siguientes conceptos para-calificar:

PUNTOS .
ITEM ASIGNADOS OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS MANUAL DE 0
FUNCIONES {30 PUNTOS) No relacionados con el cargo a proveer
PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL A LOS La experiencia 2portads en la hoja de
EXPERIENCIA | _ . . 0 vida no se relaciona conel manual de
REQUSITOS MINIMOS :
funciones del cargo ofertado
En.cumplimiento al Paragrafo. 2 del Articulo
'2.2:1,2,6, FORMA DE PROVISION DE 1.OS o
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL de! No se encuentra éxperiencia al cargo a
Decreto 1083 de 2015, {20 PUNTOS5) ) proveer
CUMPLIMIENTO REQUISITOS IMANUAL DE 0
ESTUDIOS FUNCIONES (30 PUNTOS)
PUNTAJE POR ESTUDRIOS RELACIGNADOS CON
LAS FUNCIONES:DEL CARGO ADICIONAL A LOS 10 se otorgo {a puntuacion de estudios de
REQUSITOS MINIMIOS acuerdo a su formacion profesional
TOTAL PUNTOS 19

isecuencia a lo anterior no aplica la reclamacion.
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Es de aclarar que la evaluacion de las hojas de vida se realizé en base al item
relacionados en la resolucién de la convocatoria, asi como el puntaje asignade a la
experiencia se basa en la relacionada con el manial de cargos del empleo a proveer.

Cordial saludo,

ALEJANDRA BONILLA CUERVO
Enfermera _
Coocrdinadora de Enfermerla
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DEP-ENF-0012- 2026
Ibagué, 28 de enero 2026

Doctora
ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Universitario

Oficina de Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta reclamaciones Convocatoria 001 de 2026

Respetada Doctora Angélica de! Pilar:

En cumplimiento de la normatividad vigente, el comité evaluador procedid a realizar la
segunda evaluacién de la hoja de vida que se presentd al cargo No. 10, Enfermera
Codigo 243, Grado 05, ia sefiora LAURA LORENA RUBIO HERNANDEZ, identificada
con la cédula No. 1110510805, la cual obtuve un puntaje de 0 puntos en [a convocatoria
001 de 2026, teniendo en cuenta los siguientes conceptos para calificar:

, PUNTOS
ITEM ASIGNADOS OBSERVACIONES

En.verificacién de requisitos Habilitantes , no
0 aporta en hofa de vida tarjeta profesional y
resolucién gue autorice el ejercicio profesional

VERIFICACION DE REQUISITOS
(HABILITANTE)

En consecuencia a lo anterior no se califica hoja de vida, ya que no aporta documento
habilitante.
Es de aclarar que la evaluacion de las hojas de vida se realizdé en base al item

relacionados en la resolucion de la convocatoria, asi como el puntaje asignado a Ia
experiencia se basa en la relacionada con el manual de cargos del empleo a proveer.,

Cordial saludo,
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOUMA E.S.E/
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RECIBIDO | 7
Ibagué, 27 de Enero de 2026. PASEA _ oo HORA_ 5 # ¥ 2
1 ATENDIDO - ;\

DOCTORA:

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
.Profesional Especializado

Gestion Talento Humano

Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E
Ibagué — Tolima

Asunto:. Reclamacion, para segunda verificacion de Hoja de Vida de: BRIGITTE PEREZ
FORERQO, Identificada con C.C. 1.110.575.152 de lbagué.

De manera respetuosa solicito a ustedes una segunda verificaciéon de mi Hoja de Vida, para la
revisién de los requisitos minimos de cumplimiento para el cargo de Auxiliar Area Salud Cédigo:
412 grado: 05 para el area de Banco de Sangre, ya que segun el manual de funciones publicado
en la convocatoria No. 001 de 2026 de la Pagina del hospital;, para el cargo No: 18, en las |
Paginas: 37 y 38 se exige una experiencia de seis meses y presente una experiencia certificada
de ocho meses con el Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E. donde fui parte de la planta de
supernumerarios con fecha de finalizacion al 31 de diciembre de 2025, en el cargo: 412 grado 05,
en el servicio de Banco de Sarnigre. Por politicas institucionales de no continuidad en tiempo no
mayor a seis meses no pude continuar, ademas presente una experiencia de cinco afios y 10
meses en el sector privado, tiempo certificado con funciones, asi como también la totalidad de los
documentos certificados, exigidos en el documento de la convocatoria 001 de 2026 publicada en
la pagina del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.

Por lo anterior expuesto, respetuosamente solicito se verifique nuevamente mi Hoja de Vida y total
documentacién, presentada para el cargo No: 18 Codigo: 412 Grado: 05, para el Banco de Sangre
de la convocatoria No: 001 de 2026.

Sin otro particular, quedo atenta a su respuesta.

Atentamente,

%Hﬁ}?{c EC'C% TFoicio
BRIGITTE PEREZ FORERO

C.C. 1.110.575.152 de Ibagué
Teléfono: 320-3534786

Mail: brigitteperez1996@haotmail.com
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Ibagué, 27 de Enero de 2026

Ingeriera

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO

Profesional Especializado Gestion de! Talento:HUmano
Hospital Federico lleras Acosta E.S.E.

Asunto; reclamacion correspondiente al cargo N°18, en el marco de la convocatoria N°001 de
2026. Total i1

Por medio de la presente doy respuesta a la reclamacion que realiza la postulante BRIGITTE
PEREZ FORERQO, Identificada con C.C. 1.110.575.152 de lbague. Cuya
reclamacion correspondiente al cargo N° 18, cargo de Auxiliar Area Salud Cadigo: 412 grado: 05
para el area de Banco de Sangre evaluado en el marco de la convocatoria N°001 de 2026.

Certificaciones | .| Tiempo o
presentadas periodo institucion ejecutado Obsérvaciones
R e "CUMPLE CON EL MANUAL DE
folio2s 01/07/2025.a 31/12/2025 HFLLERAS [6MESES FUNCIONES PAG 37-38
casa NO CUMPLE PUES LAS
campestre 1afioy6 ACTIVIDADES NO SON ACORDE
folio 26 05/01/2024 2 29/06/2025 _ | Arholeda meses AL CARGO QUE SE POSTULO
NO CUMPLE PUESLAS
! AGTIVIDADES NO SON ACORDE
folio27-28  |01/0412022 231/05/2022 _ |HFILERAS |1mes __ |AL CARGO QUE SEPOSTULO
casa Hogar NO CUMPLE PUES LAS
Abrazo 4 afos'y 6 ACTIVIDADES NO SON.-AGORDE
folio29 _ [18/01/2019.420/06/2023 _ |Fraternal __ meses AL CARGO QUE SE POSTULO

Este fue el analisis que se le realizo a las certificaciones presentadas, pero su no cumplimiento se
dio por la no entrega de la documentacion completa, requisito VERIFICAGION DE REQUISITOS
(HABILITANTE) purite N° 9 de la lista de chequeo: “fotocopia de 1a tarjeta profesional y
resolucion gque autoiiza el ejercicio profesional”; donde usted solo adjunta el folio 15 -
Resolucion que autoriza el ejercicio profesicnal y no anexa la fotocopia de |a tarjeta profesional,
siendo este documento de requisito habilitarnite. _

En esto se debe tener en cuenta La diferencia es juridica y gramatical, y carmibia totalmente el
requisito teniendo en cuerita gue en la lista dice: ‘ _
“fotocopia de [a tarjeta profesional y resolucién que autoriza el ‘ejercicio. profesional”

La conjuncion "y" es copulativa‘y obligatoria.. Significa que: deben presentarse los dos documentos,
es unrequisito-acumulativo v Sin uho de los dos, no se cumgle el requisito: Por ello no cumplio los
requisitos en esta convacatoria.

Cordial saludo,
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Sefores

Comité Evaluador -~ Convocatoria Piblica 001 de 2026
Hospital Federico Lleras Acosta

Ibagué

Asunto: Reclamo por calificacién “NO CUMPLE” — Cargo N.° 17, Codigo 243

Yo, MAYERLY ANDREA CASTELLANOS GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1110463966 presento reclamo frente al resultado publicado en la
Lista de elegibles de la convocatoria referida, donde se me calific6 como “NO
CUMPLE" para el cargo de Enfermero, codigo 243, grado 05 — Programas
Especiales.

El motivo de mi reclamo es que cumplo plenamente con los requisitos establecidos
para el cargo, conforme al Manual de Funciones:

-Soy profesional en Enfermeria, con 2 especializaciones y maestria, con mas de
diez afios de experiencia laboral certificada en diferentes instituciones de salud y
actualmente laboro en el Hospital Federico Lleras Acosta, con una antigiiedad
superior a 1 afio y 11 meses.

-Entregué 76 folios de documentacién soporte de mi formacion y experiencia.

Con fundamento en los principios constitucionales de igualdad, mérito, debido
proceso y transparencia administrativa, solicito se me informe con claridad las
razones objetivas que motivaron dicha calificacién, y se proceda a realizar la
revision formal de mi hoja de vida, de manera objetiva y conforme a los criterios
legales.

Quedo atenta a la oportuna respuesta.

Atentamente,

T%«fc At Dopen CGeoeiess Lazds
MAYERLY ANDREA CASTELLANOS GARCIA
C.C. No. 1110463966
Tel:3174927595
Correo: andrea87cg@gmail.com
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DEP-ENF.-0015- 2026
Ibagué, 28 de enero 2028

Doctora
ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Universitario

Oficina de Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta reclamaciones Convocatoria 001 de 2026

Respetada Doctora Angélica del Pilar:

En cumplimiento de |a normatividad vigente, el comité evaluador procedio a realizar ia
segunda evaluacién de la hoja de vida gue se presento al cargo No. 17, Enfermera
Codigo 243, Grado 05, |a sefiora MAYERLY ANDREA CASTELLANOS GARCIA,
identificada con la cédula No. 1110463966, [a cual obtuvo un puntaje de 10 puntos en la
convocatoria 001 de 2026, teniendo en cuenta los siguientes conceptos para calificar:

PUNTOS .
ITEM ASIGNADOS OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS MANUAL DE 0
FUNCIONES {30 PUNTOS) Na refacionados con el cargo a proveer
ExpERiENCla | PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL A LOS o ;‘; izprzrl‘aec’;;faaggzd; Z:Je;'hgéa de vida
REQUSITOS MiNIMOS '
funclones del cargo ofertade
En cumplimiento al pardgrafo 2 del Articulo
2.2.1.2.6, FORMA DE PROVISION DE LOS 0
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL del Decreto No'se encuentra experiencia al cargo a
1083 de 2015. (20 PUNTOS) proveer
CUMPL!M!ENTO REQUISITOS MANUAL DE o
ESTUDIOS FUNCIONES {30 PUNTOS)
PUNTAIE POR ESTUDIOS RELACIONADOS CON
-LAS FUNCIONES DEL CARGO .ADICIONAL A LOS 10 se otorgd la puntuacién de estudios de
REQUSITOS MINIMOS acuerdo a su formacion profesional
TOTAL PUNTOS 10

psecuencia a lo anterior no aplica la reclamacion.
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Es de aclarar gue la evaluacién de las hojas de vida se realizé en base al item
| puntaje asignado a la

relacionados en la resolucién de la convocatoria, asi como €
experiencia se basa en la relacionada con el manual de cargos del empleo a proveer.

Cordial saludo,

ALEJANDRA BONILLA CUERVO
Enfermera
Coordinadora de Enfermeria
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.

2 7 ENE 7034

RECIBIDO

Ibagué, 27 de enero de 2026 PASEA £ HoRA X1 57

=
Seiior(a): Profesional Especializado de Gestion del Talento Humano Hospital Federico

ATENDIDO “—=.p

Lleras Acosta E.S.E. Ciudad

Asunto: RECLAMACION FORMAL - REVISION DE PUNTAJE POR
EXPERIENCIA ADICIONAL Proceso: Convocatoria Grupo de Enfermeria — Cargo
243, Grado 02. Aspirante: ANGEL DAIRO MENDEZ LARA (C.C. 1.110.572.089).

Cordial saludo,

En ejercicio del derecho a presentar reclamaciones establecido en el numeral 3.5 de la
presente convocatoria, presento solicitud de revision de la sumatoria de puntaje asignada a
mi hoja de vida, la cual figura actualmente con un 75% (75 puntos) en el estado de LISTA
DE ELEGIBLES.

Mi reclamacion se fundamenta en el item de “Puntaje por experiencia adicional a los
requisitos minimos”, bajo los siguientes hechos:

1.

2

(F8]

Criterio de Calificacion: Segun la tabla de ponderacion oficial, el rango de
experiencia ""mayor de 5 - menor o igual de 10 afios" otorga un total de 7 puntos.

. Soporte Documental: En mi hoja de vida se encuentran debidamente cargados y

validados los siguientes certificados:
o MEINTEGRAL S.A.S.: Del 01 de junio de 2020 al 06 de febrero de 2022
(1 afio, 8 meses y 6 dias).
> CLINICA AVIDANTI IBAGUE: Del 07 de febrero de 2022 al 03 de julio
de 2025 (3 afios, 4 meses y 27 dias).
Sumatoria Técnica: La sumatoria total de mi experiencia profesional certificada es
de 5 aiios, 1 mes y 3 dias.
Discrepancia: Al superar el umbral de los 5 afios, mi puntuacion en este item debe
ser de 7 puntos y no de 5 puntos (rango de 0 a 5 afios) como fue asignada
erroneamente.

PETICION: Solicito se realice la correccion aritmética de mi puntaje, adicionando los 2
puntos correspondientes al rango de experiencia acreditado, para un total consolidado de
77 puntos (77%). Lo anterior me ubicaria en una posicion superior dentro de la Lista de
Elegibles, garantizando el debido proceso y la objetividad en la seleccion por méritos.

Atentamente,

,ﬁyﬂﬂ

Q.,\@g) Dowo Menclea

o s 089
214 386333
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DEP-ENF.0013- 2026
Ibagué, 28 de enero 2026

Doctora
ANGELICA DEL PILAR PERNA TRUJILLO
Profesional Universitario

Oficina de Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta reclamaciones Convocatoria 001 de 2026

Respetada Doctora Angélica del Pilar:

En cumplimiento de la normatividad vigente, el comité evaluador procedid a realizar la
segunda evaluacion de la hoja de vida que se presentd al cargo No. 14, Enfermero
Codigo 243, Grado 02, el sefior ANGEL DAIRO MENDEZ LARA, identificado con Ia
cedula No. 1110572089, la cual obtuvo un puntaje de 75 puntos. en la convocatoria 001 de
2026, teniendo en cuenta los siguientes conceptos para calificar:

PUNTOS
ATEM ASIGNADOS OBSERVACIONES

Se adiciona.2 puntos mds por los 27
30 dfas experiencia Clinica Avidanti,
ahtenlendo puntaje final 77 puntos.
Serealiza revisién de la experiencia
laboral relacionada con las

7 funciones, no se contd con fos 27
dias de clinica Avidanti los cuales se
validan como un mes

CUMPLIMIENTO REQUISITOS MANUAL DE
FUNCIONES (30 PUNTOS)

PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL A

EXPERIENCIA LOS REQUSITOS MINEMOS

En cumplimiento al Pardgrafo 2 del
Articulo 2.2.1.2.6. FORMA BE PROVISION
DE LOS EMPLEQS DE CARACTER 0
TEMPORAL del Decreto 1083 de 2015. (20
PUNTOS)

CUMPLIMIENTO REQUISITOS MANUAL DE
ESTUDIOS | FUNCIONES (30 PUNTOS)

PUNTAJE POR-ESTUIDOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL CARGO 10
ADICIONAL A LOS REQUSITOS MINIMOS

30

TOTAL PUNTOS 77

ncia a lo anterior no aplica la reclamacion.,

@ wwwhillerasgovico @ Calle 33 N7 44 - 50, La Froncia © Colle 58 N°5 = 75, Bl timancir
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Nt 290706832-8

Es de aclarar que la evaluacién de las hojas de vida se realizé en baség al ftem
relacionados en la resolucién de la convecatoria, asi como el puntaje asignado a la
experiencia se basa en |& relacionada con el manual de cargos del empleo a proveer.

Cordial saludo,

UsC

ALEJANDRA BONILLA CUERVO
Erifermera
Coordinadora de Enfermeria

@ www hiflisrasgoves @ Calle 53 b A4 - 50, LaFrancia @ Ccalié 58 NS5~ 28, B Lirnanar
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.

Ibagué, 27 de enero del 2026 2 7 ENE 7094

Gestion del Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta
Ibagué

Asunto: Reclamacion convocatoria — Cargo Médico General

Por medio de la presente me permito presentar reclamacion formal frente a los
resultados de la convocatoria para el cargo de Médico General (8), especificamente
en lo relacionado con la verificacion de requisitos, en la cual fui notificado como no
cumple.

De manera atenta, solicito que mi postulacion sea revisada nuevamente, con el fin
de verificar de forma detallada la documentacién aportada durante el proceso y
determinar con claridad la causa especifica por la cual se concluyé que no cumplo
con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Agradez;:o de antemano la atencién prestada a la présente solicitud y quedo atento

a la respuesta que consideren pertinente, asi como a cualquier informacion o
documento adicional que deba aportar para facilitar la revisién correspondiente.

Cordialmente
n Camilo Oviedo Malambo
C.C. 1110561585

Teléfono: 3015389693
Correo electronico: oviedojuan1995@gmail.com
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Ibagué; 27 de encro del 2026

Sefior

JUAN CAMILO OVIEDO MALAMBO

Corren: electronico: owedo;uan1995@gmali com.
Ciudad

Asunto: Respuésta reclamacion resultado Convocatoria 001 de 2026, cargy codigo
211 Medico General- Servicio de Urgencras sede Francia, Oficio 0027.«3 del 27 de
enero de 2026.

Respetado sefior Oviedo.

Reciban un cordial saludo el “Haspital de todos'

En afencnon ‘asu escntc de recla"" aci
sohc;ta la Tevision de. Bus certl cig: 1a
soportes documentaies -esta !nst{tucron e pern _te =_jt’ormar lo 31gu:ente

El proceso de seleccion se rige por lostérminos de rafere neia publicades el dia @
de enerode 2026 en la ' Resolticion 0040 de 2026-donde abertura ia convocatoria
001 de 2028, los cuales son "lay para las partes. En el numeral 3
GENERALIDADES DEL PROCESO 3.1. INSCRIPCION se eslablecio con claridad
que:

O - ¢ ho_fa de vida, se: debe entregaren ina: carpeta c;‘e{ugma {a cuatdebera.confener
como minimo los s;g_‘__ fles documentos en el orden que se describe a
continuacion... - :

Y tras revisar-su expedtente y ei contenado de su: rechm 12ion, o constata quetla
hoja de vida radicada no aportélos: siguientes: documentc“ hahilitantes:

18. Diplomado y/o expenencia en manejo de pacientas criticos: -adultos,
pedzatncos © " neoriatal (medzcos genemles enlenmeras; teidpeutas,
. auxiliares:drea salug) - -

L Limoner
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Al paciort cenddgion  pedidirico. {médicos generales, enfenneras
Worapettas s oo area Salyd)

23 Oneol wiin, cetilicado de-formacion; para atencion al paciente onc"olgjgfeo
{r3dices oo L enfermeras, lerapeutas, auxiﬁares.érea salud)

Asi mignio, en los falis 75,28, 31 y 32 donde. se registra ld experiencia- [aboral NO
CUMPLE con ok o ti 174 [eenicos exigidos para el cumplimiento del mantial de
funciots nue pre b del perfil posiulado es de 18 meses de experiencia como
médict rg:..mra% ciwi BUHVICHO de urgenmas documento adjunio a la convocatorla

[ ..".
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medicinz o P B ;
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Es de aclarar que, par validar [ experigncia, se reguirié en el punto 16 de la
inscripaisn lo siguiantae: 3

. La hoja o vida se debe entregar en una carpeta celuguia, la cual debera’
canten_e_r coma minimo lus siguientes documentos en el orden que se describe @
continuacion:

16, Folocopiz e denumentos que certifiquen el cumplimiento de los reqwsrtos
de expoupiicia de acucrio con el cargo que-aspira, deberan contener oMo m:mmo
o siguicnte:

« Nombro 6 raron social dela enfidad orempresa
= Tiempo de seivicio (fecha de vinculacion y de retiro)
-  Relacion de funcionesu obligaciones desempefiadas

Dando zicance a o aniner, se valido el documento folio 31 donde se cernfco 11
‘meses ila expemmcsé
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.

Ibagué, enero 27 de 2026 2 7 ENE M4

RECIBIDO

PASEA _C HoRA T X
ATENDIDO _‘\

DOCTORA

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO

Profesional Especializado Gestion del Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta.

Asunto: Solicitud Revision de Calificacion.

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de solicitar la revision acerca del
puntaje obtenido con respecto a la documentacion presentada para la convocatoria
001 de 2026, como aspirante al cargo 19, codigo 412, grado 05 Auxiliar Area Salud,
teniendo en cuenta la experiencia y conocimiento en el drea

correspondiente al cargo solicitado.

Agradezco su valiosa atencion.

Atentamente
Martha Isabel Mape
c.c 65760009
Auxiliar de Farmacia.

fj[ér”ta fmbe’ f'fqr’f’-
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Ibagué, 27 de enero de 2026

Doctora

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO.
Profesional Especializado

Gestign del Talento Humano

Asunto: Respuesta reclamacién Convocatoria 001 de 2026.

Por medio del presente me permitc dar respuesta.a la Reclamacién presentada por la Sefiora
Martha Isabel Mape, la cual obtuvo un puntaje de 90 puntos en la Convocatoria 01 de 2026, los
cuales se le otorgaron de la siguiente manera:

ATEM PUNTDS-ASIGNADOS OBSERVACION
CUMPLIMIENTO'REQUISITOS MANUAL DE 20
FUNCIONES {30 PUNTOS)
PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL ALOS
@GV‘ Rmusrros-m{'i&:.mos 10
&5 MAYOR DE 10 NOS (10 PUNTOS}
& En cumplimiento al Paragrafo 2 de! Articulo
2,2,1.2.6. FORMA.DE PROVISION DE LOS
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL del Decreto 2
1083 de 2015 {20 PUNTOS)
cu_wua‘d:emp.ammswos MANUAL DE 30
FUNCIONES {30 PUNTOS)
G No certifica estudios de
.0‘9 ' los Gitimos 3 afios segin
ﬁ’é‘s 0 lo descrito en el punto.15
PUNTAJE.POR ESTUIDOS RELACIONADOS CON delas GENERALIDADES
LAS FUNCIONES DELCARGO ADICIONAL A LOS DEL PROCESO de fa
REQUSITOS MINIMOS Convocatoria 001 de 2026
' TOTAL PUNTOS 20 ‘

Cordialmente,

£ T .

i . . .
JOHN DIEGO VIANA VELASQUEZ
Profesional Universitario Area Salud
Quimico Farmacéutico

‘@ wwwihfileras.gov.co: ©'Calle 83 N° 44 - 50,1a Francia - Calle 58 N 5 - 25, £l Limonar
& 2730805 Ibagug, Tolima foagué, Tolime
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.

Ibagué, 27 de enero de 2026 2 1 ENE 9%
RECIBIDG _
PASEA _ ——~ HORA R EVES]
ATENDIDO [aniPYrY |

Senor (a)

Profesional Especializado de Gestién del Talento Humano
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Ibague

Asunto: Reclamacioén

Comedidamente solicito reclamacién, de mi postulacién en la convocatoria 01 de
2026 al cargo 8-211-13 (médico general unidad funcional urgencias), debido a que
preciso saber el motivo del resultado obtenido “no cumple” y de esta manera
subsanar las observaciones en futuras convocatorias, Agradezco su amabilidad.

Atentamente
DENNIS LUCIA HERNANDEZ CORDOBA
CC1075322020



\ Federico
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Tbagus, 27 de enera del 2026

DENNIS LUCIA HERNANDEZ
Cludad o

Asunto; Res"pues_t'a reclamacion resultado Convocatoria 001 de 2028, cargo codigo 211
Medico Gene ral- Serviciode. Urgenciag sede Fraricia, Oficio 00275 del 27 de-enero de 2026.

Respetada sefiora.Lucia,

Reciban un cordial sallido del “Hospital de todos™

_En__a‘tencid_n.-a__s'u éj_jsc_:r:_i:t_gi-de-:_,r:e_c!amac‘i_én radicado el diade hoy, mediante el cual solicita la
revision de sus certificacionss de experiencia- laboral y aporta nueves ‘soportes
documentales, esta Institucién se permite informar lo siguiente:

El proceso. de seleccion se rige por los Srminos’de feferancis  publicados el dia' 9 de enero
pertura la convacalerna: 0;(}1 g 2026, los

de 2026 en la Resolucion 0040 de "2026 donde
' el numeral 3 GENERALIDADES DEL PROCESO 3.4,

cuales son "igy para las partes”. En el-num
INSCRIPCION se establecid con tlaridad que:

... Larhoja de viga se debe entregar én una, b'arpe'ta-'sce'li-rg(jfa;_; a cual deberd contener
como minimo:los siguientes. documentos en él orden:giie se describy-a-contintacién. ..

Y tras revisar su-expediente y ef contenida de su reclamacién, se constata que.ia hoja de
vida:radicada no -;-a_porté's-I'U‘s-;.s_ig_uie_r;;t_gs\ﬂ_;g;i}a@mgptgs habilitantes:

S YRENTAS
{FORMATO

G e I B e
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Es de aciarar que, parawelidar la experiencia, se requiitio en el:punto 16-de-la -inscrigpién lo
siguiente: :

. Lahgja du vida s debe enlrogar enuna: carpela celuguia, fa cual deberé contener
relyi[d) mmnrm Ios siotientos docmmentas on el orden que se describe a Con;!muacmn

16. Fuivcopia du doctungnlos gue certifiquen el cumplimienio de fos reqursitos de
experigicia do acuerdo cun el cargo que aspira, deberadn. contener como mm:mo fo
siguiente:

¢« Nombre o razon social dela entidad o’empresa
< liempe Mo eu s (fosha do vincilacion y-de retirp)
«  Relacion de funciends u obligaciones desempefiadas

Dando alcance a o aintanier s¢ valide el documento folilo 25y 26 donide se certificd 4 meses
de experiencia,

Por I anterior, nos vemos en la imposibllidad de modificar el estado de su postulacion,
ratificande su condicion de no cumple: €n la etapa de verificacion de requ&s:tos

Agradecemos suinteres on tommarparte: de nuestra institucién y lo invitamos a: parﬂcnpar en
fituras coiivocdtonas.,

Atentamente,
NATALIA ANDREA QUINTERO GUZMAN

Profesional especializade Areas Sanid.
Unidad Funcional de Urgencias
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA ESE.

2 7 ENE 74

Ibagué, 27 de enero 2026.

pasea _C__ Hora 1 1 OL

Sefiores: ATENDIDO ‘\-&J\
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E

Profesional Especializado Gestion del Talento Humano

Secretaria de comité técnico evaluador

Ref.: Reclamacion CONVOCATORIA PUBLICA N2 001 DE 2026 .- Lista de elegibles
cargo profesional especializado No. 5 Cédigo 222 Grado 08.

LORENA LUCENA RODRIGUEZ TRUJILLO, mayor de edad identificada como aparece al
pie de mi firma en el presente escrito y estando dentro de la oportunidad prevista
conforme el cronograma de la convocatoria antes referenciada, procedo a presentar
RECLAMACION ADMINISTRATIVA, Con el fin se resuelva lo siguiente:

1. Se efectué una revisién y verificacion en la etapa de evaluacion de los REQUISITOS
MINIMOS, considero que cuento con la experiencia y cumplo con las condiciones
requeridas por el hospital para el cargo al cual apliqué, de la manera mas respetuosa
y teniendo en cuenta que el resultado fue NO CUMPLE, quisiera conocer cual fue el
criterio que utilizaron para la “NO” verificacion de requisitos minimos de la hoja de
vida, y que esta no fuera objeto de calificacion, puesto que segun lo dispuesto en el
pliego de condiciones, los requisitos minimos establecidos se verifican de acuerdo el
manual especifico de funciones y mi perfil cumple con estas condiciones.

- 2 W it890706833-
Las inscripciones recibidas antes y después de las fechas y horarios establecidos, no
seran tenidas en cuenta dentro del

El aspirante solamente podra elegir participar para UN SOLO EMPLEO.,
3.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Corresponde a la revisién y verificacion de las hojas de vida de los aspirantes del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada segin Manual Especifico
de Funciones y de competencias para los empleos de la planta de personal de caracter
temporal, documento adjunto a la presente Convocatoria.

Esta etapa del proceso de seleccién es de CARACTER HABILITANTE y arrojaré un
resultado que sera: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira continuar en el proceso de
evaluacién y asignacion de puntaje.

Revisando la documentacion entregada de mi hoja de vida a la oficina de Talento humano
del Hospital Federico Lleras Acosta junto con los anexos” completos”, se sugiere revisar el
item 9 de la convocatoria 001 de 2026. El unico documento que no anexe fue la
Resolucién _que autoriza el ejercicio profesional, puesto que mi profesién no lo
requiere y en el mismo enciso sugiere (si aplica) y para el caso de los administradores de
empresas no aplica.




El encigo+NO™: es claro, ya que algunas profesiones cuentan con reso]ucsones gue
habilitan el ejercicio profesional como fo es el sector salud, no es el caso para todas las
carreras y la entidad no lo puede dejar a criterios subjetivos de las personas encargadas
de evaluar.

9. Fotocopia de Tarjeta profesional y Resolucin que autoriza el ejercicio profesional, (s:
aplica).

En Colombia, la resolucién de autorizacion del ejercicio profesional (a menudo vinculada
al registro (rethus es obligatoria principalmente) para profesionales de la saiud y éreas
afines que impliguen riesgo social, incluyendo Medicina, Enfermeria, Bactenologra
Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Instrumentacion Quirdrgica, Optometria,
Quimica Farmacéutica, Nutricién, Psicologia y diversas técnicas/tecnologias en salud.

Ofros profesionales (tarjetas profesionales/consejos)

Aungue no siempre es una resolucion de salud, el ejercicio legal requiere matricula -0
tarjeta profesional en:

Ingenieria y afines: reguiado por el COPNIA.
Derecho: abogados (registro nacional de abogados)
Contaduria: contadores ptiblicos

Administracién: administracion de empresas

Sin embargo, para ofras profesiones como es el caso de la administracion de empresas el
gjercicio legal requiere de matricula o tarjeta profesional, la cual se anex6. '

“E] Consejo Profesional de Administracion de Empresas es un orgahismo administrativo
del nivel nacional con naturaleza propia, adscrito al despacho del Ministro de Comercio,
fndustria y Turismo. Flie creado en virtud de la ley 60 de 1981 y reglamentado medidante el
Decreto 2718 de 1984. Se encarga de proteger y propender por el gjercicio legal de las
profesiones de Administracion de Empresas, Administracion de Negocios y ofras
denominaciones aplicables a través de la expedicion de la matricula profesional, el
fomento a la calidad académica, el apoyo al desarroflo de la investigacion, y la
contribucion al desarrollo empresarial y social del pais”. '

El decreto en mencion dicta lo siguiente:
{...) “DECRETO 2718 DE 1984
(Noviembre 2)

“Por el cual se reglamenta la Ley 60 de 1981 sobre el ejercicio de Ia
profesiéon de Administracién de Empresas.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,



2,

En ejercicio de la potestad reglamentaria que le confiere el ordinal 3° del
articulo 120 de la Constitucién Politica,

DECRETA:
CAPITULO I.
DEL CAMPO DE APLICACION.

ARTICULO 1° Para todos los efectos legales se entiende que la profesion de
Administracion de Empresas, reconocida y requlada por la Ley 60 de 1881, es
la que académicamente exige estudios regulares en un programa de la
modalidad de formacion universitaria y cuyo titulo de Administrador de
Empresas habilita para su ejercicio legal, en los términos del articulo 31
del Decreto-fey 80 de 1980.

CAFPITULO I,
DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION.

ARTICULO 2° Sélo podrén ejercer la profesion de Administracion de Empresas
quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido titulo profesional en Administracién de Empresas, otorgado
par institucion de educacién superior debidamente aprobada por el Gobierno
Nacional,

2. Tener el registro del titulo profesional, en la forma legalmente prevista,
Y

3. Haber obtenido la matricula profesional_expedida por el Consejo
Profesional de Administracion de Empresas. ( Subrayado y en negrilla
fuera del texto}”

Por su parte el decreto 1083 de 2015, con relacidn al tema, especificaménte con relacidn
a la Tarjeta profesional o matricula profesional de manera expresa determino en el Art.

2.2.2.3.3 lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacion Formal. Los estudios

acreditaréan mediante la presentacion de cerltificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documenfos enunciados anteriormiente.

En los casos en que para el gfercicio de la respectiva profesion se requiera
acreditar fa tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de oforgaria en la cual conste que dicho



documento se encuenira en tramite, siempre y cuando se acredite el respectfvo
titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar la correspondiente tarfeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el amculo 5° de la
Ley 190 de 1995, y fas normas que la modifiquen o sustituyan’.

En este orden de ideas. se advierfe que para la vinculacidn de personas a .la
‘administracion puiblica oue practiquen profesiones en las gue se exija la presentacion de
tarjetas profesionalés para cuyo gjercicio el legislador haya ‘considerado pertinente_su
expedicion, debera presentarse tal requisito, en los términos sefialados en el Decreto
1083 de 2015, sin que sea viable que se exija un documento diferente al establecido por
la ley , por cuanto no pueden los servidores publicos abrogarse facultades de cambiar las
exigencias establecidas por el legislador ,_si esta facultad no ha sido expresamente
conferida en el precepto juridico aplicables.

Peticion

Por los argumentos expuestos en precedencia, de manera respetuosa solicito que en ia
présente etapa de evaluacion de requisitos minimos se me califique como SI CUMPLE, y
por lo tanto se me permita continuar en las etapas siguientes de la convocatoria hasta
obtener la calificacion final.

En caso de que la verificacidon de requisitos contintie en estado “NO CUMPLE” sohmto se
me indique el motivo por el cual no cumplo los requisitos,

De antemano agradezco su atencion y colaboracién.

Corq{ qmen

/ %f
"Zm//

(4 Loréné_/_ Lucena Rodriguez Trujillo
C.c 1.110.497 .454.

CEL. 3202790875

E-mail lorelu2490@gmail.com
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Thagué, Enero 28 de 2026

Doctora

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
P.E GESTION DEL TALENTO HUMANO
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion — Convocatoria No. 001 de 2026

Referencia: Aspirante 1 - LORENA LUCENA RODRIGUEZ TRUJILLO - Cargo §
(Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 08)

Respetada Doctora:

En atencién a la reclamacion radicada el 27 de enero de 2026, con numero 00276 de la
vemtanilla Gnica de correspondencia, donde solicita la revision del estado de "NO CUMPLE"
y se cuestiona ld exigencia de documentos adicionales a la tarjeta profesional, nos permitimos
informar la decision del evaluador, conforme a las condiciones de la convocatoria basada en
los siguientes fundamentos:

1. Fundamento Legal Especial (Decreto Reglamentario 2718 de 1984): El ¢jercicio
de la profesion de Administrador de Empresas en Colombia estda regulado
especificamente por la Ley 60 de 1981 y su Decreto Reglamentario 2718 de 1984,
gue en su articulo 20 y 21 establece que documentos expedira el Consejo Profesional
de Administracién de Empresas para el otorgamiento de los documentos que habilitan
y acreditan para el ejercicio de la profesion:

ARTICULO 20. El Consejo Profesional_de Administracion_de Empresas deberd
expedir_al interesado el certificado correspondiente de la resolucion en firme del
otorgantiento de la matricula profesional, firmado por el Presidente v Secretario
del_Consejo, en_el cual_se hard constar: ndmero y fecha de la resolucion,
identificacion del beneficigrio, numerg de orden de la matricula e institucion que
le otorgd el titulo profesional de Administrader de Empresas.

Cada certificado original Hevard una fotografia del interesado y de cada certificado
se dejard una copia_en el respectivo_expediente de otorgamiento de la matricula g

profesional,

Ieualmente, el Consejo deberd hacer entrega al intevesado de la respectiva tarjeta’
nrofesional de Administracion _de Empresas, en la _gque deberd anciurse los
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siguientes dutos: nombres y apellidos, cédula de ciudadania, niimere de orden de
la tavjeta, fecha dé su expedicidn, niimero y fecha de la resolucion de mutricula,
institucion gue le otored el titulo profesional de Administracion de Empresas v
firma del Ministro de Desarrvollo Econdmico.

ARTICULO 21. El certificado y lu_tarjeta_son los decumentos que habilitan y
acreditan ol Administrador de Empresas para el ejercicio legal de la profesidn, al
tenor de lo dispuesto por la Ley 60 de 1981 v del presente Decreto.

El certificado v la_tarieta profesional, sergn entregadas_al Interesade por la
Secretaria del Consejo Profesional de Administracion de Empresas.

PARAGRAFO. En los casos de deterioro o pérdida del certificado o de la rarietq
profesional, previa solicitud v comprobacion del hiecho, se expedirg o costa del
interesado ef duplicado respectivo,

2. Reglas de la Convocatoria: La Convocatoria No. 001 de 2026 establecid en el
numeral 9 de forma clara, éxpresa y taxativa la obligacion de adjuntar: "Fotocopia de
Tarjeta profesional y Resolucion que autoriza el ejercicio profesional”. Al ser los
términos de la convocatoria "ley para las partes”, la administracion no puede exonerar
a un aspirante de un requisito que fue exigido para todos, so pena de vulnerar el
principio de igualdad y transparencia.

3. Caricter Habilitante de 1a Etapa: La verificacion de requisitos minimos es una
etapa habilitante. La omision en la entrega de la Resolucion solicitada constitiuye un
incumplimiento de los términos de referencia, lo que impide que la hoja de vida pase
a la fase de calificacion de méritos. El Hospital no estd exigiendo un documento
inexistente o diferente al establecido por la ley, sino el documento que la norma
especial de su profesion (Dec, 2718/84) define como sopotte de habilitacion.

Asi las cosas, al verificar que en el folio de inscripcion no obra la Resolucion exigida en el

numeral 9, v siendo este un requisito de obligatorio cumplimiento no subsanable tras ¢l cierfe
de las inscripciones, se ratifica el estado de NO CUMPLE.

Cordialmente, ‘
\ R 6'1\

i s

4 {
ANA AOLA CACAIS(TO
Subgerente Admlmstratw y Fmancnera
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA .
DE IBAGUE TOLIMA E.S.E. b

Ibagué, 27 de enero de 2026

2 7 ENE 7076

Sefores RECIBIDO

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E. PASEA _ ¢ hora 1
Area de Gestion de Talento Humano ATENDIDO ‘——mn...\

Comité de Reclamaciones

Ciudad

Asunto: Reclamacion frente al resultado de verificacion de requisitos — Convocatoria No. 001 de
2026

Respetados sefores,

Yo, MARIA MONICA OSPINA CARDONA identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.450.034
de Ibagué de manera respetuosa me permito presentar RECLAMACION FORMAL frente al resultado
publicado el dia 26 de enero de 2026, correspondiente a la lista de elegibles de la Convocatoria No.
001 de 2026, para el cargo de Profesional Especializado No. 5, Cédigo 22, Grado 8, adscrito al area
de Subgerencia Administrativa y Financiera — Compras, en el cual aparezco relacionada como “No
cumple con los requisitos”. La presente reclamacién tiene como finalidad solicitar al Comité de
Reclamaciones y al Area de Gestion de Talento Humano se me informe de manera clara, precisa y
motivada, cuales son los requisitos especificos que, segun la verificacion realizada, no cumplo,
teniendo en cuenta que:

» Soy Administradora de Empresas, titulo debidamente acreditado.

« Cuento con Especializaciéon en Direccion de Organizaciones.

» Poseo mas de doce (12) meses de experiencia profesional, la cual fue acreditada
oportunamente conforme a los términos de la convocatoria.

« Poseo experiencias en las areas de salud en temas administrativo y financiero

En razén a lo anterior, y considerando que mi perfil académico y experiencia profesional se ajustan
a los requerimientos establecidos para el cargo, solicito respetuosamente se me indique:

1. Cuales requisitos especificos fueron considerados como no cumplidos.
2. Si existio alguna inconsistencia, error de interpretaciéon o verificacién en la revision de los
soportes aportados.

Esta solicitud se realiza con el unico propésito de contar con claridad y transparencia frente al
proceso de seleccion, garantizar el respeto por los principios de mérito, igualdad, debido proceso y
publicidad, y ejercer adecuadamente mi derecho a la reclamacion dentro de los términos
establecidos.

Agradezco de antemano la atencidn prestada y quedo atenta.

Cordialmente,

MARIA|MONICA OSPINA CARDONA
.1110.450.034
Teléfono: 3143640764
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Ibagué, Enero 28 de 2026

Doctora

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
P.E GESTION DEL TALENTO HUMANO
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion — Convocatoria No. 001 de 2026

Referencia: Aspirante 4 — MARIA MONICA OSPINA CARDONA- Cargo 5
(Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 08)

Respetada Doctora:

En atencion a la reclamacion radicada el 27 de enero de 2026, con nimero 00279, mediante
la cual se solicita coniocer de manera motivada los requisitos especificos que dieron lugar a
su estado de "NO CUMPLE" para el cargo de Profesional Especializado, de acuerdo a los
términos de la convocatoria, me permito informarle:

1. Naturaleza de la Etapa Habilitante: De acuerdo con la Convocatoria No. 001 de
2026, la fase de requisitos minimos arrcja un resultado de "CUMPLE" o "NO
CUMPLE". Al omitirse soportes -que la administracion definié como obligatorios
para la vinculacién, no es posible proceder con la asignacion de puntajes por
experiencia o estudios adicionales (etapa de mérito), ya que la aspirante no se
considera habilitada legalmente para el proceso.

2. Verificacion de Requisitos Minimos: Tras el analisis técnico de la hoja de vida, se
constatd que, si bien la aspirante acredita el titulo profesional én Administracion de
Empresas v especializacién en Direccién de Organizaciones, su postulacion no
superd la etapa habilitante debido a la falta de los siguientes documeritos
obligatorios;

o Resoluciéon que autoriza el ejercicio profesional: requisito taxativo e
numetal 9 de los términos de la convocatotia.

» Curso de Humanizacién en Salud: Documento exigido taxativas
numeral 28 de los términos de la convocatoria.

o Carnet de Vacuna Toxoide Tetdnica: Soporte de salud obligatgs
el personal vinculado a la institucién, segin lo estipulado en el
la convocatoria,
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3. Fundamento Legal Especial (Decreto Reglamentario 2718 de 1984): El ejercicio
de la profesion de Administrador de Empresas en Colombia estd regulado
especificamente por la Ley 60 de 1981 y su Decreto Reglamentario 2718 de 1984,
que en su articulo 20 y 21 establece que documentos expedira el Consejo Profesional
de Administracion de Empresas para el otorgamiento de los documentos que habilitan
y dcreditan para el gjercicio de la profesion:

ARTICULO 20. EI Consejo Profesional de Administracién de Empresas deberd
expedir al interesado el certificado correspondiente de la resolucidén en firme del
otorgamicnto de la_matricula profesional, firmado por el Presidente y Secretario
del Consejo, en el cual se hard constar: nnumers y fecha de la vesolucion,
Hentificacion del beneficiario, numero de orden de la matricula e institucion gue
e otorgd el titulo profesional de Administrador de Empresas.

Cada certificado original llevard una fotografia del interesado y de cada certificado
se dejard una copia en el respective expediente de otorgamiento de lu_matricula

profesional.

Igualmente, el Consejo deberd hacer entrega al interesado de la respectiva tarjeta
profesional _de Adniinistracion de Empresas, en la gque deberd anotarse los
sieuientes datfos: nombres y apellidos, eédula de ciudadania, niimero de orden de
la tarjeta, fecha de su expedicion, niamero v fecha de la resolucion de matricila,
institucion que le otorgd el titulo profesional de Administracion de Empresas y
firma del Ministro de Desarrolle Econémico.

ARTICULO 21. EI certificado v la tarjeta son los documentos gue habilitan v
acreditan al Administrador de Empresas para el ejercicio legal de la profesion, al
tenor de lo dispuesto por In Ley 60 de 1981 v del presente Decreto.

El certificado v la tarieta profesional, serdn entregadas al Interesadn npor la
Secretaria del Consefo Profesional de Administiacion de Empresas.

PARAGRAFO. En los casos de deterioro o pérdida del certificado o de in tarjeta
profesional, previa solicitud v comprobacion del hecho, se expedird a costa del
interesado el duplicado respectivo.

4. Principio de Igualdad y Preclusién: El Hospital Federico Lleras
garantizar que todos los aspirantes sean evaluados bajo las. mismas reg!
en los términos de referencia. Permitir la continuidad en el proceso o
de documentos obligatorios tras el cierre de la etapa de inscripeidy
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vulneraria el principio de tragsparencia y las cargas publicas aceptadas por los
participantes al momento de su inscripeion.

En virtud de lo anterior, se ratifica su estado de NO CUMPLE en la presente convocatoria.

-~Cordialmente

www_,m.:m“:a CA"’M;
“ e~

ANA PAOLA CA § T’ORR
Subgerente Administrativa y Fmanmera
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA ES.E.

2 7 ENE 7078
Ibagué, 26 de enero de 2026 RECIBIDO
PASE A < HORA AV S=

ATENDIDO LW\

Sefora

Angélica del Pilar Pefia Trujillo
Profesional Especializado
Gestion de Talento Humano

Cordial saludo,

En cumplimiento del numeral 3.5 "RECLAMACIONES" de la Convocatoria No. 001 de 2026,
y tras verificar los resultados publicados, me permito solicitar formalmente los motivos por
los cuales mi perfil fue calificado como "no cumple" para el cargo de Profesional
Especializado, cédigo 222, grado 08, cargo 05.

Agradezco de antemano su atencion y quedo a la espera de su respuesta.

Cordialmente,

N
(@
\
DIANA ROCIO OTAVO ORTIZ

5.746.971
Celular 3176982584
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DPoctora

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
P.E GESTION DEL TALENTO HUMANO
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacién — Convocatoria No. 001 de 2026

Referencia: Aspirante 7 — DIANA OTAVO - Cargo 5 (Prefesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 08)

Respetada Doctora:

En atencidn a la reclamacién radicada el 27 de enero de 2026, con numero 00284, mediante
la cual solicita conocer de manera formal los motivos por los cuales su perfil fue «ilificado
como "NO CUMPLE" en el proceso de seleccion de referencia, nos permitimos informatle
lo siguiente:

1. Andlisis del Perfil Académico: De acuerdo con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Hospital Federico Lleras Acosta para el cargo de
Profesional Especializado (Cédigo 222, Grado 08) adscrito al area de Cormpras, el
requisito de formacidn académica bdsica es:

o Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Economia o
Ingenieria Industrial y niicleos basicos del conocimiento (NBC) afines en
Administracion o Economia:

Tras revisar los soportes de la hoja de vida del aspirante, se identifico que usted
ostenta el titulo de Contadora Publica, Con especializacion en Gerencia de
impuestos, Si bien esta es una profesion del area de las ciencias economicas y
administrativas, no se encuentra taxativamente contemplada como perfil habilitante
para este cargo especifico en el Manual de Funciones de la entidad. Af ser la
verificacion de requisitos minimos una etapa habilitante, Ja administraciin debe
cefiirse estrictamente a las disciplinas académicas aprobadas para el desempefio del g
cargo.

Los términos de la Convocatoria No. 001 de 2026 y el Manual de Funciones son "
las partes”. La entidad no puede apartarse de los requisitos. de estudio allf establ
que hacerlo vulneraria el principio de igualdad frente a ofros aspirantes.

@ vwwwhillerosgouco @ e o Froncig @ Colle B N0 S - 28, B Lmonas
& T7E0808 Ext 2012 e, Tolrng thagus, Tolimo




Federico
uems Acosta

AL DE TODOS

Por las razones anteriormente expuestas, se ratifica el estado de NO CUMPLE para la
postulacion.

b
L “@h{p’* :
ANA PAOLA CA TORR )
Subgerente Administrativd y'Financiera
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HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE TOLIMA E.SE.
2 7 ENE 7204
RECIBIDO i
Ibagué, Tolima PASEA __ c—~  hora_D 5=
ATENDIDO — e
27 de enero de 2026 \

Dirigida: Talento Humano, Hospital Federico Lleras Acosta

Asunto: Reclamacién convocatoria 001 de 2026

Cargo aspirado: Profesional Especializado grado 08 cddigo 222 N°5

Yo DIEGO JOSE QUINTERO GOMEZ identificado con CC. 1.234.639.974 expedida en Ibagué, Tolima.
Por medio de la presente solicito amable Yy respetuosamente, se me indiquen LOS MOTIVOS por los
cuales en el listado emitido por ustedes el dia 26 de enero del 2026 salgo en estado NO CUMPLE,
con los requisitos para el cargo Profesional Especializado grado 08 cédigo 222 N°5, toda vez que mi
perfil profesional “Administrador de empresas” cumple con el manual de funciones de la
convocatoria 001 del 2026, adicional a ello cuento con una especializacion en “gestidn de la calidad
y productividad”, actualmente me encuentro cursando primer semestre de la maestria MBA v
cuento con poco mas de 38 meses de experiencia laboral dentro de los cuales tengo mas de 15
meses de experiencia como coordinador administrativo en una entidad publica, requisitos que se
ajustan a lo mencionado en el manual de funciones emitido por ustedes.

De igual manera solicito amablemente, si hay alguna manera de SUBSANAR algin documento
pendiente, pueda allegarlo a ustedes, toda vez que el cargo es de alto interés para mi persona.

Quedo atento a sus comentarios,
Feliz dia

Atentamente,

Diego .lg-;é Quintero Gémez

Administrador de empresas

Especialista en gestion de la calidad y productividad
Auditor en 1SO 9001 y 19011

Estudiante de maestria MBA

Cc. 1.234.639.974, de Ibagué, Tolima

Celular: 3208572948

Correo: diegojosequinterogomez@gmail.com
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[bagué, Enero 28 de 2026

Doctora

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
P.E GESTION DEL TALENTO HUMANO
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion — Convocatoria No. 001 de 2026

Referencia: Aspirante 8 — DIEGO JOSE QUINTERO GOMEZ - Cargo 5 (Profesional
Especializado, Cadigo 222, Grado 08)

Respetada Doctora:

En atencion a la reclamacion radicada €l 27 de enero de 2026, con niimero de radicado 00274
de la ventanilla tinica de correspondencia, mediante la cual solicita los motivos del estado
"NO CUMPLE" y manifiesta su intencion de subsanar documentos para el cargo de
Profesional Especializado, nos permitimos informarle:

1. Motives de Incumplimiento (Requisitos Mfnimos): Tras la revision integral de la
hoja de vida y soportes, se verificd que, si bien el perfil como profesional en
Administraciéon de empresas y la especializdacién en calidad de la gestion y
productividad, es afin al cargo, el aspirante omitid la entrega de documentos
obligatorios exigidos en la convocatoria:

o Resolucion que autoriza el ejercicio profesional: requisito taxativo en el
numeral 9 de los términos de la convocatoria.

o Curso de Humanizacion en Salud: Requisito taxativo seglin el numeral 28
de los términos de la convocatoria.

o Carnet de Vacuna Toxoide Tetanica: Requisito de salud ptiblica obligatorio
para el ingreso a la institucién, segiin el numeral 18 de la convocatoria,
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de la profesion de Administrador de Empresas en Colombia esta r
especificamente por la Ley 60-de 1981 y su Decreto Reglamentario 27184
que en su articulo 20 y 21 establece que documentos expedird el Consejog
de Administracién de Empresas para el otorgamiento de los documentosg s
y acreditan para el gjercicio de la profesion:
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ARTICULO 20. El Consejo Profesional de Administracion de Empresas deberd
expedir al interesado el certificado covrespondiente de la resofucion en firme del
otoraamiento de la matricule profesional, firmado por el Presidente v Secretario
del Consejo, en el cual se hard constar: nimere y fecha de la_resolucion,
identificacion del beneficiario, niimerg de orden de la matricula e institucion que
le otored el Hiulo profesional de Administrador de Empresas.

Cada certificado original Hevard nna fotografio del interesado y de cada certificado
se dejard una copia en el respectivo expediente de otorgamiento de la matricula

profesional.

Ioualmente, el Consejo deberd hacer entrega al interesado de la respectiva tarjeta
profesional de Administracion. de Empresas, en la_que deberd anotarse los
sieuientes datos: nombres y apellidos, cédula de ciudadania, niimerp de orden de
la turjeta, fecha de su expedicion, ritimero v fecha de la resolucion de matricula,
institucion que le otorgo el titulo profesional de Administracion de Enipresas y
firma del Ministro de Desarrollo Econdmico.

QR‘TfCULO 21. El certificado v la tarjetn son los documentos que habilitan y
acreditan_al Adininistrador de Empresas para el ejercicio legal de la profesion, al
tenor de lo dispuesto por la Ley 60 de 1981 y del presente Decreto.

El certificado . la tarjeta profesional, serdn entregadas al Interesado por la
Secretaria del Consejo Profesiongl de Administracion de Empresas.

PARA'_GRAFO. En los casos de deterioro o pérdida del certificado o de o tarjeta
profesional, previa solicitud v comprobacion del hecho, se expedira a costa del
interesado el duplicado respectivo.

3. Sobrela solicitud de Subsanacion: Respecto a la solicitud de allegar los documentos
pendientes, se informa que dicha peticion no es procedente. El proceso se rige por el
principio de preclusion de las etapas y de igualdad de condiciones. Los términes de
la convocatoria son claros al establecer fechas estrictas para la "Inscripeién y
recepcion de hojas de vida" (19 y 20 de enero). Permitir la entrega de documenyg#®
obligatorios con posterioridad al cierre de la inscripeion vulneraria el derechggs
demas aspirantes que pudieran haber cumplido con la carga de pn
documentacion completa en los tiempos establecidos.
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Asi las cosas, al ser 1a verificacion de requisitos minimos una etapa habilitante, la ausencia
de un solo documente de los listados en la convocatoria genera el estado de NO CUMPLE,
impidiendo et paso a la fase de calificacion de méritos y puntajes,

Por lo expuesto, conforme a las condiciones de la convocatorid, se ratifica el estado de NO
CUMPLE en la postulacion del aspirante mencionado.

q.cor-diahf'}%ﬁb <’2\)

ANA PAOLA CACATS TORR )
Subgerente Administrativa y'Financiera
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Ibagué Tolima Enero 27 de 2026 HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA 1
DE IBAGUE TOLIMA ES.E.

2 1 ENE 2078

- RECIBIDO
Seriores PASEA e ”%Am LT
Personal Evaluador AeNDDO_ € e A4\

L
Convocatoria 001 de enero de 2026 \
Hospital Federico Lleras Acosta

Ciudad

Asunto: Reclamo referente a la evaluacion — Cargo Cédigo 211 Médico General —
Servicio de Urgencias, Sede La Francia

Cordial saludo

Por medio del presente escrito me permito presentar reclamo formal frente a los resultados
del proceso de evaluacion correspondiente a la Convocatoria 001 de enero de 2026, para
el cargo con cédigo 211 — Médico General, en el Servicio de Urgencias de la sede La
Francia, en la ciudad de Ibagué.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, tras revisar los requisitos exigidos para el cargo,
considero que cumplo a cabalidad con el perfil requerido, razén por la cual solicito
respetuosamente la revision de mi evaluacion.

En ese sentido, me permito manifestar que:

e« Cuento con la totalidad de los cursos exigidos para el desempefio del cargo, los
cuales fueron debidamente aportados dentro del proceso de inscripcién.

e Poseo mas de treinta y seis (36) meses de experiencia profesional,
especificamente en areas directamente relacionadas con el cargo, tales como:

o Servicio de urgencias,

o Quiréfano, desempefiandome como ayudante quirurgico,

> Area de observacioén

o Traslado de pacientes criticos en ambulancia medicalizada.
o Manejo de pacientes politraumatizados

La experiencia mencionada guarda plena relacion con las funciones y competencias
requeridas para €l cargo al cual me postulé, razén por la cual considero que debe ser
tenida en cuenta dentro del proceso de evaluacién, asi mismo en la hoja de vida presentado
tengo los soportes de los hospitales y clinicas que avalan los puestos que he desemperfiado,
por lo cual aqui los anexo nuevamente; asi mismo anexo el certificado que me encuentro
laborando actualmente en la misma unidad a la cual aspiro bajo la modalidad de contrato
de supernumerario desde 11 de diciembre de 2025 al 31 de enero de 2026



Por lo anterior, solicito de manera respetuosa se revise nuevamente mi hoja de vida y
los soportes aportados, y se realicen las verificaciones correspondientes, garantizando
los principios de mérito, transparencia y objetividad que rigen éste tipo de convocatorias.

Agradezco de antémano la atencidn prestada a la presente solicitud y quedo atento a
cualguier informacién adicional que se requiera.

Atentamente,

Nombre complete: Tun ué ‘r)@mcmdﬂ t}‘Qw\\}o
/ V2

Documento de identidad: 4,405‘6%-574

Teléfono: 31103614

Correo efectrénico: ‘Uanj’lfmﬁn c%’r} @LunmdiPaI ) edu. (0o}

Firma :
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Ibagué, 20 de enero de 2026

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que JUAN JOSE HERNANDEZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.105.691.519, tiene nombramiento con caracter de supernumerario del Hospital, del 11
de diciembre de 2025 al 30 de enero de 2028, en el cargo de Médico General-
{Urgencias), Cadigo 211, Grado 11.

Que desempefia las siguientes funciones segiin acuerdo No.080 del 30 de abril de 2021

1. Responder por la atencién integral de los pacientes del servicio de urgencias,
‘buscando esclarecer las causas y soluciones, desde el ingreso hasta el egreso o
remision a otro servicio, para contribuir al mejoramiento de sus condiciones de salud.

. 2. Mantener comunicacion: con usuarios, familia y equipo de salud, que garantice el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencidn, para lograr la
adherencia al fratamiento.

3. Pariicipar en la elaboracion de procesos, procedimientos, guias de atencién, control
de calidad, vigilancia epidemioldgica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo
del Hospital-

4. Capacitarse en aspectos administrativos, gue respondan al direccionamiento.
estratégico institucional, con el fin de mantenerse actualizado para la prestacion del
servicio con calidad. .

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con
las normas sobre manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la
sonfidencialidad de la informacién o el secreto profesional, para tener documentado el
proceso asistencial y cumpliendo con la normatividad que rige ta materia.

6. !mpartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre los procedimientos propios
del servicio, con el fin mantenerlos actualizados para la prestacion del servicio con
calidad.

7. Reportar al coordinador del area las necesidades de recursos, con el soporte técnico
sientifico, con el objeto de garantizar la oportunidad y continuidad del servicio.

8. Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr

B el uso racional de los mismos, conforme los procedimientos lo establecen.

Cumplir con las citaciones a comité, requerimientos y peticiones tendientes a emitir
respuestas, conceptos, peritajes médico legales, o demas informacién que sea
requerida por autoridad competente o solicitadas directamente por el Hospital.

umplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y. en
fancion a ello, debera entre ofras dar aviso a las autoridades competentes sobre
les conductas delictivas, hechos de origen violento, acceso carnal violento,
ico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para preservar la seguridad
nal; cumplir todas las normas:de bioética y ética establecidas, para garantizar
de Ins derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

o @ Ol 37 00 44 - BT Lo Frondio @ Colfe B8 N° 6 - 28, Bl Limonay
s, Tt oo, Tolima
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Conting

a0 centificacion laboral de fuan jose hemandez murille 20-61-2026

Se expide a solicitud de!l interesado, segun E-mail del 15 de enero de 2026. No
presenta borrones, tachones o enmendaduras.
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TEMPORALES S.A.S
NIT: 901.095.622-7

LJR TEMPORALES S.A.S
NIT: 901.095.622-7

CERTIFICA

Que JUAN JOSE HERNANDEZ MURLLO identificado{a) con la cédula de ciudadanic No
1.105.491.519 labord en esta compahia desde el {23-03-2022 al 31-08-2022) {01-09-2022
al 31-08-2023) (0'1—09—2023_ al 30-]%2023);,;;--(1 9-07-2024 ol 31-08-2024) y del 01 de
Sepfiembre del 2024:al.15 de Ensro_del:20 pefiando el cargo de MEDICO,
mediante un conirafo.de obra o Igber, en m sara el HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
ESPINAL, demostran able lor. de su deber:

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

TELEFONQO: 3017781131- 3168378369
temporaleslir@gmail.com —~ groupcontabilidad2020@gmail.com
1BAGUE- TOLIMA
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300.07 — 0004

El Espinal, Enero 27 de 2025

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GESTION HUMANA (E)} DEL
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E.

CERTIFICA QUE:

Ef Doctor JUAN JOSE HERNANDEZ MURILLO, Identificada con Cédula de
Ciudadania Numero 1.105.691.519 expedida en Espinal-Tolima., Segin
soportes registrados en su hoja de vida estuvo vinculada a la planta de personal
del Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E., Mediante Resolucién No. 0043
del 01 de Febrero de 2021 en el Cargo de Profesional Servicio Social
Obligatorio en Medicina; por el término de un afio a partir del 01 de Febrero

de 2021 al 31 de Enero de 2022. realizando las siguientes funciones:

1. Prestar servicios de salud en el marco del modelo de atencion en salud

institucional vigente.

2. Realizar los procedimientos del drea de la salud (cirugia) segin las gulas
definidas al igual que las actividades de medicina general, promccion de la
salud, prevencion de la enfermedad, fratamiento, rehabilitacién y seguimiento
teniendo en cuenta las normas de bioseguridad y procesos y procedimientos
establecidos por el hospital de acuerdo a su area de desempefio de
conformidad con los lineamientos y politicas establecidas para impactar en

forma positiva el estado de salud de ia poblacién.

3. Realizar exdmenes de medicina general, establecer diagnésticos y prescribir
el tratamiento de conformidad a las guias y protocolos médicos establecidos

respetando los derechos y deberes del usuario, familia y comunidad.

a. Realizar intervenciones de medicina general a pacientes hospitalizados o
ambulatorios o ¢olaborar en ellos de acuerdo al nivel en el cual esta ubicacf:{%é

y controlara los pacientes que estan bajo su cuidado.

Calle 4 No 6-29 Tel. 2482818 — Fax: 2482813
www.hospitalsanrafagl-espinal.gov.co - gerencia@hospitalsanrafael-espinal.gov.co
ventanijlaunica@hespitalsanrafael-espinal.gov.co
El Espinal Tolima
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4. Agotar el proceso de referéncia y contra referencia cuande se requiera,
dentro de la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan.

5. Participar en las acciones de Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo a su area
de desempefio en cumplimiento de los protocolos vigentes.

6. Diligenciar con los pardmetros de la normatividad vigente la historia clinica y
demas documentos, registros clinicos y formatas necesarios para el registro,
control o consolidacion de la informacion sobre la atencion de los usuarios.

7. Desarrollar las estrategias de pariicipacion social, con los diferenies actores
locales y Departamentales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad
de las intervenciones colectivas en salud.

8. Realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de
urgencias, observacion, hospitalizacion, procedimientos, atencion de partos
de bajo riesgo, cirugia acorde con las guias de manejo y protocolos
adoptados por ef Hospital.

9. Participar en el desarrollo de acciones de salud publica y del sistema de
vigilancia en salud pUblica definidas para el servicio de medicina general en
los diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con los protocolos
definidos por el Hospital y la normatividad vigente.

10. Realizar las actividades de medicina general de promocion y prevencion intra
y extra murales definidas en ias normas técnicas del Ministerio de Proteccion
Social y adoptadas por el Hospital.

11. Apoyar la administracion de justicia, en lo de su competencia, cuando se lo
solicite la autoridad competente.

12.Realizar la coordinacion del drea funcional asistencial cuando se le asigne
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el sub director operativo.

13. Brindar informacion al paciente y a su familia sobre el proceso mérbido y
sobre las actividades especificas encaminadas a la recuperacion y
rehabilitacion para agilizar el regreso de éste a su medio. familiar y social
garantizando en todo momento el respeto por los derechos del paciente.

14. Aplicar las normas de bioseguridad, manuales de manejo de residuos
hospitalarios, planes o programas de gestion ambiental que complementan
de manera integral la prestacion de servicios.

15.Cenocer, adherirse y mejorar las practicas de seguridad del pacienié
definidas por el Hospital en las diferentes areas asistenciales.

Calle 4 No 6-29 Tel. 2482818 — Fax: 2482813
www.hospitaisanrafael-espinal.gov.co - gerencia@hospitaisanrafael-espinal.gov.ce
ventaniliaunica@hospitalsanrafael-espinal.gov.co
El Espinal Tolima
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16. Velar por la actualizacion y difusion de los manuales de procesos, normas y
procedimientos del Servicio a su cargo, que garantice el mejoramiento
continuo.

17. Participar y liderar en el Hospital la organizacion de modelos de prestacion
de servicios multidisciplinarios y que contribuyan a la atencion integral del
individuo, la familia y la comunidad.

18.Comprometerse con el proceso de facturacion y demés acciones que
garanticen la oportunidad, el debido cobro de los servicios prestados y evitar
glosas posteriores.

19.Dar aviso a las autoridades competentes sobre presuntas conductas
delictivas, hechos de origen viclento, traumatico o dudoso de acuerdo con la
normatividad legal vigente para resguardar y presentar la seguridad de la
institucion.

20. Desempefiarse con compromiso y responsabilidad ética y social, en el marco
del cuidado de la vida y la dignidad del ser humano, de los derechos
humanos, de las caracteristicas socio-culturales y econodmicas, individuales
y colectivas, para actlar en consecuencia desdes su profesionalismo y
autodeterminacién, en cumplimiento de las normas, principios y valores gue
regulan el ejercicio de su profesion.

21.Informar al jefe inmediato sobre novedades que se presenten durante el
desarrollo de sus funcionés y de las necesidades de suministros,

22.Informar al jefe inmediato sobre novedades que se presenten durante el
desarrollo de sus funciones y de las necesidades de suministros.

23.Desemperfiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, y demas que se relacionen con el cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Interesada y tiene vigencia de
Noventa (90) dias, a partir de la fecha de su expedicion.

Atentamente,

Calle 4 No 6-29 Tel. 2482818 — Fax; 2482813
www.hospitalsanrafael-espinal.gov.co —_gerencia@hcs;ait'aEsanrafael-espinal.g_ov.c:c
ventanillaun’ica@hospitalsanrafael-esp‘inal,gov.co
El Espinal Telima



NiT 900.471.504-5

LA SUSCRITA JEFE OPERATIVO DE CLINICAS LAS VICTORIAS FRACTURAS S.A.S.
NIT. 960.471.504 - 5
CERTIFICA:

Que ¢l sefior JUAN JOSE HERNANDEZ MURULLO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.105.691.519 expedida en Espinal - Tolima, labord en. CLINICAS LAS VICTORIAS FRACTURAS
S.AS., desempefiando el Cargo de  MEDICO GENERAL, en los servicios de Urgencias,
hospitalizacion y ayudante quinwgico.

CONTRATO A TERMINO FIJO
FECHA DE INICIACTON: 03/05/2024
FECHA DE FINALIZACION: 3170172025

Funciones:

Prestar atencién médica en los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalizacién v quirdfano, de
acuerdo con la asignacion, acorde con los protocolos o guias establecidas, relacionada con la
evaluacion, diagndstico, tratamiento y evolucién del paciente, respetando sus derechos.

Practivar exdmenes de medicina genéral, formular diagndsticos'y realizar procedimientos especiales y/o
preseribir el tratamiento que debe seguir el paciente segin el caso, aplicando los derechos del paciente
v 1os protocolos Iastitacionales,

Res!zar control de los pacientes que.estén bajo su cuidado.

En quirdfano Ayudar al cirujano con la exposicidn del campo’ operatorio, pasando instrumentos,
reatizando suturas, ¥ colaborando en el cierre de herida a los pacientes intervenidos por las
especialidades de ortopedia v cirugia maxilofacial.

Remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiéra v de-acuerdo a las normas del sistema de
remmisién de pacientes.

Conzultar y verificar i complimiento de todo tipo-de orden médica.

Verificar el tramite de procesos de los exdmenes y procedinicntos externos

Lats domds fonciones que 1e sedn asignadas por su jefe inmediato v que estén acordes con la naturaleza
det cargo v el drea de desempefio.

Lo presente certificacion se expide a solictiud del interesada, a los veinticinco (25) dia
del Dos Mil Veinticinco (20253,

WIARTA CRISTINA CORTES GARCIA
Tefe Operativo
ol 3123326503

Codigo de habiitacidn’ No, 737640230801 45T



ibagué, 27 de enero. del 2026

Sefor

JUAN JOSE HERNANDEZ MURILLO L
Correo electionics: Juanj hernandez@juannco: Jeig
Ciudad

‘ghero: de 2026
Respetado sefior Hemiridez,
Reciban un cordial saludo del “Hospital de todos ™

& nuevas

El proceso de seléccion se rige. por los. termmus o referentin publicades i dia 8
de-enero de 2026 en ia Resolucmn 0040 de, 53026 donde apertura la Cuniwandloria
001 de 2028, los cuales son ley pars las partes?  n el resaral 3
GENERALiDADES DEL PROGESD 3.1, INSLREPL?ON seestablecid. gun wiaridad
ge:

"o Las mscnpcxones recibidas antes .y
-estab!ec:dos no-seramtenidas en cue

después de fay fochas. y Trarnos
1l del L aww

HUTERIaS 1 on cronograr s de la
'convocatorla y no se aceptaran documantog adlcmnaies Gocurreetiones. una vez
cerrada lafase de postulacion.

Federico
Liaras Acosta
Bty Bﬂﬂ796833-9

AT 3§ TR Y

(s_ f ) < inkean



funciones que para el caso del perfil poslulade es de 18 muses deexperiencia como
medico general del servicio dé urgencias, documento adjurito » la convocutoria:

oees

7. Bases de epidemiologia, _ T
8. Indizadores fundamentales de evaluacidn de cosaisaelin samiencs '

8. Mansjode historia clinica

10. Curso:de RCP avanzadd.

- VL COMPETENCIAS Rt

COMPETENCIAS COMUNES L P iYL JERA }

| Aprendizaje contino S At ey e ol ; e

. Orentacion aresuttados  Connadpean alett A
Orentacidn al usuario y al eludadano _ Guslivn de roceditieistus "

% Cnmgﬁéo'eo;@jé_or__g@yéﬁ@;m: ' et leuis i agin G deaiienes o .Wf
i A

Exucrizizn

Estudios

| Titulo profesionat en disciplina académica de ciencias  Divz FOGne 18} featis Ge waperengiy srosonal -
.de la- salud del nicleo basico de conocimiernito en: cresackonals : .
‘medicing R i - : .

Es de aclarar que, para validgar Ia experiencia, se requitid en el punw 16 de la
inseripcion lo siguiente; .

... La hofa de vida se debe entregar vu unzs earpEts ciinmuia, l.é.?-.uu.:f?._:n'eb'eré
contener como minimo fos siguientes documerilos ern ¢l orcicn gug se describe a
continuacion: :

16. Fotocopia de documentos que cerlifigusli e cutidineto de los .- jiisitos
de experiencia de acuertlo con el cargo que aspiva debordivicawilengr cor. . giinime
la siguiente: '

e Nombré & razén social de la enticid o CIRrOE
e Tiempo de sewvicio (fecha de vinculacitn ¥ dé rotiro)
* Relacién de funciones u obligaciones desempeiadas

En la fase de inscripcion, los documentos prasentados no Gaiplian con lus cilerios
técnicos exigidos. Si bien los nuevos docuiiicnios HPOLEatOS en osu reckimacion
corrigen dichas omisienes, estos constittyen uicjora di 14 vivda iniciat y wourte de
informaeion nueva que no repasaba en el expoaicnie ol cierre de o convualoria,

De acuerdo c¢on la jurisprudencia del Conscjo de Eswade v lus directrives de la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNST), 1 falia de nerediticion de un weguisito
minimo 1o es subsanable si el documento wporlads wnoialinisste ofn nsgliciente
para demostrar Ia idoneidad. Permitic a valiuwicn o ey cortificadey on esta
etapa vuineraria el Principio de Igualdad frome & 108 dulids concwrsanios yue si

curnplieron con los requisitos de forma en leg bernpos ureviglus

5 F ederico
Lieras Acosta
- Hit:B40706833-9
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Por lo anterior, nos vemos en la mposzbnl;zi..d ke miodilivar el estwde de su
postulacion, rat:f cando su condicién de no cumigle en [y alipa deverndicncion de
reguisitos.

Agradecemos su interés en formar parte de nucsirs institucion ¥ lo invitaimos a
partigipar en futuras convocatorias.,

Atentamente,

NATALIA ANDREA QUINTERO GUZNIAN
Profesional especializade drea.de la salud,
Unidad Funcional de: Urgencr' :

Anexo Expedéncia fahoral JJ HM canvocalosia 001 2(}26

) O ' 0, RN TN

Vel
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, Federico

Lleras Acosta
EL HOSPITAL BF TODOS
Nit: 8807068339

Ibagué, 27 de enero de 26

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Especializado
Gestion del Talento Humano

ASUNTO: Respuesta a reclamacién sobre estado de "No Cumple" — Cargo N° 4. Postulante:
Yhovana Ceéspedes Cedula N° 65.768.011.

De conformidad con el manual de fuhciones de la Convocatoria N° 001 de 2026 para e! cargo 4
Codigo 219 Grado 7. Profesional Universitario del area Gestion Comercial y Cartera, se
establece que los requisitos de estudio y -experiencia son de obligatorio cumplimiento y no son
subsanables si no se poseian al momento de la inscripcion.

Analisis del Requisito vs. Perfil del Aspirante
Para el Cargo N° 4; el Manual de Funciones y la Convocatoria exigen taxativamente:

s Requisito de Estudio: Titulo Profesional en la disciplina académica de Ingenieria
Industrial.

+« Nicleo Basico del Conocimiento (NBC): Ingenierfa {segin la clasificacion del
SNIES/Ministerio de Educacién).

Estudios Experiencia
Titulo Profesional  en disciplina académica da | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenierla Industial del ndclec béasico del! relacionada Treinta y seis (36) meses deexperiencta en
gonocimiento, ingenieria. : _Jelsectorsalud _ .

Tras revisar la documentacion cargada por el aspirante en fa etapa de Verificacion de Requisitos
Habilitantes (VRH), se observé lo siguiente:

« Eltitulo aportado por el participante corresponde a: Titulo de Administrador Financiero.

Por lo anterior, esta instancia ratifica el estado de "NO CUMPLE" para el participante, toda vez que
no cumple con el requisito habilitante de formacion académica, dicha titulacidn no se encuentra
‘enmarcada dentro del NBC de Ingenieria exigido para el desempefio del empleo.

Cordialmente,

o

5

LEONARDO MORENO LADINO
ficina de Gestion Comercial y de Cartera

& wwwhilleros goves @ Calle 33 N2 44 - 5O, Lo Francid @ Calle 58 Me B - 25, E! Lirmonon
& o7Enens Ihagué, Talirmd hagud, Takrmo



lbogue Y de Erevo Wik No ~-003072 o
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA o
DE IBAGUE TOLMA E.S.E.

27 ENE 7%
geﬁ O‘ 65 RECIBIDO

HOsp+o\ tederico Vevas Acos ta oo =y
Lecorsos flumones .

P\SUW\O $ %O\\C*'\UC/\ 6690“60 'CV@\UQ\O\ C.()\\)OCGJ‘"OJLQ
o\ GovQo 3 ecm o Op*elO*\UD Ave (R

tesorelio - Yagodoro.

HORA ‘\r]-@

LMGHE’P‘\?FT[’E" ’—Lod\tu\ro 6690\66 euo\ucxc&o?\
& Que M C€f'\flg\t CoCoorves cxpoHOé@s.
~Cumplen  con \os ‘equ\ﬁ‘j'fﬁ ¥ rsiev O
qQue M Egpenenta ) @m‘P\&@ o\ \lcq\)e,,m.g\JO)

N 670\\CL'\'O Juﬁ’\\fl(ﬂcl(j\- é}? \O\ pumeda

/
\h‘)'\Ot\uO O C&PC'LSL(?’\ .

CO“ é\ @‘N\ G?N‘"E" :

ALU\O \YA({?QL‘J@ rDUﬁ%oh YA CLOx -
cc PHLITUSL
Cel IO LOS6 .



Ibagué 27 de enero de 2026

Doctora:
ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Especializado Gestidn del Talento Humano

Hospital Federico Lleras Acosta de (bagué

Asunto: Respuesta reclamacion de calificacién convocatoria piblica 001 de 2026 cargo (3) drea de
tesoreria pagaduria

Teniendo en.cuenta la reclamacién presentada por la sefiora LINA MELISS DUSSAN MURCIA,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUADADANIA N° 38,212 456, rme permito manifestar lo siguiente:

Que una.vez revisados los docurnentos aportados como requisitos de la convocatoria 001 de 2026
para el cargo 3 se determina que el empate entre las elegibles LINA MELISSA DUSSAN MURCIA E
IVON ALEXANDRA RODRIGUEZ HINCAPIE persiste en una puntuacion de 75 puntos cada una y que
de acuerdo a lo que determina.la Resolucién 0040 dei 9 de enero de 2026 en el numeral 3.4.1.1 en
caso de empate,

- Seseleccionard al aspirante con mayor experiencia

Asi mismo se verifica que unavez analizadas |as certificaciones de experiencia aportadas por cada
una de las elegibles que cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria (Nombre o razon
social de la empresa, tiempo de servicio (fecha de vinculacion y retiro), relacidn de funciones u
obligaciones desempefiadas} arrojan el siguiente resultado:

- LINA MELISSA DUSSAN MURCIA experiencia certificada que cumple con los requisitos, 1,83
afios de experiencia relacionada con el cargo,

- IVON ALEXANDRA RODRIGUEZ HINCAPIE experiencia certificada que cumple con los
requisitos, 6,72 afios de experiencia relacionada con el cargo.

Dado lo anterior reitero.la eleccién de la sefiorita IVON ALEXANDRA RODRIGUEZ HINCAPIE,
identificada con cedula de ciudadania 1.110.565.099 de lbagué.

#0. fagaduria y Tesorerfa
Hospital Federico Lieras Acosta de lbagué
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Sefiora

Angelica del Pilar Pefia Trujillo

Profesional Especializado de Gestién del Talento Humano
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E

[bagué

Asunto: Recurso administrativo contra el resultado de la convocatoria
interna nimero 001 de 2026 - Aplicacion de enfoque diferencial por
discapacidad.

Yo, Nilsa Ximena Cifuentes Cubillos, mayor de edad, identificada con Cedula de
Ciudadania numero 1.110.503.308 de Ibagué, en mi calidad de Enfermera
Profesional y servidora publica de esta enfidad, respetuosamente interpongo
RECURSO DE REPOSICION y en subsidio APELACION, contra el acto
administrativo mediante el cual se resolvié la convocatoria interna referenciada,
con los siguientes fundamentos:

I. HECHOS

Mediante la Convocatoria Interna No. 001 de 2026, el Hospital Federico Lleras
Acosta E.S.E. adelanté el proceso de provisién del cargo de Enfermero, Cadigo
243, Grado 05, adscrito a la dependencia de la Unidad Funcional de Internacion
Medica — Limonar. En atencion a dicho proceso es con el abjetivo y proposito de
fortalecer y mejorar mis condiciones administrativas, econémicas, profesionales,
organizacionales y estabilidad laboral considerando que actualmente desemperio
el cargo de Enfermero, Cédigo 243, Grado 02, por lo cual me permito presentar la
presente solicitud.

Me postulé al cargo niimero 10, cumpliendo en su totalidad con los requisitos
establecidos en el MANUAL DE FUNCIONES de la Convocatoria 001 de 2026. En
particular, el numeral V, Conocimientos Basicos o Esenciales, punto 3, exige el
conocimiento del Cédigo de Etica de Enfermeria y de las bases de la Bioética,



requisito que acredito mediante la presentacion del titulo de Especialista en
Bioética, el cual adjunto para los fines cotrespondientes.

Cuento con certificado de discapacidad debidamente expedido, el cual fue
aportado oportunamente a la entidad y a la hoja de vida presentada en la
convocatoria dentro de las fechas establecidas.

En la evaluacién y decisién final del proceso de seleccién no se evidencid la
aplicacion del enfoque diferencial, la adopcion de ajustes razonables ni la
consideracion de criterios de accion afirmativa derivados de mi condicion de
persona con discapacidad, lo cual desconoce el derecho a la ponderacion
diferencial que debe regir los procesos de seleccion en el ambito del derecho
administrativo laboral, especialmente en las convocatorias adelantadas por
entidades publicas de salud.

Con base en lo anterior, el acto administrativo impugnado desconoce el mandato
constitucional de especial proteccion, asi como los principios de igualdad
material y no discriminacién, al omitir la aplicacién de un enfoque diferencial y
las medidas necesarias para garantizar el ejercicio efectivo de mis derechos en el
marco del proceso de seleccién adelantado por una entidad publica:
adicionalmente, se advierte que no fue debidamente evaluada ni asignada la
sumatoria correspondiente al puntaje previsto en el MANUAL DE FUNCIONES
NUMERO 10, especificamente en lo relacionado con el cumplimiento del requisito
de Conocimientos Basicos o Esenciales en Bioética, el cual se encuentra
expresamente establecido en dicho Manual de funciones. Lo anterior, pese a que
dicho requisito fue debidamente acreditado mediante la documentacién aportada
dentro del proceso, sin que exista motivacion suficiente que justifique su omision.

Il. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

El acto administrativo recurrido vulnera directamente la Constitucion Politica de
Colombia, en especial:

Articulo 13 — Derecho a la igualdad

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
profeccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opiniodn politica o filosoéfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.



El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental adoptando medidas en su favor de las personas con
discapacidad, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. La igualdad no es solo formal,
sino material, lo que obliga a aplicar acciones afirmativas en favor.

Articulo 47 — Proteccion especial a las personas con discapacidad

El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran.

Articulo 53 — Principios minimos del trabajo

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos estabiecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en ia aplicacién e interpretacién de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. Incluye la
proteccion especial a la persona con limitacién fisica, principio de aplicacion
inmediata en la funcién publica.

Articulo 54 — Derecho al trabajo

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion
laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Es deber del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y ubicacién laboral
acorde con las condiciones de salud del trabajador.

Articulo 93 — Bloque de constitucionalidad

Integra fa Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
obliga a garantizar ajustes razonables y no discriminacion en el empleo publico.

ill. FUNDAMENTOS LEGALES

Ley 361 de 1997 - Por la cual se establecen mecanismos de integracién
social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.



Articulo 27°.- En los concursos que se organicen para el ingreso al servicio
publico, seran admitidas en igualdad de condiciones las personas con limitacion, y
si se llegare a presentar un empate, se preferird entre los elegibles a las personas
con [imitacion, siempre y cuando el tipo o clase de limitacién no resulten extremo
incompatibles o insuperable frente al frabajo ofrecido, luego de haberse agotado
todos lo medio posibles de capacitacion.

Ley 909 de 2024 - Por [a cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 52. Proteccion a los desplazados por razones de violencia y a las
personas con algun tipo de discapacidad. Cuando por razones de violencia un
empleado con derechos de carrera administrativa demuestre su condicion de
desplazado ante la autoridad competente, de acuerdo con la Ley 387 de 1997 y
las normas que la modifiqguen o complementen, la Comision Nacional del Servicio
Civil ordenara su reubicacion en una sede distinta a aquella donde se encuenire
ubicado el cargo del cual es titular, o en otra entidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con las respectivas
entidades del Estado, promovera la adopcién de medidas tendientes a garantizar,
en igualdad de oportunidades, las condiciones de acceso al servicio publico, en
empleos de carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que posean
discapacidades fisicas, auditivas o visuales, con el fin de proporcionarles un
trabajo acorde con su condicion.

En todo caso, las entidades del Estado, estaran obligadas, de conformidad como
lo establece el articulo 27 de la Ley 361 de 1997 a preferir entre los elegibles,
cuando quiera que se presente un empate, a las personas con discapacidad.

Decreto 2011 de 2017. Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pubilica,
en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector pablico

ARTICULO 2.2.122.3. Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los 6rganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos auténomos e
independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo
establece de acuerdo con las siguientes reglas:



Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por
personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada
entidad publica. El calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al
tamano total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente
Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera
administrativa, de periodo u ofros que determine la ley, temporal,
trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades
Las entidades deberan efectuar el alistamiento necesario para el
cumplimiento de la participacion, en términos de la vinculacion del
porcentaje requerido y de ajustes razonables para la inclusién de esta
poblacién.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito
como mecanismo para el ingreso, permanencia, ascenso Yy retiro. En los
casos de ingreso y ascenso en la carrera administrativa o en cualguiera de
los sistemas especiales de carrera de la administracién pdblica en los que
la seleccidon se realice mediante concurso de méritos se garantizara el
acceso en igualdad de condiciones y la equiparacion de oportunidades para
la poblacién con discapacidad.

Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi
como el nomero de plazas disponibles seran publicados cada afio al
comienzo del afio fiscal por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, la Comision Nacional del Servicio Civil y por el Servicio Publico de
Empleo.

Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y
programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de
poblacion.

El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas
a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y en
cualquier forma de vinculacién laboral.

En cualguier caso, la desvinculacién o retiro se realizara de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente.

Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del
porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a través del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y el Ministerio del
Trabajo determinaran las estrategias de publicidad, divulgacion y
acompanamiento a las entidades para el cumplimiento de esta medida.



IV. FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL: Doctrina de la Corte Constitucional

Citar sentencias obliga al hospital a reconocer que hay una orden superior de los
jueces.

« Sentencia T-041 de 2019. Pone de relieve que la discriminacion por
omision se materializa cuando el empleador, conociendo la condicion de
debilidad manifiesta del trabajador, se abstiene de brindar la proteccién
reforzada que constitucionalmente le corresponde, ya sea al no
gestionar la reubicacion, no solicitar la autorizaciéon administrativa o guardar
silencio frente a su situacion de salud. Esta inaccion, lejos de ser neutral,
configura un trato discriminatorio, pues priva al trabajador de las
garantias destinadas a equilibrar su situaciéon de vulnerabilidad y convierte
la omision en una forma efectiva de exclusion y vulneracion de derechos
fundamentales"discriminacién por omision”.

« Sentencia SU-049 de 2017. Amplia y unifica la proteccién
constitucional de personas con debilidad manifiesta por salud,
reconociendo su derecho a conservar su ocupacién o a ser reubicadas y a
recibir las prestaciones correspondientes independientemente de la forma
contractual o de la certificacion médica tradicionaimente exigida.

V. CONSIDERACIONES JURIDICAS

El Comité Evaluador del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E. incurrido en una
indebida valoracién de los criterios aplicables al proceso de seleccién, al
desconocer el precedente constitucional y omitir la aplicacién de los fundamentos
legales y jurisprudenciales que desarrollan el principio de Accién Afirmativa en el
acceso al empleo publico, toda vez que mi Cerificado de Discapacidad,
debidamente radicado dentro de la hoja de vida en la Convocatoria 001 de 2026,
no fue tenido en cuenta para efectos de la asignacion de puntaje adicional ni para
la preferencia en el orden de elegibles; adicionalmente, cumpli de manera integral
con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones para el cargo numero
10, en particular lo previsto en el numeral V, Conocimientos Basicos o
Esenciales, punto 3, relativo al conocimiento del Cédigo de Etica de Enfermeria y
de las bases de la Bioética, requisito que acredito con el titulo de Especialista en
Bioética, oportunamente aportado dentro del proceso.

El certificado de discapacidad constituye un factor de especial proteccion
constitucional y legal que genera derechos y beneficios especificos dentro de los
procesos de seleccién, ascenso o convocaforia interna en entidades publicas,
incluidos los hospitales publicos, no como un privilegio sino como un mecanismo
constitucional de compensaciéon orientado a garantizar la igualdad real; en



consecuencia, en una convocatoria interna la administracién no puede aplicar
criterios aparentemente neutrales que produzcan efectos discriminatorios ni omitir
el enfoque diferencial, pues se encuentra obligada a implementar acciones
afirmativas, garantizar ajustes razonables en la evaluacién y otorgar preferencia
en igualdad de condiciones.

En el marco de una convocatoria interna, los trabajadores con discapacidad gozan
de beneficios concretos, como puntaje adicional o criterios de desempate
cuando lo establezcan la normativa vigente o la propia convocatoria, asi como de
estabilidad laboral reforzada, que obliga a la entidad a extremar la motivacion y
justificacién de cualquier decisiéon que pueda afectar negativamente al trabajador;
tratdndose de un hospital publico, la obligacion de la entidad se intensifica,
debiendo cumplir el principio de mérito interpretado a la luz del enfoque de
derechos humanos, garantizar la inclusién laboral conforme a la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y justificar de manera
estricta cualquier decision que no favorezca al trabajador cuando existan
condiciones equivalentes, recordando que la ley prevalece sobre el manual de la
convocatoria, de manera que la omision de estas obligaciones constituye una
violacion directa de la Constitucién y vicia el acto administrativo.

VI. PRETENSIONES

Solicito respetucsamente gue se reevallie mi sumatoria en la convocatoria interna
namero 001 de 2026, especificamente en lo relativo al puntaje asignado en la fase
de evaluacion y calificacion, cumpliendo con el documento publicado en la pagina
web Convocatoria 001 de 2026 a lo que corresponde al punto 3.3 analisis de
hoja de vida donde corresponde a la evaluacion y asignacion del puntaje y
sumatoria del MANUAL DE FUNCIONES por lo cual requiero especifica la
sumatoria de este, de igual manera incorporando el puntaje adicional que
legalmente me corresponde en razon del Certificado de Discapacidad
debidamente aportado dentro del proceso, asi como la incorporacién y valoracion
del requisito relativo al conocimiento del Cédigo de Etica de Enfermeria y de las
bases de la Bioética el cual también se encontraba en el MANUAL DE
FUNCIONES, criterio que acredito plenamente mediante la presentacion del titulo
de Especialista en Bioética, aportado dentro del proceso.

La omisién en la aplicacion del factor de ponderacion derivado de mi condicion de
persona con discapacidad configura un vicio sustancial de nulidad del acto
administrativo cuestionado, por cuanto implica el desconocimiento directo de
normas de rango legal y constitucional que imponen una proteccidén reforzada a
esta poblacién, particularmente lo previsto en ia Ley 361 de 1997, en
concordancia con el articulo 13 de la Constitucién Politica y el precedente



constitucional pacifico y reiterado que desarrolla el alcance vinculante de las
acciones afirmativas en el acceso y permanencia en el empleo publico; en tal
sentido, solicito se disponga el reconocimiento y aplicacién efectiva de los
beneficios constitucionales y legales correspondientes debido a mi condicion,
garantizando una evaluacion objetiva, razonable y proporcional, ajustada al marco
normativo vigente y a los principios de igualdad material, inclusién, no
discriminacién, mérito y legalidad que rigen la funcion administrativa.

En subsidio, solicito que el expediente sea remitido al superior jerarquico
competente, a fin de que resuelva el recurso de apelacion interpuesto, conforme a
las disposiciones legales vigentes y requisitos que corresponde a la evaluacion.

V. PRUEBAS

Copia del certificado de discapacidad.
Diploma y acta de especialista en Bioética
Copia del acto administrativo impugnado.
Manual de funciones cargo 10

Atentamente,

I\\l\Sb\?{fM C if;w,vlf,s C

Nilsa Ximena Cifuentes Cubillos
1.110.503.308 de Ibagué

Enfermera Profesional

Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E



MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Primer nombre 2 Sopmdononde | 1SPumerapeie | | 14GEindntheatin
NLSA XIMENA CIFUENTES TcusiLLos
1.5 Departamento de Residencla 1.6 Municiplo de Residencia '
TOLIMA ' IBAGUE ; -
4.7 Documento de Identidad
Peormiso
Certificado de Registro Tarjeta de Cédula de Cédula de Camet i
Nacido Vivo v identidad ciudadania extranjerla Gasapone diplomélica :ff.nignﬂ:&
Nomero de documento de identidad: 1110503308
b. LUGAR Y FECHA DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION
2.2 Fecha de la Cerlificacién
2.1 IPS donde se realiza la certificacién Afio Mes Dia
2023 3 28

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS
2.3 Tipo de Entidad Valoradora
NI

2.4 Nro, ID Entidad Valoradora
1900421821

¢. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENO

Fisica Sl X NO Dominio Puntaje
Visual Sl NO X Cognicidn 0.00
Auditiva sl NO X Movilidad 75.00
intelectual sl NO X Cuidado Personal 56.25
Psicosotial (Mental) Sl NO X Relacionses 35.00
Sordoceguera Si NO X Actividades de la Vida Diaria 65.63
Multiple | NO X Participacion §2.50
a. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO

1. Cedigos Funciones Corporales o

b730.2 b7603.3 b770.3 o

2. Codigos Estructuras Corporales

$740.373

3. Codigos Actividades y Participacion

d4104.3 d4501.4 d879.3

pig.1de2

Identificador: 188302 Generado en: 2023-03-28 08:01:09 AM
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION S0CIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD

Nombre Profeslon ! v:l_'iPO_ y Ntmero de Identificacién
EDGAR JEFFERSON FERNANDEZ
MUNOZ Feneaudiologia CC-1081773417
JOHAN NICOLAS BELTRAN PEREZ Psicologia . CC-1110583689
CHRISTIAN EDWIN CACERES
ORJUELA Medicina CC-11686150

enciales de los Sistemas Generales de

idud no se empleard como medio para el reconscimiento de {as prestociones econémicas y o5ist
aeional

£l certificado de discapaci s .
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para ia ealificacion de la perdida de capacidad laboral y ocup
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentid

*e ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesion del dia 26 de febrero del afio
2025, segin consta en el Acta No. 1311 y Acuerdo No. 18292 de la misma fecha estudio y
aprobo la solicitud del aspirante a grado, al alumno(a):

NILSA XIMENA CIFUENTES CUBII}]:.OS
C.C. No. 1.110.503.308 DE IBAGUE

quien cumpli6é satisfactoriamente con todos los reguisitos académicos y legales exigidos por la
Institucién, motivo por el cual le otorgd el titulo de:

ESPECIALISTA EN BIOETICA

En la Secretaria General de lg Universidad, se le hace entrega del Diploma No. 39335, el cual
aparece registrado con ¢f No.°39270, al Folio 2436 del Libro de Registro de Titulos de la
Universidad, correspondignte’al afio 2025.

En testimonio de lo-anteérior, se firma el presente extracto de acta de grado, en Bogota D.C., a los
veintisiete (27) dias:del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).

MARIA CLARA RAN LVIS CRISTINA MATIZ MEXA
Rectora Secretaria General
«Av. Cra 9 No. 131 A - 02 « PBX (57 |) 648%000 » « www.unbosque.edu.co +

Bogotd D.C. - Colombia 018000 113033 atencionalusuario@unbosque.edu.co

Codigo Seguro de Verificacién: XHDke6y8GmNuWhbgy



CONVOCATOR!A PUBLICA N° 001 DE 2026
LISTA DE ELEGIBLES

Oficina Asesora Juridica

Nimaro da
No, Dal Cargo Cédigo Grade Denominacldn def cargo} cargos Tlampo Horas Contraladas
Complato
1 314 02 Téenlco Operative 2 8
RESULTADOS
Nombres y Apellldos N° Cedula Ve;lf:z‘c::: :sDe sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado
Iuleidy Silena Martingz Quijane 1110561981 |CUMPLE 84 92% {SELECCIONADO
Daniela Torres Cepeda 1006121093 | CUMPLE 35 B5%{SELECCIONADO
Cesar Auglsto Murcla Moceton 1110471311]NO CUMPLE
Juana Paola Tigue Quigue 1104694078{NO CUMPLE
Danief Mauricio Aguilar Mendoza 1110563588]NO CUMPLE
Leady Lorena Rivera Ospina 29706158|NO CUMPLE
Manuel Eduardo Godoy Morales 1005711059 NO CUMPLE
Contabllidad - Guentas por Pagar
Nimero de
No. Del Cargo Cédige Grado Deanominacldn del cargo| carges Tlampo Horas Contratadas
Gomplafo
2 314 o2 Téenlea Operativo 1 8
RESULTADOS
N° Cedula Vitoasion e Sumatoria Puntaje Porcentaje Estado
Nombres y Apellidos Requisitos
lessica Vanessa Leon Yepes 1110591823 |CUMPLE 75 75%|SELECCIONADO
Mariana Lucia Gonzalez Guevara 1005911234 | CUMPLE 70 70%|LISTA DE ELEGIBLES
Pedro Andres Rodriguez Ramos 1110573025{NO CUMPLE
Yesica Lorena Barreto Castro 1110569354 |NO CUMPLE
Brenda Paola Barreto Saenz 1110460174|NO CUMPLE
Tesoreria y Pagaduria
Nimero de
Ne. Del Cargo Cadigo Grade Deneminacién def cargo| carges Tiempo Horas Contraladas
GCompleto
k] 314 0z Téenleo Oparative 1 8
RESULTADOS
Nombres y Apellidos M Sadus Uerrlf:::si;::sne SmetoralAuntals, if . Fomentate Estado
lvon Alexandra Rodriguez Hincapie 1110565098 CUMPLE 95 95%|SELECCIONADO
Lina Melissa Dussan Murcia 38212456|CUMPLE 95 95%|LISTA DE ELEGIBLES
Francy Catalina Guzman Gonzalez 1110563218|NO CUMPLE

De acuerdo al Numerat 3.4.1.1 En caso de empate de la convecaterla 001 de 2026 se selecclonard al aspirante con mayor experiencia; en gste
taso se prasentd empate entre los aspirantes lven Alexandra Rodriguez Hincaple (95%) , y Lina Melissa Dussan Murcia [95%), Slenda
seleccionado el aspirante Ivon Alexandra Rodriguez Hincaple por contar con mayor experiencia.

Gestion Coamaercial y Cartera

Nimaro da
No. Dal Carglo Codige Grado Dencminaclén del cargo| cargos Tiempo Horas Contratadas
Gompleta
Profesional
4 219 07 Universitarlo 1 8
RESULTADOS
i
N° Cedula VerificacinDe Sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado
Nombres y Apellidos Requisitos
Edwin Andres Obando Moralez 1130475928 | CUMPLE 97 97%|SELECCIGNADO
Andres Felipe Rodriguez Guaya 1110543428|CUMPLE 80 B0%|LISTA DE ELEGIBLES
Luz Marcela Castro Bernal 1006116454 NO CUMPLE
Yovana Cespedes Rios 65768011|NO CUMPLE
Dagoberto Simancas Bertel 104450€096|NO CUMPLE
Subgerencia Administrativa y Financiera
Compras
MNimero de
No. Del Cargo Cédige Grado Denominacién del cargo| carges Tiempo Horas Contraladas
Gomplete
Profasional
5 222 08 Especlalizado 1 8




RESULTADDS
- N* Cedula Ve"ﬂcmfs 3 0e Sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado

Nombres y Apellidos Requisitos
Lorena Lucena Rodriguez Trujillo 1110497454 |NO CUMPLE
John Jairo Ramaos Foro 1032380045 |NO CUMPLE
Oscar Javier Rodriguez Espinoza 11220865 NO CUMPLE
Maria Monica Ospina Cardona 1110450034 |NO CUMPLE
Gali Zulema Guayara Jimenez 28968300 NO CUMPLE
Marlluz Chico Varon 65763652 NO CUMPLE
Diana Rocio Otava Ortiz 65746971 NO CUMPLE
Diego Jase Quintero Gomez 1234639974 |NO CUMPLE

Facturacidn y Admisiones
Mumoro de
No, Bel Cargn Cédlga Grado Denominactén dal carga| cargos Tlempo Haoras Contratadas
Compfato
8 407 05 Auxillar Adminlstrative 4 8

RESULTADQS

Nombres y Apellidos N° Cedula Ve:::i;': :sDe Sumatoria Puntaje | Porcentale Estado
Jhon Freddy Medina Gonzalez 1110474555 |CUMPLE 100 100% |SELECCIONADD
Lizeth Dayanna Lozano Laverde 1110511665 |CUMPLE 97 97% SELECCIONADOD
Jhon Michae! Rivera Retriguez 1110597632 |CUMPLE 95 95% SELECCIONADO
Elvia Carmeza Molano Guzman 1075237239 |CUMPLE 95 95% SELECCIONADO
Indira Marcela Bedoya Devia 1110544043 |CUMPLE 95 95% LISTA DE ELEGIBLES
Diego Fernanda Marin Silva 1110585109 |[CUMPLE 95 95% LISTA DE ELEGIBLES
Carol Danigla Yudex Pineda 1110465138 |CUMPLE a5 95% LISTA OE ELEGIBLES
Gina Valentina Bustos flungo 1006127933 |CUMPLE 95 95% LISTA DE ELEGIBLES
Luisa Fernanda Rozo Osorio 1006120153 |CUMPLE 95 95% LISTA DE ELEGIBLES
Addys Restrepo Cardenas 39654700 CUMPLE 80 80% LISTA DE ELEGIBLES
Angel Alfredo Rey Rey 79211410 CUMPLE BO B80% LISTA DE ELEGIBLES
Orlando Ortiz Martinez 93377929 CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Ana Liceth Lopez Lopez 65780070 CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Erika Tatiana Claros Sandoval 1007372004 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Dayana Garcia Alvarado 1005840083 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Yenny Andrea Garzon 65718569 CUMPLE 65 65% LISTA DE ELEGIBLES
Angelica Maria Rengifo Lombana 1110564873 {NO CUMPLE
Maria Fernanda Cardenas Perez 1109292197{NO CUMPLE

De acuerdo al Numerat 3.4.1.1 En caso de empate de |a convocatoria 001 de 2026 se seleccionard al aspirante con mayoer experiencia; en este
casg se prasentd empate entre los aspirantes Jhon Michael Rivara Rodriguez, Elvia Carmeza Molano Guzman, Indira Marcels Bedoya Devia,
Diego Fernanda Marin Silva, Carol Danlela Yudex Pineda, Gina Valentina Bustos Nlunge, y Luisa Fernanda Rozo Osoric (95%), Sienda

seleccionados los aspirantes Jhon Michael Rivera Rodriguez, Elvia Carmeza Molane Guzman por cantar cen mayor experiencla.

Gestién Talento Humano

Nimero de
Mo, Del Cargo Cadigo Grade Denominaclén del carge| cargos Tlampo Heras Contratadas
Complato
7 407 01 Auxillar Administrative 2 [
RESULTADOS
i N* Cadula Veriﬂca.ci.uﬁ [ Sumatoria Puntaje Porcentaje Estado
Nombres y Apellidos Req 0s
Amelia Alejandra Pamo Lis 1007679763 |CUMPLE 72 72% SELECCIONADOD
Dally Mendez Cordoka 55068854 CUMPLE 52 62% SELECCIONADO
Julian David Quintero Gomez 1005815254 |NO CUMPLE
Jhon Faber Martinez Quijano 1007646700 |NO CUMPLE
Daniela Trujillo Lopez 1005813751 |NO CUMPLE
Carlos Martin Marsiglia Barreto 79347356 NO CUMPLE
Estefani Sevilla Ruvio 1065012394 |[NO CUMPLE
Fabian Ernesto Ibarra Charry 1110495784 |NO CUMPLE |
Subgerencia Cientifica
tUnidad Funcional Urgencias
Nomara do
Ng, Dg| Carga Cédigo Grado Denomlnacién def carge| cargos Tlempo Horas Contratadas
Complate
] 21 13 Medicg Ganeral 2 8
RESULTADOS




Verificacién De

N* Cedula Sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado
Nombres y Apellidos Requisitos
Andres Felipe Gantliva Dilon 1088327968 [CUMPLE 90 90% SELECCIONADO
Brian Fernando Gonzalez Amaya 1111202856 |CUMPLE 80 BO% SELECCIONADO
Angela Maria Nestiel Barrera 1003635590 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Luana Michell Ortiz Restrepa 1193119734 |[NO CUMPLE
Dennis Lucia Hernandez Cordoba 1075322020 |NO CUMPLE
Angi Paola Rubio Cortez 1234639661 |[NO CUMPLE
Juan Jose Hernandez Murllio 1105691519 [NO CUMPLE
Carolina Giralde Gutierrez 1005855558 |NO CUMPLE
Juan Camilo Oviedo Malambo 1110561585 |NO CUMPLE
Juliana Danlela Lopez Rivera 1085327576 |NO CUMPLE
Astrid Carolina Bermudez Garcia 1110571456 |NO CUMPLE

Unidad Funcional Internacién Medica - Limonar

Nidmero de
Mo, Del Cargo Codige Grado |Denominackan dal cargo| cargos Tlempo Horas Contraladas
Complats
8 211 11 Medico General ] 8
RESULTADDS
Nombres y Apellidos N*® Cedula VQ;T::::; :fe Sumatoria Puntaje Porcentaje Estadn
Paula Alejandra Longas Garcia 1020801527 |CUMPLE 95 95% SELECCIONADO
Mayra Alejandra Orozco Bocanegra 1110539023 |CUMPLE 50 903 SELECCIONADOD
David Steven Miranda Avilez 1030697498 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Jairo Antonio Valero Peralta 1110517073 |CUMPLE 75 755 LISTA DE ELEGIBLES
Alejandro Ivan Barrlos Pefia 1110574197 |CUMPLE 65 65% LISTA DE ELEGIBLES
Maira Alexandra Ramirez Cordoba 1110568428 |CUMPLE 65 65% LISTA DE ELEGIBLES
Danlel Mauricio Ramirez Marin 1110584857 |NO CUMPLE
Victor Emilio Rodriguez Guzman 1110457843 |NO CUMPLE
Juzn Diego Cercn Bastidas 1061807711 |NO CUMPLE
Alberth lulian Lopez Quimbayo 1110599957 |NO CUMPLE
Valeria Catalina Cabeza Campos 1234643996 |NO CUMPLE
Libeth Marien Gonzalez Garcia 1110530766 |[NO CUMPLE
Jean Piere Stuan Solarte Gaitan 1234645332 |NO CUMPLE
luan Sebastian Jaramillo Delgado 1032494093 |NO CUMPLE
Brayan Giovany Avila Fernandez 1110552171 |NO CUMPLE
Erika Sanchez Caycedo 1000364871 |NO CUMPLE
Laura M. la Avila Suarez 1193095451 |NO CUMPLE
Alejandro Uriza Bernal 1234641134 |NO CUMPLE
Olga Marcela Quimbayo Oserio 1110541022 |[NO CUMPLE
Laura Yineth Pefia Barrero 1110572948 |NO CUMPLE
Unidad Funcional Internacion Medica - Limonar
Nimers de
No. Del Cargo Cédigo Grado Denominaclén del carge| cargoes Tiempo Horas Contratedas
Completo
10 243 05 Enlermero 1 8
RESULTADOS
Nombres y Apellidos N° Cedula Ve:::z::; :‘DE Sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado
Liliana Maria Mora Sanchez 65768307| CUMPLE a5 95%|SELECCIONADO
Daniel Casas Uruefia 1110490454 | CUMPLE 75 75%|LISTA DE ELEGIBLES
Nilsa Ximena Cifuentes Cubillos 1110503308|CUMPLE 75 75%|LISTA DE ELEGIBLES
Ayzra Astrid Prada Mendez 65761211 |CUMPLE 40 40%|LISTA DE ELEGIBLES
Luz Jennifer Lopez Alape 1006504048| CUMPLE 40 40% |LISTA DE ELEGIBLES
Laura Lorena Rubio Hernandez 1110510805|NO CUMPLE
Grupo de Servicio de Apoyo a la Atencién
s Mimero da
No. Dal Carge Cédligo Grado Denominaclén del cargo| carges Tlempo Horag Contraladas
Compleio
[Profesicnal
Universitario Area Salud
1 237 o7 (Psicologo) ] 8
RESULTADOS
Nun:‘hres y Apellidos N* Cedula Ve::::;‘; :sDE Sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado
Angelica Milena Cordero Arcila 1073155562 |CUMPLE 95 95% SELECCIUNADO
Piedad Juliana Guzman Florez 1110569726 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES




Angela Maria Rodriguez Quimbayo 65556767 CUMPLE 77 77% LISTA DE ELEGIBLES
Luz Sthella Rioko Torres 1110461196 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Yeimy Alejandra Moscozo Hoyos 1007530677 |CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Luls Fernando Mendez Vargas 12346408389 [CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Sara Lucia Guzman Vargas 1193212538 |CUMPLE 40 0% LISTA DE ELEGIBLES
Magda Alejandra Vega Lozano 28559178 NO CUMPLE
Francenid Molane Caseras 28978531 NG CUMPLE
Adriana Marcela Gonzalez Morales 28553458 NO CUMPLE
Yuli Johanna Contreras Gutierrez 11i055G089 MO CUMPLE
Diana Caralina Diaz Murcia 1110577789 |NO CUMPLE
Grupo de Servicio de Apaoyo a la Atancién
Nimero de
No, Del Carge Cadlge Grado Penominaclén del cargo| cargas Tlempo Horas Gontratadas
Complato
[Prafeatonal
{Universitarlo Area Salud
12 237 02 Flslotarapauta 3 8
RESULTADOS
Nombres y Apellidos N" Cedula ve:eﬂ::rs' ;: ::e Sumatorfa Puntaje Parcentaje Estado
Brayan Steven $olano Garcez 1061762828 CUMPLE 77 77%|SELECCIONADO
Angela Gabriela Leon Gonzalez 1007134107 |NOQ CUMPLE
Karen Dayanna Montes Ramirez 13104711650|NOQ CUMPLE
Marlon Yair Rojas Nufiez 1192719490{NO CUMPLE
Sandra Milena Galindo Monsalve 65768636/ NO CUMPLE
Kelly Johana Burges Ortiz 1075264679 NG CUMPLE
Lakoratorio Banco de Sangre
Numaro de
Na, D& Cargo Cédiga Grado Benominacién def carge| cargos Tlempo Heras Contratadas
Commplelo
=Prufas]o!1al
Unlversitario Araa Salud
13 237 02 Bactarlologo 1 8
RESULTADDS
N° Cedula reiiicasa Be Sumatoria Puntaje Porcentaje Estado
Nombres y Apellidos Requisites
Andrea iliana Leon Leon 52793245 CUMPLE a7 97%|SELECCIONADO
Viviana Carolina Useche Vargara 1032363257 CUMPLE 75 75%|LISTA DE ELEG|BLES
Lizeth Johanna Suarez Piraquive 28978B13|NO CUMPLE
Grupo De Enfermeria
Niumero da
No. Dal Cargo Codlgo Grads B Inacidn def carge] cargos Tlempo Horas Contraladas
Complatn
14 243 02 Enfarmera 7 8
RESULTADOS
Nomibres y Apellidas N° Ceduta Ve;i:j::;:sbe Sumatoria Puntaje | Porcentaje Estado
Yuly Lilizna Rodrigusz Mora 1015999934 |CUMPLE 97 97% SELECCIONADO
Simon Andres Santos Arevale 1110505818 |CUMPLE 95 5% SELECCIONADO
Maria Camila Artunduaga Cueca 1004251897 |CLIMPLE o5 95% SELECCIONADGC
Diviana Roclo Trujilla Trujillo 1105305938 |CUMPLE 95 95% SELECCIONADO
Edwin Duvan Reyes Saavedra 1110569121 [CUMPLE 95 95% SELECCIONADO
Derly Cervera Santofimio 28567343 CUMPLE a5 95% SELECCIONADO
Joan Steveen Rosas Millkan 1110458341 |CUMPLE 80 80% SELECCIONADO
Gina Marcela Forero Oyoka 1105674803 {CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Angel Dairo Mendez Lara 1110572089 [CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Yenny Lucta Tanugama Guarabe 1004793208 {CUMPLE 75 75% LISTA DE ELEGIBLES
Etkin Yamid Rios Gil 1088346670 {CUMPLE 72 7% LISTA DE ELEGIBLES
Beatriz Geraldinne Guzman Yate 1007787554 |CUMPLE &5 66% LISTA DE ELEGIBLES
Manica Valentina Rulz Villada 1107328140 |NQ CUMPLE
Yajaira Andrea Lizarazo Rizo 1050445862 [NO CUMPLE
Laura Caroiina Araujo Urrea 1006129179 jNO CUMPLE
Andrea Paola Zabaleta Granados 1065823866 [NO CUMPLE
Danny Lucia Sanchez Cars 1310485632 |NOC CUMPLE
Laura Daniela Gomez Quintero 1005718818 [NG CUMPLE
Adriana Patricia Valderrama Varon 38140711 NO CUMPLE

Grupo De Ep

fermeria




Nimero de
Mo, Dal Cargo Codige Grado Danominaclén del cargo| cargos Tlempo Horas Contraladas
Complsto
15 412 05 Auxiliar Area Selud 16 3

HESULTADOS

Nombres y Apellidos N* Cedula Ve;l:i:::::;:sbe Sumatorla Puntaje | Porcentaje Estado
Norma Constanza Saavedra Velasquez 38363370 CUMPLE ey 7% SELECCIONADO
Tatiana Andrea Mejia Ortlz 1015448773 |CUMPLE 95 95% SELECCIONADO
Paulo Andres Lozano Mefla : 1110463863 |CUBMPLE 35 5% SELECCIONADO
Maria Jose Buepaventura Hernandez 1005717659 |CUMPLE 95 l95% SELECCIONADD
Anderson Steven Arevalo Reyes 1005715335 [CUMPLE 90 90% SELECCIONADO
Laura Marla Nieto Rada 11110475198 |CUMPLE 92 9% SELECCIONADO
Andrea Natalia Rondon Pifieros 1110472100 |CUMPLE 92 92% SELECCIONADO
Brian Steven Castellanos Parra 1014275467 |CUMPLE 90 90% SELECCIONADO
Sandra Milena Ramirez Aragon 1110470305 |CUMPLE 80 90% SELECCIONADO
Karen Michell Lopez Cardona 1005770820 |CUMPLE 90 90% SELECCIONADO
Jenny Caralina Galvis Patifio 1110577575 |CUMFPLE 90 90% SELECCIONADO
July Mayerly Bohorquez bopez 1110527358 |CUMPLE 77 77% SELECCIONADO
Zulia Andrea Cetin Hoyos 1110557052 |CUMPLE 75 75% SELECCIONADO
Claudia Marcela Garcia Penagos 28657980 CUMPLE 75 75% SELECCIONADO
Cristlan Andres Salcero Cleves 1006130206 |CUMPLE 75 75% SELECCIONADO
Jose Danlei Mesa Rodriguez 1110542818 |CUMPLE 70 70% SELECCIONADO
Angela Olave Santiago 1020722046 |CUMPLE 70 70% LISTA DE ELEGIBLES
Jhonier Andres Montero Leyton 1006158764 |CUMPLE 67 67% LISTA DE ELEGIBLES
Paula Andrea Garzon Garcia 1005720342 |NO CUMPLE
Julieth Yossa Guzman 53894783 NO CUMPLE
Karol Dayana Mufioz Castillo 1005770686 |NO CUMPLE
Herly Hurtado Martinez 55165364 NO CUMPLE
William Andres Guarnizo Timote 1109494664 |NO CUMPLE
Aracelly Restrepo Reyes 1030599167 |NO CUMPLE

De acuerdo af Numeral 3.4.1.1 En caso de empate de ja convacatoria 001 de 2026 se seleccionard al aspitante con mayor experiencia; en este
caso se presentd empate entre Jos aspirantas Jose Daniel Mesa Rodriguez (78%) . v Angela Olave Santiage {70%), Siendo selecclonado el
asplrante Jose Danil Mesa Rodriguez por contar con mayor experisnela,

Referencia y Contrareferencia

Nimero de
Ne. bal Cargo Cédige Grado Danominacion del cargo| cargos Tiempe Horas Contratadas
Completo
16 412 05 Auxlliar Area Salud 1 8
RESULTAPOS
Verificacién De
M I Sumatorla Puntaj
Nombres y Apeliidos N® Cadula Requlsitos T taje | Porcentaje Estado
Carmen Elisa Castro 1109068087 | CUMPLE 90 S50%|SELECCIONADO
Programas Especlales
Nimers de
Mo, Del Cargo Cédige Grado Denominacién del cargo| carges Tlempo Horas Contraladas
Completo
17 243 05 Enformero 2 B
RESULTADOS
i &
5 N* Cedula Ve:|ﬂl:a.cl' b Sumatorla Puntaje Porcentaje Estado
Nombres y Apellidos q ]
Leslye Yomary Dlaya Morales 1110477606] CUMPLE 95 959 |SELECCIONADD
Yadira Esmira Romero Ferrerira 42126386 | CUMPLE 95 955 |SELECCIONADO
Edilbrando Mufioz Montenegro 79544720|CUMPLE 90 90%|LISTA DE ELEGIBLES
Layra Tatiana Pifieros Gomez 1023961996 CUMPLE 75 75%|LISTA DE ELEGIBLES
Jaime Alexis Gomez Ruiz 1130678693 | CUMPLE 75 75%|LISTA DE ELEGIBLES
Mayerly Andrea Castellano Garcia 1110463966|NO CUMPLE
Natalia Cabrera Hermida 1075238383|NO CUMPLE
Lizeth Alexandra Guevara Galindo 1234639938|NO CUMPLE
Banco de Sangre
Namaro de
Ne, Dol Cargo N Lddigo Grado Denominaclén del cargo| carges Tlampe Horas Contraladas
Completo
18 412 s | Auxillar Aroa Salud 1 B
RESULTAROS




N° Cedula Veriﬁcacl.é e Sumatoria Puntaje | Porcantaje Estado
Nombres y Apellidos Requlsitos
Angelica Rocio Henao Navarro 1110544405|CUMPLE 75 75%|SELECCIONADO
Briyith Perez Forero 1110575152 |NO CUMPLE
Serviclo Farmaceutico
Nimearo de
No. Dal Gargo Gédigo Grado Denominaclén del cargo| carges Tiempo Horas Contratadas
Complato
19 412 05 Auxlllar Area Salud 2 [
RESULTADOS
Nouihcasy Apdilidas N° Cedula Ve;:::;:;:sne Sumatoriz Puntaje | Porcentaje Estado
Jose Ramiro Caicedo Diaz 14254601 CUMPLE 100 100% SELECCIONADO
Deisy Patricia Clavija Solorzano 1110573362 |CUMPLE a5 95% SELECCIONADO
Martha Isabel Mape 65760009 CUMPLE [0 90% LISTA DE ELEGIBLES
Niyireth Romero Fajardo 1053347787 |CUMPLE Fr 77% LISTA DE ELEGIBLES
Ivenne Tatiana Zamora Alcantara 1110452424 |CUMPLE 70 70% LISTA DE ELEGIBLES
Luisa Fernanda Bonilla Angarita 1104702916 |[NO CUMPLE
lose Omar Animero Bonilla 5854464 NO CUMPLE

Fuepte: Comité Evaluador Resolucidn N* 0040 de Enera 9 de 2026




Cargo 10.

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
'DENOMINACIONDELEMPLEO  |ENFERMERO
conico R b B B
‘GRADO s . .05 I .
NUMERODECARGOS |2
'DEPENDENCIA - | DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO B
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ' QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA

DEF’ENDENCIA

Gestionar el desarrollo e [mplementaclon de los modelos de atencion y procesos mstltucuonales a ios que sea
‘asignado(a) para lograr y mantener la prestacion de servicios de salud con el minimo riesgo; trabajando
conjuntamente con los equipos lnterdismplmarios de Ios diferentes servicios, para alcanzar los ohjetivos
|nst|tuc[onales contenidos en el di t

Parnclpar en la Planeacion y desarrollo de actividades al interior de la Unldad Funclonal 0 el Proceso
asignado con base en el direccionamiento estratégico, a través de su parficipacion en la documentacion,
divulgacion y seguimiento del plan de accion anual y los planes operafivos o de mejora que se deriven del
mismo.

2. Apoyar la elaboracion, socializacion y evaluacion de implementacién de los dogumentos refacionades con
el desarrollo del proceso.

3. Asistirtécnicamente a los equipos interdisciplinarios de los diferentes servicios en los procesos de atencion
de los usuarios de acuerdo a las directrices de la coordinasion de la unidad funcional o grupo especifico al
cual esta asignado(a).

4. Pariicipar activamente en la capacitacion y supervision del personaf en temas relacionados directamente
la atencion en los diferentes servicios, verificando fa adherencia o el cumplimiento de los protocolos y guias
institucionales,

5. Participar en la programacion anual de las necesidades de insumos para cumplir con las metas del proceso
a que esta asignado{a) en el Hospital.

6. Participar en el andlisis periédico del desarrolfo del proceso al que esté asignado retroalimentando los
servicios con la informacion generada y consolidando las acciones de mejora respectivas.

7. Generar informes de indicadores y de gestion en forma completa, oportuna y adecuada como soporte del
sistema de informacion, reportando sobre cualquier eventualidad hacia los responsables de los procesos.

8. Atfender las necesidades de los usuarios en los diferentes servicios seglin el proceso al cual se encusntre
asignado(a).

9. Participar en los comités en los que sea delegado representando al proceso al cual se encuentra
asignado(a),

10. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

1. Generalidades del sistema de segurldad social

2. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en salud
3. Caodigo de ética de Enfermeria y bases de biodtica

4. Protocolos y guias de manejo asistencial
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5. Plataforma estratégica institucional

8: Indicadores de evaluacion asistencial

7. Manejo de documentos y bases de administracion asistencial

8. Derechos y deberes de [os usuarios

9. Normatividad en el manejo de historias clinicas y registros clinicos

10. Principios y valores institucionales

11. Curso de RCP avanzado

L ~__ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o

 COMPETENCIAS COMUNES ~ PORNIVEL JERARQUICO .
Aprendizaje continuo | Aporte técnico - profesional

_ Orientacion a resultados | Comunicacionefectva

. Orientacién af usuario y al ciudadano i | Gestion de procedimientos

. Compromiso con la organizacion | Instrumentacion de decisiones

 Trabajo en equipo e sl A o S

| Adaptacion af cambio

1 ~VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| A

 Estudios | Experiencia - ]
Titulo profesional en disciplina académica de ciencias = Seis (6) meses de experiencia relacionada.
de la salud del nuclec basico de conocimiento en

enfermeria
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Federico

A Lieras Acosta
EL HOSPITA

Nit:890706833-%
DEP-ENF-0011- 2026
Ibagug, 28 de enero 2026

Doctora
ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesionai Universitario

Oficina de Recursos Humanos
Hospital

Asunto: Respuesta reclamaciones Convocatoria 001 de 2026

Respetada Doctora Angélica del Pilar:

En cumplimiento de la normatividad vigente, el comité evaluador procedio a realizar la
segunda evaluacion de la hoja de vida que se presentd al cargo No. 10, Enfermera
Codigo 243, Grado 05, la sefiora NILSA XIMENA CIFUENTES CUBILLOS, identificada
con la cédula No. 1110503308, la cual obtuvo un puntaje de 75 puntos en la convocatoria
001 de 2026, teniendo en cuenta los siguientes conceptos para calificar:

PUNTOS
ITEM ASIGNADOS OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS MANUAL DE 30

FUNCIONES (30 PUNTOS)

PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL A
LOS REQUSITOS MINIMOS

Experiencia: Relacionada con el
5 manual de funciones del cargo a
proveer: 11 meses

EXPERIENCIA

En cumplimiento al Pardgrafo 2 del Articulo
2.2.1.2.6. FORMA DE PROVISIGN DE LOS

EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL del 0
Decreto 1083 de 2015. (20 PUNTOS)
CUMPLIMIENTO REQUISITOS MANUAL DE 30

ESTUDIOS FUNCIONES (30 PUNTOS)
PUNTAIJE POR ESTUIDOS RELACIONADOS 10 A los estudios se asigndé calificacidn de
CON LAS FUNCIONES DEL CARGO | 10 puntos relacionados con el soporte
ADICIONAL A LOS REQUSITOS MINIMOS | de estudios en postgrado de bioética
TOTAL PUNTOS | 75

fisecuencia a lo anterior no aplica la reclamacion.
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las hojas de vida se realizd en pbase al item
toria, asi como el puntaje asignado a la
el empleo a proveer.

Es de aclarar que la evaluacidén de
relacionados en la resolucién de la convoca
experiencia se basaen la relacionada con el manual de cargos d

Cordial saludo,

UsC

ALEJANDRA BONILLA CUERVO
Enfermera
Coordinadora de Enfermeria
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Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de dar contestacién al recurso de
reposicion en los siguientes términos:

Se realizo por parte del comité evaluador de la convocatoria No. 001 de 2026 una
verificacion exhaustiva de todos los requisitos y soportes que permiten ganar la
presente convocatoria de planta temporal; donde se evidencia que su puntaje no
alcanzé el umbral requerido para ocupar el cargo pertinente.

Es de resaltar que, de acuerdo con ia Ley 1618 de 2013 y demas normas
concordantes, la Comision Nacional del Servicio Civil debe tener en cuenta la
discapacidad en las convocatorias publicas, garantizando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. Sin embargo, en este caso especifico, la
asignacion del cargo se realizé de manera objetiva y transparente, sin
discriminacion alguna.

Agradezco la atencién prestada y su comprension, teniendo en cuenta que el
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E. es garante de |a respectiva convocatoria y
actué en cumplimiento de las normas aplicables.

LAR PENA TRUJILLO

el Talento Humano

ANGELICA

Profesiona)l Especializado
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