Federico
Lieras Acosta
NH: 880708 -4
Ibagué, 18 de junio de 2026

Ingeniera

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Especializado

Gestion del Talento Humano

Hospital

Asunto: Respuesta reclamacién

En cumplimiento de la normatividad vigente, como miembro del comité evaluador se
procedi¢ a realizar la segunda evaluacidén de las hojas de vida que se presentaron a la
convocatoria 002 de 2026, para el cargo N° 4 a la provisidbn de empleo en la planta
temporal del Hospital Federico Lleras Acosta de Profesional Universitario Area Salud
(Instrumentador Quirdrgico), teniendo en cuenta las especificaciones contenidas en las
misma para dar respuesta a reclamacién y criterios de desempate, se realiza nuevamente
revision de los soportes de experiencia y se ratifican las calificaciones, anexo los cuadros
correspondientes.

Cabe aclarar que para el cargo se realizé la revision de los soportes de experiencia de las
2 participantes y se tuvieron en cuenta solamente los que documentaran las funciones
especificas del cargo. Igualmente, por ley antitramites, se revisé la hoja de vida de
LAURA JULIANA GALINDO HERNANDEZ que actualmente se encuentra vinculada al
hospital y se contabilizé la experiencia de dicha vinculaciéon que no se relaciond en la
carpeta de la convocatoria. Teniendo en cuenta las certificaciones laborales con funciones
que demuestran experiencia menor de 5 afios adicionales a los 12 meses que exige el
manual de funciones, soporta 15.2 meses adicionales.

Cordial Saludo,

LUZ ANGELA GONZALEZ BELTRAN

Profesional Especializado Area Salud
Unidad Funcional Quirtrgicos

Adjunto: Un (1) folio
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Ibagué, 18 de junio de 2026

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Especializado Gestion del Talento Humano
Gestion del Talento Humano

Asunto: RESPUESTA RECLAMACION CONVOCATORIA PUBLICA N° 002 DE 2026
Cordial saludo.

Me permito enviar respuesta a reclamacioén del profesional en Medicina Jorge Andrés
Montoya Céspedes identificado con cc 14.139.302, en revision de documentos ITEM 27
constancia formacién gestiéon operativa de la donacion el certificado aportado no es de
una institucion avalada por el INS.

Atentamente,

GEINY LORENA DUARTE ESPINOSA

Profesional especializado
Unidad Funcional Internacién Médica

X aué Tohma {bogL




Federico
Lieras Acosta
Nit:830708833-9
111-UFIM

Ibagué, 18 de junio de 2026

ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO
Profesional Especializado Gestion del Talento Humano
Gestion del Talento Humano

Asunto: RESPUESTA RECLAMACION CONVOCATORIA PUBLICA N° 002 DE 2026

Cordial saludo.

Me permito enviar respuesta a reclamacion del profesional en Medicina Maira Alexandra
Ramirez identificada con cc 1.110.568.428, en relacién a la objetividad de la evaluacién
esta sujeta a los documentos aportados en las hojas de vida, en relacién al puntaje segun
experiencia solicitada por manual de funciones cumple requisitos habilitantes con la
certificacion de servicio social obligatorio, evaluando puntaje por experiencia adicional a
los requisitos minimos de 0-5 afios 5 puntos, mayor de 5 menor o igual de 10 afios 7
puntos, mayor de 10 afios 10 puntos, al verificar soportes de experiencia adicional la
certificacion Instituto de enfermedades digestivas folio 24, experiencia desde el 1
noviembre de 2024 |a cual coincide con la misma fecha de certificacién de servicio social
obligatorio 9 de octubre 2024 al 8 de octubre 2025, experiencia clinica nuestra folio 58
aporta certificaciéon sin funciones, por lo anterior no se otorgan los 5 puntos de la
experiencia adicional aportada, es de aclarar que en la reciamacién aporta la experiencia
clinica nuestra con funciones, sin embargo para la evaluacién de la hoja de vida no se
tenia el soporte compieto segun los requisitos de la convocatoria.

Atentamente,

GEINY LORENA DUARTE ESPINOSA

Profesional especializado
Unidad Funcional Internaciéon Médica




