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El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué realiza la Convocatoria No. 002 de 2026
para proveer a traveés de Ia conformacién de la planta de personal de caracter temporal en
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1. GENERALIDADES

El Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué-Tolima en cumplimiento de la Constitucion y
la Ley, v teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, y atendiendo lo dispuesto para la creacién de plantas temporales
para Empresas Sociales del Estado, contemplada en el marco de la ley 909 de 2004 en
su articulo 21 en concordancia con lo regulado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015 en especial los articulos 2.2.1.1.1, 22.1.1.3, 22114 y 22535, 22121,
2.21.22,221.23, 2.2.1.2.6, de conformidad con lo reglado en las normas citadas, la
entidad para realizar esta convocatoria cuanta con Proyecto de Manual de Funciones y
Competencias requerido, andlisis de conveniencia en donde se justifica la creacion de los
cargos objeto de esta convocatoria, la correspondiente disponibilidad presupuestal, es
decir el analisis técnico y financiero y el término que se requiere el nombramiento en la
planta Temporal de la institucién de los cargos a ofertar en concordancia con la Sentencia
C-288 de 2014 emitida por la Honorable Corte Constitucional en donde declaro exequible
el No 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y se declaro inhibida para decidir sobre los
dos primeros cargos formulados en la demanda frente a la expresién “De no ser posible fa
utilizacion de las listas se realizard un proceso de evaluacién de las capacidades y
competencias de fos candidatos” contemplada en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley
909 de 2004 y la Circular No. 005 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil en cuanto a la aplicacion de la Sentencia C-288 de 2014

Que, en el mes de diciembre de 2024, mediante Acuerdo de Junta Directiva de la entidad
No. 145 del 19 de diciembre de 2024 se fijo el plan de cargos de la planta temporal para la
vigencia 2025 y con el Acuerdo de Junta Directiva de la institucion No. 144 del 19 de
diciembre de 2024 se prorrogd la planta temporal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025.

Que con Acuerdo de la Junta Directiva del Hospital No.158 del 11 de diciembre de 2025
“Por medio de la cual se prorroga por seis (6) meses los cargos temporales creados con
la resolucion No. 3802 del 14 de septiembre de 2016 y sus modificaciones, del Hospital
Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima E.S.E. por el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 30 de junio de 2026", en donde se encuentran incluidos los cargos de planta
temporal objeto de la presente convocatoria.

Que la presente Convocatoria Publica se realiza con el fin de proveer los cargos vacantes
como consecuencia del alto nimero de renuncias de personal asistencial en la presente
vigencia y que se requieren para la correcta y cabal operatividad del ente hospitalario,
atendiendo a los requerimientos de los servicios para el normal funcicnamiento del
Hospital, cumpliendo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficiencia y agilidad en el
acceso en el empleo publico.

En este contexto, la adecuada calificacion del Talento Humano es un factor clave para la
ejecucion de los recursos disponibles y su utilizacion de manera progresiva y organizada
con sujecion a una linea de accion para el logro de un objetivo determinado buscando de
esta manera la materializacién de politicas y por ello realiza la presente convocatoria.
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NOTA: la vinculacion a estos empleos NO genera Derechos de Carrera
administrativa
2. CARGOS A PROVEER

El Hospital Federico Lleras Acosta de lbagué Tolima invita a participar en la Convocatoria
002 de 2026 cuyo objeto es proveer servicios asistenciales en las areas de la Unidad
Funcional Urgencias (1) {médico general), Unidad Funcional Internacion Médica Sede
Francia (2) (medico General), Unidad Funcional Internacién Médica Sede Limonar (4)
(médico General), Grupo de Servicio de Apoyo a la atencién (2) fisioterapeutas y (1
instrumentadora quirurgica), Banco de Sangre (1) Medico General, Grupo de Enfermeria
(4) Enfermeras y (7) Auxiliares area de la Salud), tal y como estan descrito en el cuadro
que se plasma a continuacion, por un periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2026, los cuales se proveeran con el personal que obtenga la mejor
puntuacién por cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria a través de acto
administrativo motivado en donde se indicara expresamente el termino de duracién del
cargo.

A esta convocatoria se podran presentar personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos aqui establecidos los cuales deberan aportar al momento de la inscripcién el
correspondiente Certificado que da cuenta de la categoria de discapacidad acreditada por
el ciudadano, Los certificados validos son ios referidos en la Circular Externa 009 de 2017
de la Superintendencia Nacional de Salud, y las Resoluciones 113 de 2020 y 1197 de
2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Las entidades pulblicas son las
encargadas de determinar la categoria de discapacidad permitida para cada empleo
ofertado.

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.
CONVOCATCRIA 002 DE 2026
CARGOS A PROVEER PLANTA TEMPORAL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Dependencia y Denominacién del Horas Numerode |
Cargo | Contratadas | Vacantes

| COSTOS OPERACIONALES

— — —_— e e —

Subgerencia Cientifica

TR e | = -

[ : | Unidad Funcionat Urgencias

No.cargo | Cédigo | Grado | ABM 2026

1| 211 | 13 | Médico General 8 1 | 7.053.73

—— e Nh})N S N —

| Unidad Funcional Internacién
| Medica - Francia | _

2 211 | 11 | Médico General 8 2 F 6.752.157

| Unidad Funcional Internacion

__| Medica - Limonar

3 211 11 | Médico Generat 8 4 | 6.752.157
T [Grupo de Servi;:;demhpo"v_da i - ' [ .
PR, A S L Sy e Bi—- —
i | o |
4 237 | o2 |{2) Fisioterapeuts, (1) 8 3 3.733.116
Instrumentacion Quirdrgica |
B S| I (. — | | A S _
| | Laboratorio Banco de Sangre
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5 211 11 | Profesional Universitario Area Salud 8 1 6.752.157
Grupo De Enfermeria
243 02 | Enfermera B8 4 3.733.116
7 412 05 | Auxiliar Area Salud 8 7 1.842.335
TOTAL ASISTENCIALES 22

3. GENERALIDADES DEL PROCESO
3.1 INSCRIPCION

Para la inscripcion los aspirantes deberan verificar el listado de empleos a proveer (No.
del cargo, dependencia, asignacion basica y numero de vacantes) y el Manual especifico
de funciones y de competencias para los empleos de la planta de personal de caracter
temporal que se ofertan, donde deben revisar la identificacion del empleo, area,
descripcion de funciones esenciales, conocimientos  basicos, competencias
comportamentales, requisitos de formacién académica y experiencia.

La inscripcién de los aspirantes se realizara mediante presentacion fisica de la respectiva
hoja de vida con los soportes que certifiquen los requisitos de estudio y experiencia
requeridos para cada uno de los empleos segun manual de funciones.

La inscripcidn a esta convocatoria se realizara tnicamente de manera presencial los dfas:
Martes 9 de junio de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 4:30 pm y Miércoles 10 de junio
de 7:00 am a 3:00 pm en jornada continua en Gestion del Talento Humanc de la sede
Francia, en el caso que el aspirante se encuentre incapacitado puede delegar por escrito
a un tercero y adjuntar copia de la incapacidad medica.

La hoja de vida se debe entregar en una carpeta celuguia, la cual debera contener
como minimo los siguientes documentos en el orden que se describe a
continuacion:

1. Formato de inscripcion Convocatoria 002 de 2026 (se encuentra disponibie en la
pagina web hflleras.gov.co) en original y copia. La copia debe venir fuera de la carpeta
para dar el nimero de radicado.

2. Hoja de vida en Formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

3. Formulario unico de Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.

Fotocopia ampliada al 150% de [a cédula de ciudadania.

Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica).

GA-FR 099 Formato de conocimiento de clientes, y Formato de declaracion de bienes

y rentas funcién publica.

GA-FR-136 Autorizacion Para Recoleccién y Tratamiento de Datos Personales.

GA-FR-168 Formato Declaracion Anual de Intereses Particulares.

Fotocopia de Tarjeta profesional y Resolucion que autoriza el ejercicio profesional. (si

aplica).

10. Fotocopia de verificacion de registro en el RETHUS - Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (si aplica).
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios con fecha de expedicién menor a 1 mes.
Certificado de Antecedentes Fiscales, con fecha de expedicién menor a 1 mes.
Certificado Antecedentes Judiciales, con fecha de expedicion menor a 1 mes.
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (expedicién menor 1
mes).
Fotocopia de los documentos que certifiguen el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio y otros de los Ultimos tres (3) afios (incluye diplomas de bachiller,
pregrado, postgrado con sus respectivas actas de grado). Para el caso de las demas
certificaciones académicas que se presenten deberan contener como minimo lo
siguiente:
» Nombre o razdn social de la entidad educativa que certifica.
» Nombre de [a capacitacién realizada.
* Numero de horas.
Fotocopia de los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de
experiencia de acuerdo con el cargo al que aspira, deberan contener como minimo lo
siguiente:
+ Nombre o razon social de la entidad o empresa.
« Tiempo de servicio (fecha de vinculacion y de retiro).
» Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.
Carnet de vacunas para los cargos asistenciales:
* Vacuna de toxoide tetanico vigente o sea aplicacion menor a 10 afios.
* Vacuna de hepatitis B vigente o sea aplicacién menor de 10 afios o titulacién de

anticuerpos mayor de 30, el reporte de ia titufacién menor de 5 afos.
e Vacuna de influenza cepa vigente (un afio).
e Vacuna de fiebre amarilla.
e Vacuna de COVID - 19 o Formato de desistimiento.
Para los cargos administrativos:
» Vacuna de toxoide teténico vigente o sea aplicacién menor a 10 afos.
* Vacuna de influenza cepa vigente (un ario).
* Vacuna de fiebre amarilla.
+ Vacuna de COVID - 19 o Formato de desistimiento.
Diplomado y/o experiencia en manejo de pacientes criticos, adultos, pediatricos o
neonatal (Médicos generales, enfermeras, terapeutas, auxiliares area salud).
SALUD MENTAL: Certificado de formacién para atencién al paciente de salud mental
y consumo de sustancias psicoactivas y adicciones (Médicos generales, enfermeras,
terapeutas, auxiliares area salud, trabajador social). Excepto el psiquiatra.
HOSPITALIZACION 6 PISQ PEDIATRIA: Certificado de formacion para atencion al
paciente oncolégico pediatrico. (Medicos generales, enfermeras, terapeutas, auxiliares
area salud).
ONCOLOGIA: Certificado de formacién para atencion al paciente oncologico (Médicos
generales, enfermeras, terapeutas, auxiliares area salud).
Soporte Vital Basico - RCP / BLS (Auxiliares drea Salud e Instrumentadores
Quirdrgicos).
Soporte Vital Avanzado / ACLS (Médicos generales, Especialistas, jefes de
Enfermeria, Terapeutas Respiratorias, Fisioterapeutas).
Curso de Sedacion (Médicos generales).
Cuidado del Donante expedido por el INS (Médicos Generales y especialistas
hospitalizacion, urgencias, UCIA, UCIP, UCIN y Quiréfano).
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27. Constancia de asistencia en acciones de formacion en gestion operativa de la
donacién (Medico especialistas UCI, médicos generales UCI).

28. Curso Humanizacién de servicios de salud.

29. Curso gestion pre-transfusional (Bacteridlogas).

30. Toma de muestras de Laboratorio Clinico (Enfermeras - Auxiliares de Enfermeria).

31. Administracion de medicamentos {(Enfermeras - Auxiliares de Enfermeria).

32. Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

33. Transfusién Sanguinea (Enfermeras, Auxiliares de enfermeria y médicos generales).

34. Curso toma de muestras de laboratorio en punto del paciente (médicos generales,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, bacteriélogos y terapeutas respiratorias).

35. Gestién del duelo (Todo personal asistencial).

36. Atencién a victimas de ataques con agentes quimicos (Médicos generales, enfermeros
y auxiliares de enfermeria, urgencias, ambulancia}.

37. Tarjeta profesional / carnet de proteccién Radiolégica (médicos y técnicos en
imagenes).

38. Curso 1AM! (Todo personal asistencial).

30. Curso AIEPI CLINICO (Todo personal asistencial).

40. Curso manejo del dolor y cuidado paliativo. (Todo personal asistencial).

41.Curso emergencias obstétricas - Sala de Partos (médicos generales, enfermeros,
auxiliares de enfermeria).

42. Para la asignacién interna en los diferentes servicios se tendra en cuenta los
requisitos exigidos en el manual Unico de habilitacion, en los estandares de Talento
Humano.

Todos los documentos deben venir legajados y foliados en la parte superior
derecha de cada hoja y su orden sera de manera descendente donde el numero 1
estara en la primera hoja al abrir la carpeta y seguiré consecutivamente hasta el
titimo folio que este en la misma.

Las inscripciones recibidas antes y después de las fechas y horarios establecidos, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso.
El aspirante solamente podra elegir participar para UN SOLO EMPLEO.

3.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Corresponde a la revisién y verificacion de las hojas de vida de los aspirantes del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada segun Manual Especifico
de Funciones y de competencias para los empleos de la planta de personal de caracter
temporal, documento adjunto a la presente Convocatoria.

Esta etapa del proceso de seleccién es de CARACTER HABILITANTE y arrojara un
resultado que sera: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira continuar en el proceso de
evaluacién y asignacion de puntaje.

3.3 ANALISIS DE HOJA DE VIDA

Corresponde a la evaluacion y asignacion de puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:

@ TR st E Y e a Toat ot ( il Aa - 50 LaFy i
&

Ihoiguég, Tolima Atse i E



CONVOCATORIA No. 002 DE 2026 :’ ) Federico

4 Lleras Acosta

-, Jit:
ACTIVIDAD PONDERACION | %
Inscripcién de obligatorio cumplimiento y verificacién de requisitos HABILITANTE
Cumplimiento requisito manual de funciones 30
Puntaje por experiencia adicional a los requisitos minimos:
40%
de 0 - Safios 5
Experiencia
solicitada d ual de 10 af
Manual de |Mmayor de 5 - menor ¢ igual de 10 afios 7
Funciones
mayor de 10 afios 10
En cumplimiento al Paragrafo 2 del Articulo 2.2.1.2.6. FORMA DE PROVISION DE|
ANALISIS LOS EVPLEOS DE CARACTER TEMFORAL del Decreto 1083 de 2015. Para la
DE HOJADE provision de los empleos de cardcier temporal se dsbera dar aphcacion al
VIDA procedimiento sefialado en fa Ley 509 de 2004. Bn caso de no existr ista de 2 .
elegibles, el emplec debera ser provisto, de manera preferencial, con el personal 0 20%
que redna fos requisites y gue esté desarrolando mediante una forma de
vinculacion diferente, tales funciones, actividades o proyecto. Por fal motivo se le
asignara este puntaje a los aspirantes que actualmente cumplan este requisito.
Cumplimiento requisito manual de funciones 30 30%
Puntaje por estudios relacionados con fas funciones del
. cargo adicional a los requisitos minimos:
Estudios
. 10%
iMenor o igual de 120 horas 5
Mayor de 120 horas 10
Sumatoria 100%
Puntaje Minimo Total Aprobatorio 60%

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 los empleos se proveeran de manera
preferencial con el personal que relna los requisitos y que esté desarrollando mediante
una forma de vinculacion diferente, tales funciones, actividades o proyecto:

ARTICULO 2.2.1.2.6. FORMA DE PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL. Los empleos de caracter temporal se proveeran mediante resolucion, en la
cual se debera indicar:

a) El tiempo de vinculacion.
b} La descripcién de las funciones de acuerdo con la funcion, actividad o proyectos a

desarrollar.
¢} La apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

PARAGRAFO 1o. El tiempo de vinculacién de los servidores en los empleos de caracter
temporal se determinara en funcidon de la necesidad de la Empresa Social del Estado del

@ VY b @ 4 @ 5 5
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nivel nacional y territorial, para atender los servicios efectivamente contratados a la
Empresa y por la continuidad de los mismos. El servidor tendra derecho a permanecer en
el empleo de caracter temporal siempre que se mantenga la funcion, actividad o proyecto
al cual se vinculod.

PARAGRAFO 20. Para la provision de los empleos de caracter temporal se debera dar
aplicacion al procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004. En caso de no existir lista de
elegibles, el empleo deberd ser provisto, de manera preferencial, con el personal que
retina los requisitos y que esté desarrollande mediante una forma de vinculacién diferente,
tales funciones, actividades o proyecto.

Se dard un puntaje adicional para aquellas personas que superen los requisitos de
estudio y experiencia minimos relacionados con el cargo, conforme al cuadro anterior.
3.4 LISTADO DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS
3.4.1 Listado de Elegibles
Como producto de la fase de evaluacion y asignacion de puntaje, se expedira un listado
con los puntajes obtenidos de mayor a menor por cargo a proveer. El puntaje minimo
aprobatorio es de 60 % del total de la evaluacion. Mediante acto administrativo se
expedira la lista de elegibles.
3.4.1.1 En caso de Empate

e Se seleccionara al aspirante con mayor experiencia profesional en el cargo.

¢ Mayor numero de titulos profesionales relacionados. Consiste en la verificacion
adicional de los titulos profesionales con las funciones del empleo a proveer.

Titulo Profesional Adicional
Relacionado

Puntaje 5 ]

MAYOR TITULO DE POSTGRADOS

Consiste en la verificacién adicional de los titulos profesionales relacionados con las
funciones del empleo a proveer.

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION |

Puntaje 7 5 3 ,

« De continuar el empate por alguna circunstancia no contemplada en las anteriores
se procedera a realizar un sorteo.
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3.4.2 Listado de Elegibles

El Hospital publicara el 22 de junio de 2026 a las 05:00 p.m. la lista de elegibles en ia
pagina web www.hffleras.gov.co.

3.5 RECLAMACIONES

Los aspirantes que deseen presentar reclamaciones a la Convocatoria lo pueden realizar
en forma escrita los dias Miércoles 17 de Junio de 2:30 p.m. a 4:00 p.m. y Jueves 18 de
junio de 2026 de 7:00 a 11:00 am. en la ventanilla dnica de archivo, dirigida al
Profesional Especializado de Gestion del Talento Humano, quien responderé en calidad
de secretaria del comité técnico evaluador antes de las 02:30 p.m. del 19 de junio de
2026. La entidad podra dar respuesta masiva a las mismas, cuando los motivos se
puedan agrupar y dicha respuesta seria en la pagina web www.hflleras.gov.co.

3.6 PROVISION DE CARGOS

Los aspirantes seleccionados tienen la obligacion de realizar el examen médico laboral de
ingreso previo a la vinculacidén con el médico especialista laboral del Hospital Federico
Lieras Acosta el dia 23 de junio de 20286, la oficina de talento humano solicitara la cita en
la oficina de seguridad y salud en el trabajo en la Unidad de Salud de la Francia, este
examen es obligatorio y determinara si son o no aptos para ejercer las actividades propias
del cargo.

Nota: El examen médico laboral de ingreso NO lo tiene que realizar el personal que se
encuentra vinculado actualmente con el Hospital en la planta permanente, planta temporal
o supernumerarios. Los contratistas S| lo deben realizar.

La provision de los empleos se realizard en Gestion del Talento Humano en la Unidad de
Salud de la Francia el dia 25 de junio de 2026 de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. en jornada
continua, para o cual deben presentar los siguientes formatos que se entregaran en la
oficina de talento humano de acuerdo a ia lista de chequeo.

NOTA: Cabe destacar que no se genera obligacién de vinculacion en los casos en que los
seleccionados no se presenten en las fechas y horarios establecidos para la provision y/o
en caso que los documentos aportados por el aspirante no cumplan con los requisitos,
situacion en la cual, se llamara al siguiente de la lista de elegibles.

3.7 PRESUPUESTO OFICIAL
El Hospital Federico lleras Acosta de lbagué - Tolima E.S.E inicia el proceso de

convocatoria publica para la provision de los cargos de la planta de personal de caracter
temporal teniendo el presupuesto aprobado para la vigencia 2026 para la planta temporal.

Proyecto: Angélica Del Filar Pefia Trujillo
Profasional Especializado Gestién Talento Humano
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