CONVOCATORIA No. 002 DE 2026 Eieedi-gg%% et

Nit:890706833-9

HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.
CONVOCATORIA 002 DE 2026
CARGOS A PROVEER PLANTA TEMPORAL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

. Dapendencia y Denominacion del Horas | Numerode |
No. cargo | Cédigo | Grado Cargo Contratadas | Vacantes pBN2029
| COSTOS OPERACIONALES

Subgerencia Cientifica

Unidad Funcional Urgencias

1 211 13 | Médico General 8 1 7.053.736
Unidad Funcional Internacion

_ | |Medica - Francia ] |

2 211 11 | Médico General 8 2 | 6752157

’ | Unidad Funcional Internacién ) 7 i

| | | Medica - Limonar

3| 211 | 11 | Meédico General 8 4 6.752.157

hGrupo de Servicio de Apoyo a
_ | 1a Atencién

(2) Fisioterapeuta, (1)

4 237 02 Instrumentacion Quirurgica C 3 3.733.116
. Laberatorio Banco de Sangre -

5 211 11 | Frofesional Universitario Area Salud 8 1 6.752.157
| et | B W L e e e e i | | . h

Grupo De Enfermeria !

6 243 02  Enfermera [ 8 4 3.733.116

7 412 05 | Auxiliar Area Salud 8 7 1.842.335
[ TOTAL ASISTENCIALES 21
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bpos |.A

NIVELJERARQUICO ~~ |PRC NAL IE
'DENOMINACIONDELEMPLEO ~ |MEDICOGENERAL -
(CODIGO 211 -

GRADO - 13 b

P\_IUMERO DE CARGOS 23

DEPENDENCIA Unidad funcional de urgencias

CARGO DEL JEFE INMED]ATO 2 Codinador servi

Atender, de manera tntegral, pacientes del servicio de Urgencis, siguind as uias de mangjo, pa |

' alcanzar los objetivos institucionales contenidos en el direcgionamiento estra

10.

. oL TR RO
Responder por la atencion integral de los pacientes del servicio de urgencias, buscando esclarecer las
causas y soluciones, desde el ingreso hasta el egreso o remision a ofro servicio, para contribuir al
mejoramiento de sus condiciones de salud.
Mantener comunicacion con usuarios, familia y equipo de salud, que garantice ef conocimiento del
estado de salud del paciente y el ptan de atencion, para lograr la adherencia al tratamiento.
Participar en la elaboracién de procesos, procedimientos, guias de atencién, contro! de calidad,
vigilancia epidemiologica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo del Hospital-
Capacitarse en aspectos adminisirativos, que respondan al direccionamiento estratégico institucional,
con el fin de mantenerse actualizado para la prestacion del servicio con calidad.
Diligenciar todos los registros de su competencia sobre ia atencién, cumpliendo con las normas sobre
manejo de la historia y documentos clinicos y sobre [a confidencialidad de la informacion o el secreto
profesional, para tener documentado el proceso asistencial y cumpliendo con la normatividad que rige
la materia.
Impartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre los procedimientos propios del servicio, con el
fin mantenerlos actualizados para Ia prestacion del servicio con calidad.
Reportar al coordinador del area las necesidades de recursos, con el soporte técnico cientifico, con el
objeto de garantizar ia oportunidad y continuidad del servicio.
Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso racional
de los mismos, conforme los procedimientos lo establecen.
Cumplir con las citaciones a comité, requerimientos y peticiones tendientes a emitir respuestas,
conceptos, peritajes médico legales, o demas informacion que sea requerida por autoridad competente
o solicitadas directamente por el Hospital.
Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, 12 ley y la constitucion y en atencion a ello, debera
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, acceso carnal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para
preservar la seguridad institucional; cumplir todas fas normas de bioética y ética establecidas, para
garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.

Generalidades del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

Cédigo de ética y bases de bioética.

Guias de manejo asistencial.

Planes, proyectos y programas hospitalarios.

Principios de investigacion.

Bases de epidemiologia.

Indicadores fundamentales de evaluacion de desempefio asistencial.

e il




9. Manejo de historia clinica |
10. Curso de RCP avanzado
11. Curso de violencia sexual

POR NIVEL JERARQUICO

. COMPETENCIAS COMUNES
' Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
. Orientacién al usuario y al ciudadano .| Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones |
| Trabajo en equipo |

|| Adaptacion al cambio

| Estudios Experiencia

' Titulo profesional en disciplina académica de ciencias | Diez y ocho (18} meses de experiencia profesional -
de la salud del nicleo basicc de conocimiento en: | relagionada.

' medicina




NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL ) '
DENOMINACION DEL EMPLEO MEDICO GENERAL "‘
' CODIGO 211 E
[GRADO T —
'NUMERO DE CARGOS 70 : 1'
DEPENDENCIA Donde se ubigue el empleo ]
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa. |

Atender de manera integral, pacientes de su servicio, siguiendo las guias de manejo, para alcanzar los

objetwos institucionales contenidos en el direccionamiento estratégico

Responder por la atencion integral de los pacientes puestos a su cuidado, buscando esclarecer las
causas y soluciones, desde el ingreso hasta el egreso, para contribuir al mejoramiento de sus
condiciones de salud.

2. Mantener comunicacion con usuarios, familia y equipo de salud, que garantice el conocimiento del
estado de salud del paciente y el plan de atencidn, para lograr la adherencia al tratamiento.

3. Participar en la elaboracion de procesos, procedimientos, guias de atencion, control de calidad,
vigilancia epidemioldgica, con el fin de estandarizar las pautas de manejo del Hospital.

4, Capacitarse en aspectos administrativos, que respondan al direccionamiento estratégico
institucional, con el fin de mantenerse actualizado para la prestacién del servicio con calidad.

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con las normas
sobre manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o el
secreto profesional, para tener documentado el proceso asistencial y cumpliendo con la normatividad
que rige la materia.

6. Impartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre los procedimientos propios del servicio, con
el fin mantenerlos actualizados para la prestacion del servicio con calidad.

7. Reportar al coordinador del area las necesidades de recursos, con el soporte técnico cientifico, con
el objeto de garantizar la oportunidad y continuidad del servicio.

8. Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso
racional de los mismos, conforme los procedimientos lo establecen.

9. Cumplir con fas citacionas a comitg, requerimientos y peticiones tendientes a emitir respuestas,
conceptos, peritajes medico legales, o demas informacion que sea requerida por autondad
competente o solicitadas directamente por el Hospital.

10. Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y en atencion a ello,

deberé enire ofras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas,
hechos de origen violento, acceso carnal violento, traumético o dudoso, de acuerdo con las normas
legales, para preservar la seguridad institucional; cumplir todas [as normas de hioética y ética
establecidas, para garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable
de la profesién.



Codigo de ética y bases de bioética,

Guias de maneio asistencial.

Planes, proyectos y programas hospitalarios.
Principios de investigacidn.

Bases de epidemiologia.

10,00l i ooitn bk CoNRg =

i Manejo de historia clinica
| 10 RCP avanzado vigente.
|
|

Generalidades del Sitea de uridaSocial en Salud. |
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Satud.

Indicadores fundamentales de evaluacién de desempefio asistencial.

11. Formacién y/o entrenamiento certificado especifico para el area asistencial.

COMPETENCIAS comuwes '

| POR NIVEL JERARQUICO

Aprend|zaje continuo

Aporte técnico - profesional

. Orientacion a resultados

Comunicacion efectiva

 Orientacion al usuaric y al ciudadano

Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion

Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

" Adaptacion al cambio |

, Estudios

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de ciencias
de la salud del nucleo bésico de conocimiento en:
medicina

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

profesional -




| PROFESIONAL

| NIVEL JERARQUICO S o aLt O A
;DENOMINACI_QNQEQEM_PLE_Q_ _ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
cooGco 1237

' GRADO } o 102 b
NUMERO DE CARGOS 2 )
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo

CARGO DEL EFE INMEDIAT _ .. Quien ejerza la supervision directa.

Atender de conformidad con las normas y técnicas asépticas, de bioseguridad y calidad, la preparacion y
ejecucion de los diferentes actos quirlirgicos que se realicen en la institucion, con el fin de garantizar la
adecuada prestacidn del servicio quirlirgic

1. Preparar y proveer al quiréfano con todo el instrumental, materiales, insumos y dispositivos médicos para
fa realizacion de los diferentes procedimientos quirdrgicos en hospital de alta complejidad, conforme los
protocolos médicos.

2. Verificar ef correcto funcionamiento de los equipos necesarios, para la realizacién de los diferentes
procedimientos quirlrgicos conforme los protocolos médicos para procedimientos de mediana y alta
complejidad.

3. Asistir al equipo quirirgico, cumpliendo todos los requerimientos del cirujano anticipandose a sus
necesidades y respetando la técnica aséptica.

4. Participar activamente en el acto quirdrgico, separando tejidos, cortando suturas, evacuando liquidos y
manteniendo el campo quirlrgico libre para facilitar la realizacion del procedimiento.

5. Mantener la condicion de esterilidad del campo quirrgico, resguardandolo de la contaminacion y nofificar
a los cirujanos en caso de que éstos hayan contaminado su ropa o guantes, conforme los protocolos
médicos.

6. Prevenir el dafio del paciente retirando el instrumental pesado o con filo del campo quirirgico cuando no
son utilizados por el cirujano, conforme los procedimientos.

7. Realizar el recuento de gasas, compresas, agujas e instrumental antes, durante y después del
procedimiento quirirgico, con el fin de evitar la generacién de dafios a los pacientes del Hospital.

8. Recoger el material e instrumental quirirgico utilizado y prepararic para la descontaminacion y
esterilizacion, conforme los protocolos de asepsia.

9. Realizar |a limpieza, desinfeccion y esterilizacion de todos los dispositivos médicos termosensibles que
se someten a esterilizacion en baja temperatura.

10. Diligenciar los formatos de gasto de material de osteosintesis y dispositivos médicos, codificar el
consumo de material de osteosintesis para |a facturacion.

11. Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, la ley y la constitucion y en atencién a ello, debera
entre ofras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, acceso camal violento, fraumatico o dudoso, de acuerde con las normas legales, para
preservar la seguridad instifucional; cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para
garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.




Generalidades del Sistema de Seguridad Social.
Normas de bioseguridad, calidad y salud ocupacional.
Protocolos y Guias de manejo asistencial.

Técnicas Quirlrgicas basicas y avanzadas.

Técnicas de Asepsia y antisepsia

Bases de investigacion.

Manejo de Centrales de Esterilizacion

Indicadores de evaluacion asistencial. I
Manejo de equipos quirdrgicos de alta tecnologia.

1.
2.
3.
[4
3.
B.
7.
8.
9,

| PORNIVEL JERARQUICO

COMPETENCIAS COMUNES .
 Aprendizaje continuo e Aporte tecnico — profesional
 Orentacion a resuitados . Comunicacion efectiva
' Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
| | Compromiso ¢on la organizacion Instrumentacion de decisiones
' Trabajo en equipo o
| Adaptacion al cambio

Estudios Experlenma

Titulo profesional en discipiina académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
de la salud del nicleo basico de conocimiento en; |

(instrumentacion quirargica ;




NIVELJERARQUICO | PROFESIONAL.

' DENOMINACION DEL EMPLEQ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD

CODIGO = = (237

[ GRADO o 0g )

' NUMERO DE CARGOS 25 _
' DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo ‘

CARO DEL JEFE INMEDIA Quien ejerza la supervision directa.

Lograr |a rehabilitacion total o parcial desde el punto de vista fisico o respiratorio, por medio de labores |
profesionales de prevencion, evaluacion, diagnostico, tratamiento, educacion y seguimiento, de manera
cportuna, a los usuarios hospitalizados y ambulatorios con alteraciones del sisterna nervioso, osteomuscular,
genitourinario y cardio - pulmonar aplicando los principios y valores de Ia Institucion y cumpliendo y haciendo
cumplir los derechos y deberes de [os usuarios

1. Evaluar a los usuarios que ingresan y revisar las historias y ordenes médicas del servicio para saber
quiénes ameritan el tratamiento de fisioterapia, en sus modalidades, conforme las ordenes médicas y
demas protocolos de atencion atendiendo que es un Hospital de alta complejidad.

2. Evaluar, planear, ejecutar y vigilar la atencién integral al usuario desde el ingreso hasta el egreso del
servicio para contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud, teniendo en cuenta el cumplimiento
de guias y protocolos y su alta compfejidad

3. Realizar Ios registros correspondientes en los RIPS, en la historia ¢linica y en la hoja de medicamentos
{lo realizado, la evolucion completa, los insumos y los medicamentos) cumpliendo con las normas sobre
manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o el secreto
profesional, para tener documentado el proceso asistencial,

4. Manejar adecuadamente los equipos, materiales e insumos de acuerdo a los manuales y a las guias y
protocolos promoviendo la custodia y el uso racional de los mismos, con el fin de salvaguardar los bienes
de la Institucion.

5. Diligenciar oportunamente la estadistica e informes de produccion, demanda insatisfecha y demas
requeridos y entregarlos conforme las directrices del superior jerarquico.

6. Participar con la coordinacion del servicio y los jefes de las Unidades Funcionales en el desarrolio y
actualizacion de los procesos asistenciales - administrativos, nvestigacion, autocuidado, bioseguridad y
los demas relacionados con su profesién con el fin de mejorar la calidad de la atencidn y contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica Institucional.

7. Liderar el proceso de elaboracion, actualizacion, socializacién y verificacion de guias de manejo,
protocolos y planes de cuidado de fisioterapia, encomendado por la coordinacion, para garantizar la
estandarizacion en el &mbito de terapia fisica y terapia respiratoria.

8. Mantener comunicacién permanente con el usuario, la familia y el equipo de salud que garantice el
conocimiento del estado de salud de paciente y el plan de atencién de terapia para lograr la adherencia y
el buen resultado del tratamiento.

9. Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, |a fey y la constitucion y en atencion a ello, debera
entre ofras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, acceso carnal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para
preservar la seguridad institucional, cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para
garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesion.




Generalidades del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Sistema obligatoric de garantia de calidad

Anatomia, fisiclogia y patologias del sistema nervioso central, ostecmuscular, genitourinario y cardio -

respiratorio para pacientes de alta complejidad

4. Manejo de técnicas y modalidades que logren la rehabilitacion fisica o respiratoria de los pacientes en
hospital de alta complejidad

5. Derechos y deberes de los pacientes

Ll ) =

6. Procedimientos y planes de manejo en terapia fisica y respiratoria en hospitales o clinicas de alta
complejidad

7. Planes, proyectos y programas hospitalarios

8. Normas de hioseguridad.

9. Manejo de documentos v registros administrativos asistenciales.

10. RCP basico vigente.

~ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _:

COMPETENCIAS COMUNES ] | POR NIVEL JERARQUICO
Ap_rg[jg_lggj_ econtinuo - ;A_porte tecnico — profesional |
Orientacion a resultados sl | Comunicacién efectiva

 Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientes

| Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

. Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

| _ VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA I

 Estudios | Experiencia

Titulo profesmnal en discipiina académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
de la salud del nicleo basico de conocimiento en:

fisioterapia y/o terapia respiratoria. |




NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL _.
| DENOMINACION DEL EMPLEO MEDICO GENERAL l
'CODIGO 211 i

GRADO 1 '
' NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza [a supervision directa.

'Realizar la valoracion y control médico del donante de sangre, de aféresis, y de los pacientes de
Transfusion ambulatoria y flebotomia terapéutica

1. Realizar la valoracion clinica del donante para su aceptacidn o diferimiento para aféresis y control durante
ef tiempo de conexion del donante ai equipo biomédico

2. Realizar las acciones de vigilancia epidemioldgica para la deteccion , registro y andlisis de Ia informacién
relativa a los eventos adversos derivados de la donacion y transfusion de sangre

3. Realizar las actividades para la confirmacion, asesoria, canalizacion a los servicios de salud y reporte
al sistema de vigilancia epidemiolégica de donantes de sangre con pruebas tamiz doblemente reactivo.

4. Realizar el control médico de los donantes de sangre total, la atencion y evaluacion de aquellos que
presenten alguna reaccion adversa.

5. Realizar la evaluacidn médica para la realizacién de flebotomia terapéutica a los pacientes
hospitalizados y ambulatorios que asi lo requieran.

6. Promover revisiones de temas clinicos de inmunohematologia € inmunoserologia de importancia para el
adecuado uso y funcionamiento de! Banco de Sangre.

7. Diligenciar los registros de su competencia necesarios en la prestacion del servicio, cumpliendo las
normas de manejo documental y archivo.

8. Plantear alternativas de transfusion a los médicos fratanies, en aquellos casos en los cuales la
consecucion de la sangre requerida se dificulte.

9. Realizar la evaluacidn y control médico a los pacientes de transfusion ambulatoria,

10. Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefic del cargo



Reclutamiento, seleccién y atencion a donantes.
Flebotomias, aféresis.
Asesoria y consejeria a donantes.
Hemovigilancia y Seguridad Transfusional
Bioseguridad
Inmundloga y Hematologia en Banco de Sangre
Agentes infecciosos en Banco de Sangre.
Almacenamiento y conservacion.
9. Distribucién y transporte. de Sangre y hemocomponentes
10. Documentacion en especial registros.
11. Aspectos legales en Banco de Sangre.
| 12. Sistema integral de Seguridad Social en Salud
13. Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad en Salud.
14. Codigo de etica y bases de bioética.
15. Relaciones Humanas y relaciones interpersonales

N B wh

| ~ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

- COMPETENCIAS COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

~ Aprendizaje continuo . Aporte técnico — profesional F e

_ Orientacion a resultados R . Comunicacion efectiva

. Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

. Compromiso con la organizacion _— Instrumentacion de decisiones S Tl
Trabajoenequipo —

| Adaptacion al cambio
" VILREQUISITOS DEFO

 Estudios | Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica de ciencias | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
de la salud del nicleo basico de conocimiento en:

_medicina




"NIVEL JERARQUICO | PROFESIONAL

DENOMINACIQN DELE EMPLEO ENFERMERO
' CODIGO W e o
'GRADO _ 02 Fa— N Ay
LNUMERO DE CARGOS 184 B B
DEPENDENCIA Donde se ubigue el empleo
01

CARGO DEL EFE INMEDIAT . Quien ejerza I supervision directa.

Dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de enfermeria en los servicios de mediana y aita
 complejidad con el fin de brindar cuidado integral al usuario, familia y comunidad, conjuntamente con el equipo
Linterdisciplinario, para atcanzar Ios ob'etwos mstltucmnales contenldos en eI [

1. Orientar al equipo de enfermeria en la atencion integral al usuario en los procesos asistenciales y
administrativos desde el ingreso hasta el egreso del servicio para contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud.

2. Supervisar al equipo de enfermeria en el proceso asistencial y administrativo de la atencion al
usuario, familia y comunidad para garantizar la prestacion del servicio con eficacia y eficiencia.

3. Participar con el equipo de enfermeria en la educacion continuada en: Procesos asistenciales y
administrativos, investigacion, autocuidado y bioseguridad con el fin de mejorar la calidad del
cuidado de enfermeria.

4. Participar en el proceso de elaboracion, actualizacion, socializacion y verificacion de manuales,
guias de manejo y planes de cuidado de enfermeria, asi como en el desarrollo de planes, programas
y proyectos del area para contribuir al cumplimiento de la plataforma estratégica institucional.

5. Diligenciar todos los registros de su competencia sobre la atencion, cumpliendo con las normas
sobre manejo de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacién o el
secreto profesional, para tener documentado el proceso asistencial.

6. Promover la custodia y ef uso racional de los elementos, materiales y equipos asignados a los
servicios asistenciales, con el fin de salvaguardar los bienes de la institucion.

7. Mantener comunicacién permanente con el usuario, la familia y el equipo de salud que garantice el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencién de enfermeria para lograr |a
adherencia y el buen resultado del tratamiento.

8. Ejecutar labores docentes de acuerdo a los convenios existentes para contribuir a la formacién del
recurso humano y mejorar la calidad de los servicios, incluidos los procesos de induccién y
reinduccién del personal a su cargo, para mejorar su desempenio,

9. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioética y ética establecidas, para garantizar el respeto de los
derechos de los pacientes y el sjercicio responsable de la profesion.

10. Participar activamente en las actividades de vigilancia epidemiciogica, prevencion y control de
infecciones asociadas al cuidado de la salud.

Generalidades del sistema de seguridad social.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en salud.
Cadigo de Etica de enfermeria y bases de bioética,
Protocolos y Guias de Manejo asistencial.
Plataforma estratégica institucional.

S




6. Indicadores de evaluacion asistencial.

7. Manejo de documentos y bases de administracidn asistencial.

8. Derechos y deberes de los usuarios.

9. Normatividad en el manejo de historias y registros clinicos.

10. Principios y valores institucionales.

11. Curso de RCP basico Y/0 avanzado

12. Formacion yfo entrenamiento certificados en el area especifica asistencial {cuidado critico, quirofano,

urgencias, sala de partos, hospitalizacién

| COMPETENCIAS COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |
_ Aprendizaje continuo | Aporte técnico ~ profesional

. Orientacion a resultados | Comunicacién efectiva X 5
. Orientacion al usuario y al ciudadano i | Gestion de procedimientos N
| Compromiso con la organizacion ! Instrumentacion de decisiones

| Trabajo en equipo

|| Adaptacién al cambio

Estudios . Experiencia
Titulo profesionat en disciplina académica de ciencias | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
de la salud del nicleo basico de conocimiento en:
enfermeria. -




ASISTENCIAL

NIVEL JERARQUICO
| DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIARAREA SALUD _
cobeo 412 e
'GRADO _ 105
| NUMERO DE CARGOS e 335 e
|DEPENDENCIA = & ' DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
' CARGO DEL JEFE INMEDIATO | QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA

DEPENDENCIA

' Brindar cuidado integral al usuario, familia y comunidad, en aspectos de promocion, prevencion, diagnéstico

tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a protocolos y guias de atencion en hospital de alta complejidad, bajo la

 supervision de un profesional de la salud, contribuyendo al desarrollo de la planeacion estrategica.

10.

Ejecutar procedimientos basicos de enfermeria teniendo en cuenta los protocolos y guias de atencion,
para contribuir al tratamiento de pacientes de hospital de alta complejidad.

Diligenciar los registros de su competencia sobre 1a atencién, cumpliendo con las normas sobre manejo
de la historia y documentos clinicos y sobre la confidencialidad de la informacion o el secreto
profesional, para tener documentado el proceso asistencial.

Garantizar el manejo adecuado de ios registros e historias clinicas manteniendo la privacidad e
integridad de los mismos.

Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso racional
de los mismos.

Informar oportunamente al profesional responsable del area, las situaciones de emergencia y riesgo
que observe en los usuarios, familia y medio ambiente.

Reportar al coordinador del area las necesidades de recursos, para garantizar la oportunidad y
continuidad del servicio.

Mantener comunicacion con usuarios, familia y equipo de salud, brindando educacion que garantice el
conocimiento del estado de salud del paciente y el plan de atencién para contribuir a ia adherencia al
tratamiento.

Realizar actividades de autocontrol para ejecutar acciones de mejoramiento de la calidad, por tratarse
de entidad hospitalaria de alta complejidad.

Participar en el desarrollo de los planes, programas y proyectos de su area, para contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica institucional.

Cumplir con las funciones atribuidas por el superior, 1a ey y la constitucién y en atencion a ello, debera
entre otras dar aviso a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, acceso carnal violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas Jegales, para
preservar la segundad institucional; cumplir todas las normas de bioética y ética establecidas, para
garantizar el respeto de los derechos de los pacientes y el ejercicio responsable de la profesién.

el

Procedimientos basicos y téchicos de procedimientos médico quirlirgicos.
Derechos y Deberes del paciente

Plataforma estratégica institucional

Generalidades del sistema de seguridad social en salud.

Protocolos de procedimientos de manejo asistencial



Formacion y/o entrenamiento certificados en el area especifica asistencial {cuidade critico, quiréfano,

6. Normatividad en el manejo de historias y registros clinicos.
7. Técnicas de educacion en salud.
8.
urgencias, sala de parios, hospitalizacion)
9. Curso de reanimacion basico

10 Curso de fomade m

NES

uestras de laboratorio y transfusiones

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Manejo de la informacion

Orientacion a resultados

Relaciones interpersonales

Orientacion al usuario y al ciudadano

Colaboracion

' Compromiso con la organizacion

. Trabajo en equipo
_ Adaptacion al cambio

jtuios

Experiencia

'Titulo de bachiller o auxiliar en el &rea de
‘conocimiento de ciencias de la salud en el nicleo
' basico del conocimiento en: enfermeria. (Auxiliar de
enfermeria)

Doce (12) meses de experiencia relacionada.




